Tiszatelek Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere
4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
Tel.: 42/358-555

TT/1-13/2023.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi 6nkorményza§_air61 sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény
45.§-a alapjan a Tiszatelek Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletét nyilt
iilésre 6sszehivom.

Az iilés ideje: 2023. november 21. /kedd/ 14% $ra

Az iilés helye: Tiszatelek Kozség (")nkorményzat Hivatali épiilete
4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.

NAPIREND

I. Atalajterhelési dijrol sz616 rendelet megtargyalésa.
El6ad6: Gégény Géza Zsolt polgarmester

2. A Tiszateleki Tiszavirag Bolcsddével kapcsolatos szabalyzatok megtargyalésa.
El6ado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

3. A Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztisa
El6adé: Szabo Zoltan aljegyzé

4. Magyar Falu Programban térténd palyazat benyujtasanak megtargyalasa
El6adé: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Tiszatelek, 2023. november 15.

Gégény Uéza Zsolt sk.
polgarmester



JELENLETI iV

2023. november 21-én (kedd)

Tiszatelek K6zség Onkormanyzat

képviselé-testiiletének nyilt képviseld-testiileti iilésen megjelentekrsl

Gégény Géza Zsolt
Fabok Istvan Gyula
Bodzas Sandor
Addm Tibor

Igndcz Rébertné
Molnar Jozsef

Domjanné Dr. Gaal Margit

Tandcskozdsi joggal:

Szab6 Zoltin

polgiarmester

alpolgiarmester

képviselo

képviseld

képviselé

képviselo

képviselé

aljegyzo

-----------------------------------------



Tiszatelek K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2023. november 21-én megtartott
nyilt tilésének:

a./ JegyzOkonyve
b./ Targysorozata
c./ Hatarozata :(27-30)
d./ Rendelete: (9)

TARGYSOROZATA:

1. A talajterhelési dijrél sz0l6 rendelet megtargyaldsa.
Eléadé: Gégény Géza Zsolt polgarmester

2. A Tiszateleki Tiszavirag Bolcs6dével kapesolatos szabalyzatok megtargyalésa.
Eléado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

3. A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvalasztasa.
Eléadé: Szabd Zoltan aljegyz6

4. Magyar Falu Programban torténé palyazat benytijtasanak megtargyalasa.
El6ado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Tiszatelek, 2023. november 21.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Tiszatelek Kozség Onkorményzat Képviseld- testiilete 2023. november 21-én
Tiszatelek, Tancsics utca 20. szdm alatt megtartott nyilt
ilésérol.

Jelen vannak:  Gégény Géza Zsolt polgarmester

Fabok Istvan Gyula alpolgarmester
Molnér Jézsef

Domjanné Dr. Gaal Margit

Adam Tibor

Bodzas Sandor

Ignacz Robertné képviselo testiileti tagok

Tanacskozasi joeeal meghivottak:

Szab6 Zoltan aljegyz6

Tavolmaradasat elére bejelentette: -------

Gégény Géza Zsolt polgarmester megallapitotta, hogy a 6 f6 képviseldbdl 6 16 képviseld
jelen van, ezért az iilést hatarozatképesnek nyilvanitja és megnyitja.



LNAPIREND TARGYALASA:

Targy: A talajterhelési dijrél sz616 rendelet megtirgyalasa.

Eléadé: Gégény Géza Zsolt polgarmester

frasbeli elSterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet!
Az irdsos anyagot el6zetesen megkiildtiik a részetekre.

Az aljegyz6 Ur a napirendi ponthoz tartozo szakmai anyagot elkészitette és a képviseld
tagoknak elézetesen kikiildte.

Tiszatelek Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a kdrnyezetterhelési dijrol sz6l6 2003. évi
LXXXIX. torvény 26. § (4.) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén, Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljdrva a talajterhelési dijrél sz616 rendeletet alkot.

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény alapjan a jogszabalyok megalkotdsakor biztositani kell,
hogy a jogszabaly megfeleljen az Alaptorvénybdl eredé tartalmi és formai kovetelményeknek.

A leirtak miatt indokolt az adott targykérben az Gj rendelet megalkotdsa.
Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a rendelet-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.

A képvisel§-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil megalkotta az
alabbi rendeletét:

Tiszatelek KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
9./2023. (XI. 21.) KT. sz.

Rendelete

- A talajterhelési dijrél-



Tiszatelek Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a kdrnyezetterhelési dijrol sz616 2003.
évi LXXXIX. torvény 26. § (4.) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés 11.
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

Rendelet hatalya

1.§.

/1/ E rendelet hatilya kiterjed Tiszatelek Kozség kozigazgatasi teriiletén minden
természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd
kibocsatora, aki a miiszakilag rendelkezésre 4ll6 kozcsatornara nem kot ra és a helyi
vizgazdalkodasi hatésagi engedélyezés hatalya ald tartozo szennyvizelvezetést — ideértve az
egyedi szennyviztarolast is — alkalmaz.

A talajterhelési dij alapja, mértéke

2.8.

(1) A talajterhelési dij mértéke a kdrnyezetterhelési dijrél sz6l6 2003. évi LXXXIX.
torvény 12. §-aban foglaltak szerint keriil meghatarozasra.

(2) Fogyasztidsmérdvel nem rendelkez6 fogyasztasi helyek esetében a talajterhelési dij
alapjaul szolgal6 ivéviz mennyiséget a vizikdzmuszolgaltatasrol szolo 2011. évi
CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 58/2013.(11.27.) Korm.
rendelet 8. mell¢klete szerint meghatarozott atalanymennyiségek alapjan kell
megallapitani.

A talajterhelési dij megfizetése

3.

(1) A talajterhelési dij befizetést Tiszatelek Kozség Onkormanyzata 11744003-
15443395-10050006 szamii talajterhelési dij beszedési szdmla javara kell
teljesiteni.

(2) A dijfizetési kotelezettség keletkezésérél az Snkormanyzati adéhatdsag altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell bevallast tenni.



(3) A bevallas adatait az adohatosag a kdzszolgaltato6 altal rendelkezésre bocsatott
adatok alapjan ellenérzi.

Dijmentesség

4.§.

Nem terheli talajterhelési dijfizetési kitelezettség azt a lakossagi kibocsatot, akinek ingatlana csak
kerti csappal rendelkezik. A mentesség érvényesitéséhez csatolni kell na rendelet melléklete
szerinti nyilatkozatot.

Adatszolgaltatas
5.8.

A helyi kdzszolgéltato a talajterhelési dij megallapitasahoz és ellenérzéséhez sziikséges adatokat
legkésobb a targyévet kdvetd év februar 28. napjdig az Snkormanyzat rendelkezésére bocsatja.

Zard rendelkezés

6.§.

Ez a rendelet 2024. januar 01. napjan 1ép hatéalyba.

Tiszatelek, 2023. november 21.

s ool B

Gégél /féza Zsolt ' Szabé Zoltén
polgarmester aljegyz6
ZARADEK:
A rendelet kihirdetve:

Tiszatelek, 2023. november 22.

Szabo Zoltan
aljegyz6



1. melléklet a 9./2023. (X1.21.) Onkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

- Mentesség igénybevételéhez.................. évben —

correerneennennn.(NEV) 4487 vagy 4486 Tiszatelek,.......coeveercecerieevienanen, utca ........ szam
alatti lakos nyilatkozom, hogy a talajterhelési dijrol sz616 9./2023. (X1. 21.) szdmu

rendelet 4.8. alapjan dijmentességre vagyok jogosult, mert a Tiszatelek, .........c...cceece.......Utca

szam alatti ingatlanon csak kerti csappal rendelkezem.

Tiszatelek, 20..............

alairas



ILNAPIREND TARGYALASA:

Targy: A Tiszateleki Tiszavirag Bolcsédével kapcsolatos szabélyzatok megtargyalasa.
El6add: Gégény Géza Zsolt polgdrmester

[rasbeli és szobeli el6terjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képviseld-testiilet!
Az irasos anyagot eldzetesen megkiildtiik a részetekre.

Az aljegyz6 Ur a napirendi ponthoz tartozd szakmai anyagot elkészitette és a képviseld
tagoknak elézetesen kikiildte.

Az 1j bblesdde miikodési engedélyéhez sziikséges a bolcséde SZMSZ-ének és a Szakmai
Programjanak képviselo-testiilet altali elfogadasa.

Kérem a tisztelt testiiletet, hogy hozza meg a hatarozatait!

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
27./2023.(X1.21.)

HATAROZATA

Tiszatelek Kézség Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a Tiszateleki Tiszavirag Bolcs6de Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal

FelelGs: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Ertesiil: Oldh Edina Tiszateleki Tiszavirag BdlcsGde intézményvezetd
Tiszatelek, 2023. 11. 21.

y /4 , ,
GégényGéza Zsolt Szabé Zoltan
F



polgarmester aljegyz6

Tiszatelek K6zség Onkormdanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek K6zség Onkormanyzat
KépviselG-testiiletének
28./2023.(X1.21.)

HATAROZATA

Tiszatelek Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Tiszateleki Tiszavirag Bolcséde Bolcsédei
Szakmai Programjat elfogadja.

Hatdridd: azonnal
Felelgs: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Ertesiil: Oldh Edina Tiszateleki Tiszavirdg Bolcséde intézményvezets

Tiszatelek, 2023. 11. 21.

™\
s Sl |
Gégén%;/g Zsolt Szabo Zoltan

polgarmester aljegyz6



IILNAPIREND TARGYALASA:

Targy: A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és péttagjainak megvalasztasa.
El6add: szabé Zoltan aljegyzé

frasbeli és szobeli eléterjesztés alapjan.

Szabo Zoltan aljegyz6: Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az irdsos anyagot eldzetesen megkiildtiik a részetekre.

Az Eurdpai Parlamenti képvisel6k és a polgarmesterek, valamint a helyi énkormanyzati

képviselok valasztasa 2024. junius 9-én lesz.

A valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény 23.§-a szerint a helyi valasztasi
bizottsag harom — az egy szavazdkorrel rendelkezé telepiilésen 6t — tagjat és legalabb két
pottagot a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete a helyi dnkormanyzati képviseldk és
polgarmesterek altalanos valasztdsanak évét megel6z6 évben, oktéber 1. és november 30.

kozott valasztja meg; személyiikre a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt.

A torvény 25. §-a alapjan a valasztdsi bizottsdg tagjainak és pottagjainak

megvalasztasarol egy szavazassal dont a képvisel-testiilet.

A valasztasi bizottsag tagjainak és poéttagjainak nevét, valamint a valasztdsi bizottsig
elérhetdségeit a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.

A 37. § szerint a valasztdsi bizottsag tagja a megvalasztasat kdvetd 6t napon beliil eskiit
vagy fogadalmat tesz az egyes kozjogi tisztségviseldk eskiijérdl és fogadalmardl szo6lo

torvény szerinti szoveggel tesz eskiit vagy fogadalmat a polgarmester elétt.

A vélasztasi bizottsag — tagjai megvalasztasat és eskii- vagy fogadalomtételét kivetden —
alakulo tilést tart. Az alakul iilést a valasztasi bizottsag mellett miiksdd valasztasi iroda

vezetdje hivja Gssze.

A vilasztasi bizottsag az alakulo iilésén a vélasztott tagok koziil megvalasztja elndkét €s
annak helyettesét. Az elndk és az elndkhelyettes személyére a bizottsdg tagjai tehetnek

javaslatot.

A valasztasi bizottsagot az elndk képviseli. Ha a vélasztasi bizottsagnak nincs elndke vagy

az elnok a tevékenységében akadalyozott, az elnok hataskorét a helyettese gyakorolja.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjait elfogadni
sziveskedjenek!

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek Kozség Onkorméanyzat
KépviselS-testiiletének
29./2023.(X1.21.)

HATAROZATA

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Helyi Valasztasi Bizottsig tagjainak
az alabbi személyeket valasztja meg;:

- Bacskai Jozsefné (sziiletési név: Horvath Zsuzsanna, sziiletési hely: Nyiregyhaza,
sziiletési 1d6: 1960. 12.31. anyja neve: Horvath Zsuzsanna, lakcim: 4486 Tiszatelek,
Dézsa Gyorgy utca 9.)

- Béres Ferencné (sziiletési név: Balogh Erzsébet, sziiletési hely: Tiszatelek, sziiletési -
1d6: 1955. 07.02. anyja neve: Novak Irén, lakcim: 4487 Tiszatelek, Tancsics utca 1.)

- Bodndr Andrasné (sziiletési név: Vigh Edit Erika, sziiletési hely: Kemecse, sziiletési
1d6: 1964. 05.10. anyja neve: Harsanyi Piroska, lakcim: 4486 Tiszatelek, Dozsa
Gyorgy utca 3/A.) alatti lakosokat.

Helyi Valasztasi Bizottsag pottagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

- Hegyes Gyulané (sziiletési név: Katd Ibolya sziiletési hely: Nyiregyhéza, sziiletési
1d6: 1974. 06. 15. anyja neve: Fekete Gizella lakcim: 4487 Tiszatelek, Tancsics utca
18/A)

- Komlési Léaszloné (sziiletési név: Lippai Erzsébet, sziiletési hely: Tiszatelek,
sziiletési id9: 1955. 08.22. anyja neve: Lakatos Jolan lakcim:4487 Tiszatelek,
Kossuth utca 79.) alatti lakosokat.

Hatdrid4: azonnal

Felel&s: Gégény Géza Zsolt polgdrmester



Tiszatelek, 2023. 11. 21.

S5

Szabd Zoltan

polgarmester aljegyz8

IV.NAPIREND TARGYALASA:

Targy: Magyar Falu Programban tortén6 palyazat benyujtasanak megtargyalasa.
El6add: Gégény Géza Zsolt polgarmester

frasbeli és szobeli elbterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az irésos anyagot elozetesen megkiildtiik a részetekre.

A Magyar Falu Program keretében ,,Onkormdanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése,
Onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolédd  beszerzése” c¢imii és az MFP-
OTIFB/2024/OTIK  kédszamu program alapjan lehetdség van az Onkorményzat
tulajdondban 1év6 4487 Tiszatelek, Kossuth utca 38. szam alatti Milvel5dési Haz felgjitasara
a palyazatot benyujtani.

A palyazat keretében max. 50.000.000.- forint vissza nem téritendd tdmogatast lehet
igényelni. A tamogatas 100 %-os intenzitasu, sajat erd biztositisa nem sziikséges.

A hataridé: 2024. januar 12.
Kérem a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, hogy hozza meg a dontését!

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének



30./2023. (XI. 21.)

HATAROZATA

Tiszatelek K6zség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Magyar Falu Program
keretében ,,Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok fejlesztése, Onkorményzati
feladatellatashoz kapcsolddd beszerzése” cimii és az MFP-OTIFB/2024/OTIK
kédszami program alapjan a Tiszatelek Kézség Onkorményzat tulajdonaban 1évé
4487 Tiszatelek, Kossuth utca 38. szam alatti Miivelédési Haz felgjitasara a
pélyazatat benyujtja.

Hatarid6: 2024. januar 12.
Felel6s: Polgarmester

Tiszatelek, 2023.november 21.

%; Qs %\(

Gégény Géza Zsolt Szabé Zoltan

polgarmester aljegyzé

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Gégény Géza Zsolt polgarmester az iilést 16° érakor bezarta.

Kmf.

\ »
: Gégén/y, iéza Zsolt

Szabd Zoltan
aljegyz6 polgarmester



Készitette: Olah Edina intézményvezetd
Késziilt: 2023. november
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L Altalanos rendelkezések

L./1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait
¢€s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikodési
szabalyait.

Ezen feliil célja az intézmény jogszer(i miikodésének biztositdsa, a zavartalan milkddés garantélasa, a
sziilok, gyermekek és a kisgyermekneveldk, valamint az intézmény mas dolgozdinak kozotti kapesolat

erositése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantdldsa.
L./2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az intézmény szaméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,

szervezeti €s miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
L./3. Az intézmény legfontosabb adatai

3.1. Az intézmény megnevezése: Tiszateleki Tiszavirag Bdélcsode

Székhelye: 4487 Tiszatelek, Kossuth 161./B.

Ellatasi teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Kozigazgatasi Teriilete
A szolgaltatd tevékenység tipusa: gyermekek napkdzbeni ellatasa

A szolgaltaté tevékenység megkezdésének ideje: 2024.01.01.

Engedélyezett férohelyek szama: a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 40. § értelmében 2415 2

csoportban

3.2. Alapité és fenntarté: Tiszatelek Kozség Onkormanyzata
4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
Az alapitas idépontja:  2023.10.30.

3.3. Hatilyos Alapit6 okirat szama: TT/1520-02/2023

3.4. Feliigyeleti szervei:



- Miikdodési feliigyeletet ellatoé szerv:

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

- Szakmai feliigyeletet ellato szerv:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
Az intézmény jogallasa, képviselete:
Az intézmény szervezeti formaja: allami

Jogallasa: Az intézmény szakmailag 6nallo, gazdalkodasat tekintve részben 6nalldan

gazdalkodo koltségvetési intézmény.

Képviselet: A Tiszavirag Bolcsdde, - mint részben 6nallo koltségvetési intézmeényt Tiszatelek Kozség

Onkormanyzat 4ltal kinevezett - intézményvezetd képviseli.

Feladat- és hatiskér: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény és az ahhoz kapcsolédd jogszabélyok alapjan Tiszatelek Kozség Onkormanyzat a gyermekek

napkdzbeni ellatasa kételezo feladatellatasat a Tiszavirag Boleséde intézmény keretein beliil biztositja.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskorsknek az intézmény szervezeti egységei,
dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik. A feladatellatas soran az gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

szabalyait kell a bélcsddei teriiletén alkalmazni.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal az intéz-

mény egyes szervezeti egységére, vezetdjére és dolgozdira kételezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményt megilletd hataskoroket jogszabaly alapjan az intézményvezetd gyakorolja.

3.5. Az intézmény koltségvetési szervként valé miikédésbél fakadé tovabbi szabalyozas:



Tiszatelek Kézség Onkormanyzat, valamint a Tiszateleki Tiszavirag Bolcséde — mint részben 6ndllo
gazdalkodo intézmény kozott kiilon megallapodas szl a: tervezés, pénzkezelés, elbiranyzat-felhasznalas
és maodositas, a kételezettségvallalas, utalvanyozas, beszamolas,

vagyonkezelés, beruhazas, miiksdtetés szabalyozasairol.

Az intézmény feladatait a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan végzi:
-1997. évi XXXI. tv. —a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol, és miikdésiik feltételeirdl

3.6. Az intézmény azonosito adatai:

- d4gazati azonositdja:
- OM azonositd:
- addészama: 15849090-1-15
- torzsszam:
- bankszamlaszam: 889110
- alaptevékenységi besorolas:
allamhaztartasi szakagazat: bolcsédei ellatas

- kormanyzati funkciok:

- Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatisa 104031

- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037

- Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok 013350

3.7. Az intézmény fej- és kirbélyegzéjének megnevezése, lenyomata:

a.) Tiszateleki Tiszavirag Boleside (fejbélyegzd)
4487 Tiszatelek, Kossuth utca 161./B.
Tel: 06-, OM azonosito:
Adoszam:15849090-1-15



b.) TISZATELEKI TISZAVIRAG BOLCSODE (korbélyegzé)

A bélyegzd hasznalatira az intézményvezetd, a gondozasi csoportvezetd, valamint az altaluk {rasban

meghatalmazott dolgozo jogosult (élelmezésvezetd, adminisztrator).
I/4. Az intézmény miikoédési rendjét meghatarozé dokumentumok:

Az intézmény tdrvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban levé alapdokumentumok

hatédrozzak meg. A jogszabalyok jegyzékét a 2. sz. melléklet tartalmazza.
4.1 Alapité okirat: tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat.
4.2. Bilcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (15/1998. NM rendelet 10. szamu melléklete)

4.3. Szakmai program: amely meghatdrozza a bolcséde mindségpolitikdjat és a kiemelt szakmai

célokat - legalabb 5 évre.

4.4. Eves munkaterv: - a feladatok konkrét meghatarozasat,
- a feladat végrehajtasaért feleldsdk megnevezését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét tartalmazza.

4.5. Belsé szabilyzatok, egyéb dokumentumok és mellékletei, amelyek a szakmai és gazdasagi

munkavitelét segitik.

II. Az intézmény miikodése. célja. tevékenvségi kire

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést,
foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes
képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a
gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaer$-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatisban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valod
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok idStartama lehetdleg a sziild, torvényes
képviselé6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatisanak igénybevételére jogosult az
atmeneti gondozasban €s az otthont ny(;jté ellatasban részesiilé gyermek is.

Egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,
a) akinek fejlddése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy id6skor személy nevel,



¢) akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatisarol nem tud gondoskodni.

A bilesdde olyan bolesddei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napk6zbeni ellatasa keretében,
a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyt
végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

Az Orszagos Alapprogramban megfogalmazottak szerint a bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek
elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a

csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kori
értelmezésével osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios tevékenységet
folytasson. A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként

hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolesode feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testiszellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Ha a gyermek 3. életévét betsltstte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolesédében.
Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb
maradhat a bolcs6dében, amir6l a kisgyermekneveld, bolesddeorvos, a szillé és az intézményvezetd

kozdsen dont.
Biztositja ezen kiviil a gyermekek és a dolgozdk étkeztetését.
II.1. Az intézmény feladatkére, szolgaltatasai

Tiszatelek kozség kozigazgatasi teriiletén él6, a bolesddei ellatast igényld, felvételi feltételeknek
megfeleld sziilok 0-3 /4/ éves kort gyermekeit latja el az intézmény.

A teleplilési Onkormanyzat Aaltal fenntartott boélcséde a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld
fér6helyszama engedi, ellatasi teriiletén kiviil ellatdsi szerzbdés alapjan Ibrany, Nagyhaldsz, Buj
Beszterec, valamint Ujdombrad telepiiléseken 4llando bejelentett lakcimmel rendelkezé bolesédei ellatast

igényld 0-3 éves koru gyermekek cllatasat is biztositja az ellatasi szerz6désben foglalt feltételek szerint.

I1.2. A boélesddei felvétel rendje

A bolcsddei felvételi kérelmet egész évben folyamatosan, illetve minden év majus honapban - a helyben

szokasos modon meghirdetett napokon - a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje



formanyomtatvanyon terjesztheti eld az intézmény vezet6jénél. A gyermek felvételét a sziild
hozzijarulasaval a korzeti védond, a hazi gyermekorvos, haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

¢€s a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A felvételt megelézden legalabb két héttel be kell csatolni a felvétel alatimasztisara szolgald

dokumentumokat:

a) munkaviszonyban 4ll6 sziil6/torvényes képviseld esetén a munkaltatdi igazolast, vagy a munkatigyi
kozpont igazolasat a munkaerd-piaci képzésben vald részvételrdl, annak idétartamarol,

b) a sziil6/torvényes képviseld betegsége esetén a szakorvos altal kiallitott igazolast,

¢) a sziilo/torvényes képvisel$ hallgatdi jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott
igazolast,

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén a jogosultsagot igazold
hatarozatot,

€) védelembe vett gyermek esetén a védelembe vételrdl sz616 hatarozatot,

f) gyermek veszélyeztetettsége esetén a csalad és gyermekjoléti szolgalat javaslatat,

2) ha a bolcsddei kozdsségben valo elhelyezés az intenzivebb szellemi fejlédés érdekében ajanlott, a

szakorvos és/vagy a korzeti védond javaslatat.

A sziildnek/torvényes képviselének a gyermek bolesodei felvételekor csatolnia kell:

a) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bélcsdédében gondozhatd,

b) az étkezési téritési dij megaéllapitasdhoz a sziil6i nyilatkozatot az esetleges kedvezmények
igénybevételéhez

A felvételkor be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat, TAJ kartyajat, lakcimkartyajat

ellendrzés céljabol, valamint a gyermek egészségiigyi és oltasi kdnyvét.

A bolcsodei felvételrdl az intézményvezeté dont, aki a dontésrdl irasban értesiti a sziilot/torvényes
képviseldt. Amennyiben a kérelmezd az intézményvezetGjének dontésével nem ért egyet, a dontés

(felvételi €rtesités, téritési dij megallapitasa) kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az illetékes

Bizottsaghoz fordulhat.

I, A bdlcsédei nevelés-condozas alapelvei, feladatai

III.1. A bolesddei nevelés-gondozas alapelvei az Orszagos Alapprogram szerint

8§ A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

§ A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa



8§ A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

S A kisgyermeki személyiség tisztelete

8§ A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
8§ A biztonsag és stabilitas megteremtése

8§ Fokozatossag megvalésitasa

§ Egyéni banasmadd érvényesitése

8§ Gondozasi helyzetetek kiemelt jelentdsége

§ A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
II1.2. A béles6dei nevelés feladatai:

J A csaladok tdmogatésa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
J Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa
J Az érzelmi ¢s tarsas kompetenciak fejlesztése

J A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
IIL3. A bdlcsddei nevelés megvalodsitasanak sajatos feltételei

J ,,Sajat kisgyermeknevel”-rendszer
J Gyermekcsoportok szervezése

J Targyi feltételek

J Napirend

II1.4. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetdségei

J A csaladlatogatas

J Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel térténd fokozatos beszoktatas
J Napi kapcsolattartas

J Egyéni beszélgetés

J A sziilécsoportos beszélgetések

J Sziildi értekezlet

J Indirekt kapcsolattartasi formak
II1.5. A bélesédei nevelés fabb helyzetei

Tanulas: A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel
¢s a tarsakkal valé egyiittes tevékenység €s kommunikacio. A tanulas formai: utanzas spontan jatékos

tapasztalatszerzés, a gondozond-gyermek interakcidbol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

Gondozas: Benséséges interakcios helyzet, neveld és gyermek kozott, a szocialis kompetencia



kialakulasanak egyik feltétele. Fontos a gyermekek aktiv részvétele a gondozasi miiveletekben, a sikeres

probalkozast megerdsitéssel, dicsérettel kell jutalmazni.

Jaték: A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadasaban,
eldsegiti a testi, az érzelmi, az értelmi és a szocialis fejlodést. A jaték ad lehetdséget a tarsas kapesolatok
fejlodésére is, a tobbi gyermekkel valé egyiittlét dromforras, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a
szocidlis képességek fejlodését.

Habilitacios-rehabilitacios gondozas a fogyatékkal él6 gyermekek esetében.

Mozgas: Csecsem6- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlodnek. A

mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast.

Mondoka, ének: A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotdhoz igazodo, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok,
népdalok &s értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét,

zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését.

Vers, mese: A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,

gondolkodas, emlékezet €s képzelet) és szocialis fejlodésére.

Alkoté tevékenységek: Az 6rom forrasa maga a tevékenység -az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az

Onkifejezés, az alkotas- nem az eredmény.

Egyéb tevékenységek: Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elOkészitéséhez és
megoldasahoz, az egymasrdl és a kdrnyezet szépségérol vald gondoskodashoz kapesolddnak. Az 6rém

forrasai az egyiittesség.

IV. Az intézmény szervezeti felépitése, az esves részlegek feladatkiore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az egyes szervezeti egységek
kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztéasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapitofenntarto altal az
intézményi szervezeti egységekre, vezetdkre és dolgozokra kotelezden eldirt feladatokkal és

hataskorokkel.
IV.1. Az intézmény szervezeti felépitése
A feladatok ellatasa az alabbi szervezeti egységekben torténik:

a. ) Gondozasi egység-bolcsodei ellatas:

2 csoportszobéaban- 4 kisgyermeknevel6 végzi 24 kisgyermek szakszerii ellatasat.
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b. ) Elelmezési egység:
Biztositja az ellatottak és az alkalmazottak étkeztetését, figyelembe véve a HACCP, illetve a korszerii
taplalkozasi elveket.

Elelmezésvezetd, szakacs, és dajka gondoskodik a jogszabalynak megfelel élelmezésrél.

C. ) Technikai-kisegité egység: a gondozasi munkat segitd egyéb tevékenységet ellatok (bolcsodei
dajka, karbantartd) végzik a bolcsbde egészének takaritdsat, karbantartisat, valamint a textiliak mosasat,

javitasat.

A szervezeti egységek létszam normativait és a munkakdrokhoz sziikséges képesitési eldirdsokat a

15/1998.(1V.30.) NM rendelet szabalyozza.
IV.2. Az intézmény irdnyitisa, vezetése

Magasabb vezetd: az intézményvezetd.

Az dnkormanyzat Képviselo-testiilete az intézményvezetdt a Kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
év XXXIII. tv. és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban . tortend
végrehajtasrol szolé 257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet alapjan bizza meg az intézményvezetdi

feladatok ellatasaval és a Polgarmesterrel egyiitt, gyakorolja felette a munkaltati jogokat.
Az intézménvvezetd feladatai:

- vezeti az intézményt,

- egy személyben felelos az intézmény szabalyszer(i mikodéséért és gazdalkodasaért,

- biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény valamennyi szervezeti egységének munkajat
¢és egyiittmikddését kiilonds tekintettel a magas szintii szakmai tevékenység biztositasara,

- elkésziti az intézmény Szervezeti Miik6dési Szabalyzatat, bels6 szabalyzatait, a hazirendet, az
intézmény dolgozdinak munkakéri leirasat, képzési és tovabbképzési tervét,

- eldkésziti az intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcids terveit, ezeket egyezteti a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi dolgozdjaval,

- a gondozasi csoportvezetdvel egyiitt dont a bolcsodei felvételrdl,

- kivizsgalja az intézményhez érkezd panaszokat, kozérdekii bejelentéseket; a vizsgalat alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- folyamatos és korrekt egyiittmiikodést tart a feliigyeleti szervekkel és mas hatoésagokkal,

- értékeli az intézmény ellatasi mutatdit, az intézmény miikodésével Osszefliggd jelentések,
statisztikak, igénylések, id6beni elkészitésérol gondoskodik,

- megszervezi az intézmény munkafolyamataiba épitett el6zetes és utdlagos ellendrzést, feliigyeletet

11



gyakorol annak miikédése felett,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, képviseli az intézményt kiils6 szervek, tomegkommunikacié
elott.

Megtervezi az éves bérkeretet és koveti az év soran az engedélyezett béralap felhasznalasat.
Megszervezi, biztositja és ellenérzi az intézmény szervezeti egységei részére a folyamatos
anyagellatast, tovabba a targyi eszk6zok és a miiszaki berendezések folyamatos és biztonsagos
iizemeltetését, karbantartasat €s javitasat.

Kialakitja ¢s szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartisi és
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét

Gondoskodik a leltarozas és selejtezés elokészitésérdl, szabalyszerii lebonyolitasarol

Az intézményvezetd tavolléte esetén az altalanos helyettesitési feladatokat a gondozasi

csoportvezetd latja el, aki egyben a szakmai helyettese.

Vezetd-helvettes

A fenntart6 szerv jévahagyasaval az intézményvezetd nevezi ki, bizza meg és gyakorolja a munkaltatoi

jogokat.

Feladat- €s hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes

munkakori leirdsa tartalmaz.

Kapcsolt munkakdrben kisgyermeknevel6i feladatokat lat el

Az intézményvezetd tavolléte esetén altalanos vezetd-helyettesi, kiemelten szakmai helyettesitést
lat el

Koézremiikodik az intézmény koltségevetési-tervezetének eldkészitésében

Kézremiikddik a hatalyos alapdokumentumok (Alapité Okirat, Szakmai Program, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat), valamint a miikédéshez sziikséges egyéb szabalyzatok elkészitésében,
aktualizalasaban

Szervezi, iranyitja €s ellendrzi a bolcsdde nevelési-gondozasi feladatainak ellatasat

Koézremiikodik a bolesddei felvételben, elkésziti a csoportok beszoktatasi tervét, elvégzi a
felvétellel kapcsolatos adminisztracids és egyéb feladatokat

Elkésziti az éves hazi tovabbképzési-, szabadsagolasi iitemtervet

Megtartja a csoportértekezleteket

Rendszeresen beszamol a csoportok szakmai tevékenységérol

Kapcsolatot tart a csaladokkal, sziiloi értekezletek és nyilt napok megszervezését végzi
Felelosséggel ellatja a szakmai adminisztracios feladatokat, a statisztikai adatszolgaltatast, a napi
munkaba épitett ellenérzést

A gondozas-nevelés szakmai elveinek figyelembe vételével javaslatot tesz és feliigyeli az
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élelmezési és technikai egységek munkajat.
- Alairasi, kiadmanyozasi joga van a sajat munkakorében keletkezett iratok, levelezések kapcsan

- A kotelezettségvallalasok ellenjegyzését végzi.
IV.3. Az intézményben nem vezetd beosztasu munkakoérokben dolgozok feladatai:

Feladatainak részletes leirasat a névre, beosztasra és munkakorre sz616 ,,Munkakari leiras™ tartalmazza.

(3. szamu melléklet tartalmazza)
a) Kisgyermekneveld
A gondozasi csoportvezet irdnyitasaval dolgozik.

- Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére, kovetésére €s
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitas és az dnallosag
alakulasat.

- A csoportjaban szeretetteljes, otthonos, balesetmentes kdrnyezetet €s légkort biztosit. Gondoskodik
a gyermekek rendszeres levegdztetésérol.

- A sziildkkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi
eseményekril, Megtartja a sziildcsoportos megbeszéléseket, nyilt napokon aktivan részt vesz.

- Vezeti az el6irt dokumenticiot, részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.
b) Bolcsédei dajka
Gondozasi-nevelési munkat eldsegitd technikai kisegitd.

- Munkéjat az intézményvezeto iranyitasa mellett végzi.

- Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

¢) Bolcséde-orvos
A bdlesddével szerzddéses jogviszonyban allo vallalkozo gyermekgydgyasz szakorvos. Munkgjat a

Maddszertani Levélben leirtak szerint végzi havi 4 draban csoportonként.
IV.4. Munkakéri leirasok (lasd 3.sz. melléklet)

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.
A munkakori leirasoknak tartalmaznia kell a foglalkoztatott dolgozék jogallasat, a munkakdrnek

megfeleld konkrét feladatait, jogait és kotelességeit, helyettesitésének rendjét.

A munkakoéri leirasokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa
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esetén azok bekdvetkezésétdl 15 napon beliil modositani kell.
A munkakari leirasok elkészitéséért, azok aktualizalasaért az intézményvezet6 felel6s.
IV.5. Az intézmény munkajat segité kapcsolatrendszer

A boleséde gondozasi-nevelési tevékenységéhez és a gazdalkodasi-ligyviteli feladatok ellatdsdhoz
sziikség van az iranyitas tobb szintli rendszerének §sszehangolasara, a rendszeres informécio-aramlasra,
az utasitasi jogok és beszamoltatasok rendjének pontos meghatarozasara.

Az értekezletekrol, forumokrol emlékeztetd késziil, melyek egyiitt pontosan kovetik az éves munkat.
a) Vezetdi értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.

A vezetdi értekezleten részt vesznek:

- intézményvezetd, gondozasi csoportvezetd, Kozalkalmazotti Tanacs elndke, meghivottak (téméatol
fiiggben pl. fenntarté képviseldje, KT tagjai, élelmezésvezetd, bolesdde orvos, tarsintézmények

képviseldi)

A vezet6i értekezlet megtargyalja:

- az intézmény egészét érintd szervezeti és miikodési kérdéseket,

- az éves munkatervet és annak értékelését,

- akoltségvetés el6készitésével kapesolatos szempontokat, az eléiranyzat idéaranyos teljesitését,
- az éves képzési, tovabbképzési tervet,

- abolcsédei neveléssel-gondozassal kapcsolatos feladatokat,

- adolgozék munkakoriilményeit €s etikai helyzetet érintd kérdéseket.

Itt keriilnek értékelésre az elmult iddszak intézkedései, illetve az aktualis feladatokra k6zos allaspont

kialakitasa.
b) Kisgvermekneveldi esetmegbeszélések

Az intézményvezetd és a gondozasi csoportvezetd kdzésen minden hénapban, illetve sziikség szerint
esetmegbeszélést hiv gssze, amelyen a kisgyermeknevelok (koztik a gyermekvédelmi felelds is), az
intézményvezetd és a gondozasi csoportvezetd is jelen van. Tématdl fiiggden az élelmezésvezetod -
gazdasagi ligyintéz6 is meghivast kap.

A kisgyermekneveldk beszamolnak az eltelt honap gondozasi-nevelési eseményeirdl, a nevelési

nehézségekrol, a csalad-bdlcsdde kapesolatardl, a gyermekek egészségi allapotardl.

Jelzést tesznek a gyermekvédelmi felelés felé, ha a csoportjukban jard kisgyermeknél
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veszélyeztetettséget, illetve hatranyos helyzet kialakulasat vélik felfedezni barmely ok miatt.

Ezeken a megbeszéléseken hazi tovabbképzések keretében kiilonbozd szakmai témak is elhangzanak,

megvitatasra keriilnek.

¢) Intézményi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletre az intézmény valamennyi dolgozojat meg kell hivni.

Az értekezlet témai:

- az intézmény altal az eltelt iddszakban végzett munka értékelése,

- az elkovetkezendé id6szak feladatainak meghatarozasa,

- tajékoztato az intézmény mitkodésérol, fejlesztési terveirdl,

- a munkahelyi fegyelem és szabalyok betartasarol,

- a vezetOk beszamoldja és tajékoztatdja az iranyitasuk ala tartozo egységek munkajarol,
- a dolgozok altal megfogalmazott kérdések, vélemények, javaslatok megvalaszolasa,

- egyebek.
Az értekezletrol feljegyzést kell késziteni.

d) Dolgozéi Erdekképviseleti Férum - Kozalkalmazotti Tandcs

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. ‘

A bolesédében Kozalkalmazotti Tanacs, mint valasztott testiilet mikddik, mely ellatja a dolgozok
érdekvédelmét.

Jogkorét és kapcsolattartasi rendszerét a Kézalkalmazotti Szabalyzatban rogzitette.

A Kozalkalmazotti Tanacs képviselteti magat a Vezetoi értekezleten.

A kozalkalmazotti tanacsot egyetértési jog illeti meg a meghatarozott joléti célu pénzeszkdzok

felhasznalasa tekintetében.

A munkaltat6 dontése elott a kozalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

- a munkaltatod gazdalkodasabol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetét,

- a koltségvetés tervezetét,

- a munkaltatd belsd szabalyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét,

- a kozalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket, valamint a munkaltaté munkarendjének

kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
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e) Gvermekek Erdekképviseleti Féruma:

Miikodésének szabalyait Gyvt. 35-37. §. részletezi, és 6nallo szabalyzat rogziti.

- Az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgalja.
- Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, és a hataskorébe tartozd iigyekben dont.
Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél.

- A férumot az elndk hivja ssze sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.

f) Sziildi értekezletek

A bolesdde €s a csalad, tajékoztatd és kapesolattartd szerepét tolti be.
Formai:

1. ) Ujonnan jelentkezd gyvermekek sziilei részére

Evente egy alkalommal az 0j gondozasi-nevelési évet megel6zden, a beiratkozas utan az intézményvezetd

hivja Gssze.

Témai:
- abolcsOdei felvétellel kapesolatos tudnivalok
- adaptacids id6szak pszicho-szomatikus valtozasai

- Bolesddei Hazirend

2. ) Az dvodaba mend gvermekek sziilei részére

Evente egy alkalommal a gondozasi- nevelési év vége felé, a gondozasi csoportvezetd hivja Ossze.
Meghivott vendég: dvoda vezetdje

Témai:

- tudnivalok az dvodaérettségrol,

- Ovodai beiratkozas,

- ovodai nevelési programokroél tajékoztatdk,

- kiilonfélék.

3. ) Sziilé¢csoportos beszélgetés:

A sziildesoportos beszélgetésre évente legalabb 2 alkalommal keriil sor - kitetlen klubszer(i beszélgetés

formajaban.

Témai a sziilok igényei szerint:
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- a csoport életére és a bolcsdde egészére vonatkozd informaciok megbeszélése
- abolcsddei gondozas-nevelés alapelvei,

- kisgyermek nevelési tanacsadas egyénre szabottan,

- linnepségek, rendezvények a nevelési év folyaman,

- aktualitasok.

V. Az intézmény miikédésének f6bb szabalvai
Az intézmény érvényes Miikodési engedéllyel rendelkezik.

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony. munkavéozésre irdnvuld  egvéb  jooviszony  létrejdtte.

re

dijazasa

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre,
melyet irdsba kell foglalni.
A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl, vagy meghatarozott munka elvégzésére, ill. feladat

ellatasara hatarozott iddre torténd kinevezéssel is 1étesithetod.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési
osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és a munkavégzés helyét.

A kinevezési okmanyban mas, a kézalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhatd.

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezet gyakorolja. A kinevezéseknél
minden esetben probaidét kot ki, amelynek idétartama 90 nap.
A munka dijazésara vonatkozo megallapodasokat a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okiratban kell

rogziteni.

Az intézmény dolgozoit a Kjt. 70-75 §. megfelels rendelkezései alapjan ill. a 35/1994. (IV.14) Képviseld
Testiileti hatarozata alapjan meghatarozott potlékok illetik meg.

A mindségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végzd dolgozdk jutalomban részesithetok.

Mivel a boleséde jarvanyiigyi érdekbd! kiemelt munkahelynek szamit, a kinevezéshez a munkaba allas
el6tt megel6zé munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges. Uj belépdként a 33/1998. (V1.24.)
NM rendelet szerinti 1. mellékletben felsorolt vizsgalatok sziikségesek (bakteroldgiai, borgyogyaszati,

lues seroldgiai, tiidésziird), melyhez a beutaldt az intézményvezetd adja ki.

Nem alkalmas mindsités esetén a munkaviszony nem johet létre.

1.2. A munkavégzés teljesitése. munkakori kitelezettséeek. hivatali titkok megdrzése.

17



A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelSlt munkateriileten az ott érvényben lévé

szabélyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A munkavéllalé kételes a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato

szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak é€s eldirasoknak, a

vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra

keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:

- A dolgozék személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

Az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

A dolgozok és ellatottak egészségi allapotara vonatkozd adatok

Az intézmény vagyonvédelmi rendszerének mikodése.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A bolcséde valamennyi dolgozoja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol

engedélyt nem kap.

1.3. Nvilatkozat tdmeetdiékoztatd szervek részére.

Nyilatkozatra az intézményvezeto, illetve az altala meghatalmazott személy jogosult.

A nyilatkozattétel soran az Etikai Szabalyokat és a személyiségi jogokat be kell tartani. Az intézmény jo

hirét a nyilatkozattal nem lehet lerombolni.

1.4. Az intézmény nvitva tartisa

A Tiszateleki Tiszavirag Bolcsode nyitvatartasi idejét a fenntartd Snkormanyzat hagyja jova.

Reggel 6.30 oratol este 17 oraig tart nyitva a bolesode és fogadja a gyermekeket a hét 5 munkanapjan.

A bolesdde az éves karbantartas, nagytakaritds miatt a nevelési év végén, augusztusban, a fenntarté
jovahagyasa alapjan ellatas nélkiil iizemel. A téli sziinet idétartama megegyezik az nevelési-oktatasi

intézmények téli sziinetének idejével. A sziildk a zarasok idejérdl idében értesiilnek.
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A 7/2010.(11.19.) SZMM miniszteri utasitas 2010. 4prilis 21-ét a Bolcsddék Napjanak nevezte ki. Ez a
nap szolgaltatismentes. Amennyiben hétvégére esik, akkor az azt megel6z6, vagy az azt kovetd héten

torténik a megiinneplése.

1.5. Az intézmény dolgozoinak munkarendje. szabadsag és helyettesitési rend.

a.) A dolgozék munkarendjének, a munkaviszonyra vonatkozé belsd szabalyok kialakitasanal a Munka

Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. térvény, valamint a Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 tobbszor
médositott 1992. évi XXXIII. tv. eldirasai az iranyaddk. A teljes munkarendet az 4. szami melléklet

tartalmazza.

A bolesdde 6.30 oratdl 17 oraig fogadja a gyermekeket.
Uzemeltetési ideje, mely alatt az elokésziileti és takaritasi tevékenységek is folynak: 6.30 6ratdl 18 oraig

A heti munkaid6 keret: 40 6ra

A munkavégzés nappali vagy délutianos miiszakban torténik. A teljes napi munkaidébol 7 orat kell a
gyermekcsoportban eltdlteni a bslcsdédében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek. A tovabbi 1 ordban
adminisztraciot, csaladlatogatast, tovabbképzést, dekoracio-készitést stb. végez, melyet nem kdteles a
bolcsdde teriiletén eltSlteni. A jelenléti ivben a ténylegesen ledolgozott, a bslesddében munkavégzéssel

toltstt napi munkaidét kételesek rogziteni.

A gyermekek zavartalan és biztonsdgos ellatisahoz ,,cstsztatott” munkarend - 1épcsdzetes munkaidd -

beosztas alkalmazasa sziikséges. A munkaidd beosztast a gondozasi csoportvezetd késziti el.

b) Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez februar 28-ig elézetesen tervet kell késziteni.

Az évei rendes szabadsag kiadasara az intézményvezetd, valamint a gondozasi csoportvezetd jogosult a
feladatok ellatasanak ismeretében. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden

esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A kisgyermekneveldket 25 nap oktatdi, nevelSi podtszabadsag illeti meg, melybdl legfeljebb 15
munkanapot a munkaltato oktatassal, neveléssel dsszefiiggd munkara igénybe vehet. A boles6de nyari €s
téli zarva tartasa ideje alatt a kisgyermeknevelSk kotelesek szabadsagot kivenni.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast vezetd
személyek - intézményvezetd, gondozasi csoportvezetd - egyben feleldsek a nyilvantartas vezetéséért,

gondoskodnak a szabadsagra mené dolgozo helyettesitésérdl.

¢) Az intézményben folyo munkat a dolgozok idbleges vagy tartds tivolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az adott szervezeti egység
vezetOjének €s az intézményvezetdnek a feladata. A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érinté

konkrét feladatokat munkakdori leirasban kell rogziteni.
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1.6. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezetd allasu dolgozodi, valamint az intézményvezetd altal kijel5lt dolgozok munkakorének

atadasardl, illetve atvételérdl jegyz6konyvet kell felvenni.

Az atadas-atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel idopontjat,
- amunkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, legfontosabb adatokat,
- a folyamatban levd konkrét ligyeket,
- az atadasra keriil6 eszkdzoket,
- az 4tado €s atvevo észrevételeit,
- ajelenlevok alairasat.
A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezetd

gondoskodik.

1.7. Az intézménnvel kézalkalmazotti jogviszonvban allé dolgozdk tovabbképzése. szakképzése:

Az intézmény a tanuldsban, szakképzésben azokat a dolgozokat tdmogathatja, akiknek munkakériik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése, vagy a képzéssel
hozzajarulnak sajat munkijuk magasabb szinvonala végzéséhez, illetve az intézmény jo hirének

erOsitéséhez.

Az intézményben akkreditalt tovabbképzéseken kiviill az alabbi lehetéség van autodidakta mddon
ismeretanyag bovitésére:
- hazi szakkonyvtar-szakmai folyoiratokkal,

- hazi tovabbképzések, tréningek, konzultaciok,

tavoktatasi csomagok, nyelvtanfolyamok, informatikai ismeretek

A dolgozdnak a tanulasban, az akkreditalt tovabbképzésen szerzett ismeretekrdl hazi tovabbképzés

keretében be kell szamolni. A tananyagot az érdekl6dé munkatars részére hozzaférhetdvé kell tenni.

1.8. Egvéb juttatasok:

Munkaruha és védéruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzat terhére munka- és védoéruhat biztosit.
A munkaruha és véddruha juttatasara jogositdo munkakordket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idOket €s

az egy¢b feltételeket a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény, és a 15/1998. NM rendelet rogziti. A
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ruhézati koltségtérités az intézmény nevére kiallitott szamla ellenében szamolhato el.

Védéital biztositasa a munkavédelmi elbirasnak megfelelden.
Jutalmazas

A BOLCSODEK NAPJA alkalmabél kimagaslé munkavégzésért évente egy szakdolgozo és egy
technikai vagy tigyviteli dolgozo pénzjutalomban részesithetd alapbérének 30 % mértékéig.
November hénapban - intézményi bérmegtakaritas terhére - munkavégzés aranyaban a kdzalkalmazottak

pénzbeli jutalomban részesithetok.

2. Egvéb szabalvok:

2.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény 3.§ (1) bekezdés c) pontja
alapjan az intézményben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
a) intézményvezetd munkakort ellatd kozalkalmazott.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét az 5.§ (1) a, b, ¢. pontja szabalyozza.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felelds.

2.2. Intézményi 6vé, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kizé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megoOrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Minden dolgozdnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tizvédelmi

szabalyzatot, valamint tiiz esetére elGirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

2.3. Bombariadé esetén kovetendo6 eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robbané eszkozt helyeztek el,
haladéktalanul értesiteni kiteles az intézmény vezet$jét. Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv
szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezetd utasitisara értesitik a rendGrséget, valamint a

tiizoltosagot a bombariadérol
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VI. Zaré rendelkezés

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a targyi jogszabalyokat kell értelemszerfien alkalmazni. Az
Intézményvezetd altal kiadott, az egész intézmény miikodését érintd intézkedéseket mellékletként e

szabalyzathoz kell csatolni.

Ezen szabélyzat az intézmény fenntart6ja, a Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete

Jjovahagyasa utdn 2023. November 22-én Iép hatalyba.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat - az id6kozbeni valtozasok kiegészitése mellett -

évente feliil kell vizsgalni.

Tiszatelek, 2023.11.03.

Olah Edina

intézményvezetd
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VII. Zaradék

A Tiszateleki Tiszavirag Bolcsdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Tiszatelek Kozség

Képviseld Testiilete a 27/2023.(X1.21.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Tiszatelek, 2023.11.22.

o~

P 4 -
Gég% Zsolt

polgarmester

1.sz. melléklet



AZ INTEZMENY SZERVEZETEI FELEPITESE

FENTARTO

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata

v

Tiszavirag Bolcséde

'

Intézményvezetd

Kisgyermeknevel6k 4 fé

Dajka 1 6



2.5z, melléklet

Az intézményben folvo tevékenvséoeket mechatarozd jogszabédlvok jeavzéke

e A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

e 1993. évi Il térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e 2012 évil. torvény a munka térvénykonyvérol

e 2011 évi CXCV torvény az allamhaztartasrol

e 2007 évi CXXVII térvény az altalanos forgalmi adorol

e 2011 ¢évi CXII. torvény az informdacidés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol. ‘

o 1992 évi XXXIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616

e 2011 évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrol

e 257/2000 (XIL.26.) Korm. Rend. A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992.évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén6 végrehajtasardl.

o 235/1997.évi (XIL.17.) Korm. rend. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol sz616

e 369/2013 (X.24.) Korm. rend. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e 15/1998 (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkddésiik feltételeirdl szolo.

e 328/2011 (XII1.29) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijairdl €s igénylésiikedl

felhasznalhato bizonyitékokrol.



e 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

o 9/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

e 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozasegészségligyi eldirasokrol

e 78/2003 (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol

e Tiszatelek K&zség Onkorményzata Képviseld testiiletének szocialis rendelete

3.sz. melléklet

Kisgyermekneveld munkakori leirasa



Intézmeény megnevezése: Tiszateleki Tiszavirag Bolcsdde
Intézmény cime: 4487 Tiszatelek, Kossuth u. 161./B.
Szervezeti egység megnevezése: Bélcsode

Munkavallalo neve:

Munkakér megnevezése: Kisgyermeknevelo

A munkakér betsltéséhez

Sziikséges iskolai végzettség: Csecsemo- és kisgyermekneveld

Heti munkaideje:

40 ora, amelybol napi 7 orat kell a kézvetlen munkateriileten eltSlteni a fennmaradd
5 ordban adminisztracio (iizendfiizet-, torzslap-, fejlddési naplé irasa), felkésziilés,

sziilécsoportos foglalkozasok megtartasa, mithelymunka, illetve a csoport életének szervezésével

kapcsolatos teenddk, beszoktatas, illetve eseti helyettesités

Munkavégzés helye: 4487 Tiszatelek, Kossuth 161./B.
Munkaltatoi jogkor gyakorléja: Intézményvezetd

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Helyettesités rendje:

Csoportban 1év kisgyermeknevelSt helyettesiti, mas esetben helyettesitésérol kdzvetlen felettese

gondoskodik.

A bolcsédevezetd iranyitasaval dogozik, munkajaban figyelembe veszi az orvos, az intézményvezetd

szakmai utmutatasat.

> Az cgészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,

kovetésére



és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermek harmonikus fejlédését az aktivitas, a kreativitas
és az Onallosag alakulasat.

Szakszerlien az érvényben levé médszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyerekeket,

Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfelelden legyenek
feldltsztetve,

Biztositja a gyermekek rendszeres leveg6zését,

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és

biztonsaganak megfeleloek legyenek,

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat,

Negyedévenként (csecsembkorban havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan
az egyéni fejlodési naplot,

A csoportnapldt naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket,

Az tlizené flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan l’ljét
tapasztal,

Az egészségligyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hianyzasokat, a

gyermek suly- és  hosszfejlédését, mell- és fej korfogatanak  viszonyit.
A test fejlodésrol a hasznalja, az értelmi és szocialis fejlédés dokumentalashoz pedig a
fejlodési tablat,

Munk4ja befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol, |
Vezeti a valosagnak megfelelGen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacié 4tlathatosdgara és egyértelmii
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szinl jel6lése, felvétel és megsziinés
jelolése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jelolése),

Az olelkezési idoben munkarendje a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
rugalmasan véltozik,

A sziilokkel egytittmiikddve csaladlatogatési tervet készit €s megvalositja azt,



» Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,

» Betartja a higiénés kdvetelményeket,

Y

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bélcsGdevezetdjének és megmutatja a
bolesdde orvosanak. Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik
a vizsgalatoknal,

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken,

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért,

Figyeljen oda a takarékos energia- és anyagfelhasznalasra.

vV V VYV V

A munkakezdésre (miiszak kezdeti idépontja) atoltézve, munkara felkésziilten a

csoportjaban van.

A felsoroltakon kiviil kiteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakoéri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt tirgyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésitknek megfelelden hasznalom.

Tiszatelek, ......... €V i hé......... nap

intézményvezeto munkavallal6



BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

Intézmény megnevezése:

Intézmény cime:

Szervezeti egység megnevezése:

Munkavallalo neve:
Munkakor megnevezése:
A munkakor betsltéséhez

Sziikséges iskolai végzettség:

Kozvetlen felettese:
Munkaideje: heti

Alkalmazasi feltétel:

Tiszateleki Tiszavirag Bolcsdde
4487 Tiszatelek, Kossuth u. 161./B.

Bolcs6de

Bolcsodei dajka

Erettségi, BSlcs6dei dajka

bolesdde vezetdje

40 6ra, napi 8 ora

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 176.§(3b)
* A b6lcs6dében, mini bélesédében 2018.
december 31-ét kovetéen

a) ujonnan létesitett  jogviszonyban

bolcsédei  dajka munkakort  betolto,



A munkakdr célja:

Munkaideje:

valamint,

b) mas munkaksrbdl bolesédei dajka
munkakodrbe  atsorolt  személynek a
bélesddet dajka munkakdr betSltésének,
illetve a bolcsddei dajka munkakorbe
térténd atsorolasanak napjatol szamitott 12
hénapon beliil kell megfelelnie a 2. szamu
mellékletben a munkakor ellatidsdhoz

megallapitott képesitési kovetelményeknek.

A béles6dei neveld, gondozo munkat

segitd feladatok ellatasa, tovabba bolesdde
helyiségeinek  tisztantartasa, rendezett

munkahelyi kdrnyezet biztositasa.

A bolesddei dajka a munkakori leirasaban

foglaltakat személyesen, napi 8 Oraban a
Bolcsdde szakmai vezetdjének a kdzvetlen

iranyitasaval latja el.

Helyettesitésének rendje: A munkarendben rogzitett modon, helyettes bélesddei dajka

kdzremiksdésével

A kapcsolattartas terjedelme és maodja:

Belsd kapcsolattartas:

A munkakér kapcsolatot tart az intézmény vezetGjével, a Bolcséde szakmai vezetOjével és a

csoportban dolgozo kisgyermekneveldvel.



Kiilsé kapcsolattartas: A bélesddei dajka koteles a csaladi és a bolcsddei nevelés egységének

megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel.

A sziiloknek a gyermekekrd] informaciét nem adhat ki.

Felelosségi kor: A bdlesddei dajkat a munkakéri feladatai ellatasaért kozvetlen felelosség terheli. A
bolcsddei dajka a munkakori leirdsaba foglaltakat személyesen, a munkahelyi felettesei utasitasai

szerint koteles ellatni.

A bolcsédei dajka munkakor tartalma Szakmai feladatok Altalanos szakmai feladatok:

e A dolgozo a munkakdre ellatasa sordn elvégzendé feladatokat részben 6nallé munkaval latja el, de
feladatai ellatasa soran koteles figyelembe venni az intézményvezetd illetve boleséde szakmai

vezetdjének utasitasait és a kisgyermekneveld iranymutatasait is.

e A takaritasi feladatokat olyan idpontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre lehetdséget

biztosit.
» Tevékenységét jo munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

e Munkakorének ellatasa soran kiteles szem elétt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi és lelki

egészségének a mindenek-feletti megovasat.

Részletes szakmai feladatok:

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezbkben felsorolt munkafolyamatokat az
alabbiakban meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva lassa el. Alkalmanként

jelentkezd takaritasi feladatok:



- Az intézmény rendezvényeihez kapcsoloddan elvégezi a rendezvény soran érintett munkateriilet
soron kiviili takaritasat. Ezen feladatokat a blcsdde szakmai vezet( utasitasat figyelembe véve kiilon

utasitasa nélkiil latja el.
A rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti visszaallitdsaban.
A bolesodei dajka neveld - gondozd munkat segitd feladatai:

e rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra valé kimenetelnél és bejovetelnél,

e segiti a kisgyermeknevel6k munkajat, részt vesz az altaluk kezdeményezett tevékenységek

megvaldsitasaban,
o feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban

e a kisgyermeknevelOk hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén szobai

feliigyeletet biztosit,

» a gyermekek ébredés utani flirdészobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a szobaban, kézben

a gyermekek agynemiiit rakja Gssze és teszi a helyére
o kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

e miutan az utolsé gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban el6l maradt

jatékokat és kiszelloztet,

o clOkésziti az edényeket és az ételeket,

e tiszta edényeket a helyi sajatossagoknak megfelelden a helyére teszi,
® agynemiit hiz és lehuz,

» clokésziti, illetve elrakja a gyermekek fekhelyét,

* mosasi, vasalasi feladatok elvégzése

e a kivasalt textilidkat a csoportjaba viszi, és a helyére teszi.



Egyéb feladatok:

e sziikség szerint részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve a bdlcs6de altal szervezett csaladi

programokon

o koteles elre jelezni a boles6de szakmai vezetOjének a takaritasi feladatokhoz sziikséges eszkozok,

vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét,
o felel6s a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasaért,

e feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen,

Az adminisztraciéval kapcsolatos feladatok:

e koteles a bolesddei jelenléti ivet napi munkavégzése soran, érkezéskor és tavozaskor vezetni,

A bolcsddei dajka tovabbi feladatai:

e a munkaja soran tudomasara jutott bizalmas adatokat, informaciokat diszkréten kezeli, koteles a

titoktartas szabalyait betartani,

e részt veszt a bolcsbde szakmai vezetd altal szervezett, a munkakorét érintd megbeszéléseken €s

hazi tovabbképzéseken,
e részt vesz a bolesddei programok elokészitésében és lebonyolitasaban.

e koteles munkdja sordn ellatni mindazokat a feladatokat, a bolcsdde zavartalan miikddése érdekében
a munkakori leirasaban felsorolt feladatokon kiviil, amelyeket a jogszabalyok eléirnak, illetve amely

feladatok elvégzésével a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve a bdlesdde vezetdje megbizza,
e koteles betartani munkavégzése soran a tliz- €s balesetvédelmi szabalyokat,

e a csoportba kiadott targyakért leltari felel6sséggel tartozik

Nyilatkozat



A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢€s biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Tiszatelek, .........év ................... hé ......... nap

intézményvezetd munkavallalo

4.sz. melléklet

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE



A heti munkaidd 40 6ra A munkarend szabalyozasa A Bolcs6de a fenntartd rendelkezése alapjan 5
napos munkarend szerint iizemel. (hétf6t6l — péntekig). A bolcséde 6.30 —17. 00 6raig miksdik A
bdlcsddevezetd munkarendje az intézmény felelés és folyamatos mikodtetését biztositja. Sziikség
szerint kisgyermekneveldi feladatokat lat el. Megallapodas tartalmazza, hogy az Intézményvezeto
tavolléte esetén egyszemélyi feleldsséggel tartozik a bolcsdde miikddtetéséért. A kisgyermeknevelék
munkarendjének kialakitdsanal a gyermekek mindenekelétti érdekét kell figyelembe venni. A

személyi allandosag elvén nyugvo ,.sajat kisgyermekneveld” rendszerben latjak el a gyermekeket.

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el, mely csusztatott
munkarendben valésul meg. 6.30. - 15-ig, 9. 00 - 17-ig. A térvényi eldirasnak megfeleldéen 257/2000
(XII. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1) bekezdése szerint, a teljes munkaidéb6l hét orat kell a
munkahelyen tolteni a bolesédében foglalkoztatott gondozonak és a szakgondozénak. A bolesédei
csoport dajkdjanak munkaideje napi 8 o6ra. Munkarendje a gyermekek napirendjének
figyelembevételével keriil kialakitasra. Az 6sszehé1ngolt jOl szervezett munka feltétele a szinvonalas,

o ellatasnak. Egy vagy két miiszakban dolgozik, megallapodas szerint.
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., A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhany

magasabbra tud repiilni, mint mdsok, de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is
hasonlitandd ossze Sket? Mindegyik mds. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyorii.”

/ismeretlen szerzd/

1. Bevezet6

A felgyorsult tarsadalmi valtozasok és az 1j torvényi eldirasok hatasara a szolgaltatast nyjté intézmények
tipusai, formai, a szolgéaltatast igénybe vevok kore folyamatosan boviil. Ezen valtozasok magukban hordozzak,
az j célok, kihivasok megfogalmazasat. Tiszatelek K6zség Onkormanyzata Gj célként egy bolesdde 1étesitését
tiizte ki kozségiinkben.
Szakmai programunk kidolgozasa sordn arra torekedtiink, hogy koézéppontjaban a bolcsédénkbe jaro
kisgyermek harmonikus testi, lelki, szocidlis fejlodése, személyiségfejlodésének elbsegitése, kibontakoztatdsa
alljon — a kisgyermekek sziileinek szoros egyiittmikodésével, a csaladok bevonasaval. A szakmai munkat

programunk szerint blcsédeénk szakmai egység vezetdje koordinalja.

2. A szolgiltat6 intézmény neve, székhelye, telephelye, fenntart6 neve, a bolcséde
ellatasi teriilete, féréhelyszam, nyitvatartasi id6, elérhetdségek (telefon, e-mail,

honlap).



Intézményi adatok
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Tiszatelek Kozség Onkormanyzata

Honlap cime

Képviselje Gégény Géza Zsolt
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|
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3. Ellitando célcsoport és az ellatandé teriilet jellemzdi

3.1.Telepiilés és az ellatasi teriilet foldrajzi, gazdasagi jellemzdinek bemutatisa

Tiszatelek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, az Ibranyi jarasban helyezkedik el, szép természeti

kérnyezetben a Rétkoz tdjegységben, kdzvetleniil a Tisza mellett. A telepiilés kozel 1400 lélekszama.

Természeti adottsagai bdségesek: a kozség hataraban feltart régészeti leletek szerint a kézség mar a
bronzkorban is lakott hely volt, a Gava kultirahoz tartozé egykori lakossag az egész kornyéket benépesitette,
lakéhelyiiket a Rétkdzben egy mocsarbdl kiemelkedd dombhaton épitették ki, ami védelmet és biztositott
szamukra és az allatallomanyuk elkoszalasatol is 6vta 6ket. A mai Tiszatelek kozség 1954-ben alakult egyutcas
telepiilés, a Rétkodz arvizektdl mentes egyik homokhatjan. A Rétkozi tdjegység rengeteg kirandulasi
lehetoséget nylijt az itt él6 csaladok szaméra, amit az is bizonyit, hogy kozségiink hatdraban védett
természetvédelmi teriilet is taldlhatd. Tiszatelek kozéppontjaban helyezkedik el Bélcsédénk. Konnyen
megkozelithetd gyalogosan, személyautoval egyarant. A demografiai mutatdk alapjan kozségiinkben a
gyermeklétszam emelked6 tendenciat mutat, de viszonylag magas a mds telepiilésrdl érkezé gyermekek
létszdma az intézményiinkben. Ez nagymértékben befolyasolta az intézmények gyereklétszamat. Emellett a
kornyezd varosok lakéi szamara a hasznéltlakas-vasarlas piaca is lett kdzségiink, ami szintén gyarapitotta,

gyarapitja a kisgyermekes csaladok szamat.

3.2.Az ellatando célcsoporthoz tartozé csaladok jellemzé koriilményei, életmodja, szemlélete
(példaul hiatranyos helyzetii csaladok, sajatos nevelési igényii gyermeket nevelé csaladok,

stb.)

A kiilonboz6 jévedelmi csoportok jelenléte kzségiinkben is észrevehetd: szerényebb anyagi helyzetii esaladok
ugyanigy talalhatok, mint a kdzép- és fels6-kozéprétegbdl, illetve felsd rétegbdl szarmazd. A gyermekes
csaladokban a munkanélkiiliség viszont nem jellemzd.

A sziikdsebb koriilmények kozt €18 csaladok szocialis és anyagi hattere egyarant nagy hatéssal van a
gyermekek fejlodésére, amely kihat személyiségiik kibontakozasara, meghatarozza érzelmi-, értelmi-, szocialis
fejlodésiiket. Az intézményes -bdlcsddei- nevelés, gondozas segiti a hatranyos helyzeti és sériilt gyermekeket
a tarsadalomba valo jobb beilleszkedésben, a nagyobb esélyegyenldség elérésében.



3.3.A bolesédei ellatast igénybevevik elvardsainak, sziikségleteinek megjelenitése

A kisgyermeket neveld sziilok, édesanydk gyermekiik 2 éves kora utan (a GYED- jogosultsag végével)
munkaba szeretnének allni. Az dvodai nevelés viszont csak 2,5 évesen tudja fogadni a gyermekeket. A
kdzelmultban az 6vodai jogviszonyadatok is azt bizonyitjak, hogy sziikség van kozségiinkben bolesodei
ellatasra.

Az emlitett allitasok realitdsan alapszik az a tény, hogy évek Ota igény meriilt fel telepiilésiinkdn a
kisgyermekek napkdzbeni ellatasara, ami egyre inkdbb erdsodott.

A torvényi eldirasoknak megfelelve és a sziikségszeriiség elvén cselekedett kozségiink iranyitd szerve:
palyazatot nyujtott be egy 0j, 24 féréhelyes bolesbdei szakmai egység létesitésére. Tiszatelek: Kozség
Onkormanyzata sikeres palyazatanak koszonhetden keriilt kivitelezésre a boleséde j épiilete, amely
esztétikus, modern, értéket sugarozo az idejard gyermekek és csaladjuk szamara. Kozségiinkben bolcsddei
szolgaltatast a kisgyermekes csaladok most vesznek eldszor igénybe. Igy bolesddénkkel elsddlegesen segitjitk
a sziilék munkavégzését, a munkaerd- piacon vald elhelyezkedését, tovabba tamogatjuk azon sziiloket,
csaladokat, akik egyéb ok(ok) miatt gyermekiik napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni. Az Uj épiilet
kivitelezése utan arra tdreksziink, hogy Bolcsédénkbe lépve kirajzolodjon arculatunk: érz6djon a nyitottsaga,
csaladias, gyermekszeretd hangulata. A bolcside épiilete kiilon bejarattal rendelkezik, de az dvoda épiiletével
egybe van épitve. Belsd tagolasa, felszereltsége, butorzata megfeleld a bolcsédés kort gyermekek harmonikus,
egeszséges fejlddéséhez. Udvara arnyas, megfelelé nagysagi. Jatszéudvaran sok szép, szines telepitett €s
mobil jatekeszkoz varja a gyerekeket.

Bolesédénk kiildetése, hogy a telepiilés bolesddei ellatasanak kielégitése olyan magas szinvonalon miikédjon,
amely a jovoben kivaltja a kozség kisgyermekes lakossaganak, a Bolcséde fenntartdjanak és valamennyi
partnerének elégedettségét, elismerését.

3.4.Bolcsédénk jovoképe

Bolesddénk egyéni arculatanak kialakitasanal fontosnak tartjuk megdrizni és tovabb adni mindazon értékeket,
melyek valtozd vilagunkban egyre veszitenek stabilitasukbol. Nevel6munkankban olyan pozitiv emberi
magatartdsformak kialakitasara toreksziink, mint az udvariassag, empatias készség, egyiittmiikodés, a rend
szeretete €s megdrzése, a tevékenység dromének felfedezése, masok munkajanak megbecsiilése.

Szeretnénk a hozzank érkezd gyerekeknek ¢és szilleiknek magas szinvonald, gyermekléptékii bolcsédét kinalni
ahol:

> szeretetteljes nyugodt koriilményeket biztositunk,

> abolesddéseink biztonsagban érzik magukat,

a kora gyermekkori intervencio és prevencio elméletben és gyakorlatban is jelen van,

a lehetdségek széles tarhazat biztositjuk a képességiik kibontakozisahoz,

boldogan, egyenld eséllyel fejlédhetnek mentalisan, testileg, emocionalisan bdlesédéseink,
a jaték az elsddleges és meghatarozo a személyiségfejlodés és a szocializacio folyamataban,

bolcsddei €letiik dnmegvalosito élményt adé tevékenységben teljesedik ki,

V V. V V V V

olyan bolcsddét képzeliink el, melyben a targyi feltételek mindségének folyamatos fenntartasa és

munkatarsaink szakmai fejlodése biztositott,

> a mindség természetes kovetelmény,



a bolcsbde és a csalad neveldpartneri kapcsolata erds egységet képvisel,
a bdlcsdde miikodését a kdrnyezet valamennyi szerepldje pozitivan értékeli és tamogatija,

a bolesbde eldsegiti a gyermekek dvodai életébe valo beilleszkedését,

V V. V V

az adottsagainkat tudatosan kihasznalva a felel¢sséggel atgondolt céljainkat elérjiik, jo 4. hirneviinket a

kezdetektdl megalapozzuk, majd gyarapitjuk.

4. A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei

4.1.Bélcsodei ellatasunk célja

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
eldsegitése; a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a megel6zése. )
Ellatasunkkal hozzajarulunk a gyermekek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz, ¢s a
gyermekek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez. Boles6dei nevelésiink célja, hogy
a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan
és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kérnyezetiikben, és sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. Tovabbi célunk, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korii értelmezésével
osszhangban, minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevékenységet folytassunk. Ennek
értelmében kisgyermekneveldink kiemelt feladata az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése elsGsorban a csalad és megfeleld szakemberek felé. Bolcsddei
nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

4.2.Bolesddei ellatasunk feladatai

. Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtozik egy gyermek
lelkében. A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”
/Emma Goldman/

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést,
foglalkoztatast és étkeztetést szervezziik meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, térvényes képviseldi -
munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozdsi dij, a gyermekgondozdst segitd ellatdas folydsitdsa melletti
munkavégzést is -, munkaerdpiaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételiik, nappali
rendszerii iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndtroktatdasban, felsGoktatdsi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt- napkozbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatasunk keretében biztositott szolgaltatasok idStartama
lehetdségeinkhez mérten a sziildk, torvényes képviselok munkarendjéhez igazodik. Bolcsddénk ellatisara
jogosultak az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto ellatasban részesiild gyermekek is. A bdlcsodei ellatas
keretében - ha a torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat biztositjuk. A
bdlcsédei gondozasi-nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tart. Bolcsédei ellatasunk
keretében a gyermeket hiiszhetes korat6l 3 éves koraig nevelhetjiik és gondozhatjuk. Ha a gyermek harmadik



életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és 6vodai
Jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhets a gyermek negyedik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig (4 gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo
1997. évi XXX1. torvény szerint). A bdlcsddei gondozas-nevelés soran alapvetd feladatunk a napkozbeni ellatast
igénybe vevd egészséges gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése valamint a legoptimalisabb
fejlodés elosegitése. Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsOdei ellatdsat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetdleg magatartiszavara miatt veszélyezteti
a tobbi gyermek egészségét. (15/1998. /IV.30./ NM rendelet szerint).

4.3.Bilcsddei ellatasunk alapelvei

Bolesédénk olyan szolgaltatast nyujt, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja szerint, a jogszabdlyban meghatarozott szakiranyn végzettséggel
rendelkezd személy altal nydjt szakszerii gondozast és nevelést. Bolcsédénk Szakmai Programjdnak tartalma
¢€s szemlélete sszhangban van az alapprogrammal, Magyarorszag Alaptdrvényével, a 3 év alatti korosztaly
ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bolesédei ellatas keretében
végzett nevelés hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossidgokkal, a legujabb
koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Bolesodei nevelésiink k6zéppontjaban a kisgyermek és kozvetett
modon a kisgyermeket neveld csaladdok allnak. Szakmai programunk a csalddra mint komplex rendszerre
tekint, aminek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasét, hanem az egész csalad tamogatasat
célozzuk meg.

4.4.Bélcsédei nevelésiink alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsddleges szempontunk a
csaladd mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olyan komplex latasmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcios
mintakat a kisgyermekek visszatiikrozik, ezaltal képet kaphatunk a csalddok erdsségeirdl és gyengeségeirdl.
Az erOsségek hangsulyozasa altal kisgyermeknevel6ink hozzajarulhatnak a csaladok életmindségének
Jjavitasahoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bélcsdde-szolgaltatd funkcidjat tekintve -
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazdsira. Ennek értelmében
kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése
és jelzése.

3. A csaldadi nevelés elsédieges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Bolesddénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva s azokat erfsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében
lehetdvé tessziik a sziilok szamara a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolddast
a bolcsddeéletébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
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A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg. Boles6dei nevelésiink a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének
segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis,
vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbsz6ségek iranti tolerancia kialakitasara.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

. Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az apré mag szdamdra, hogy
azzd a virdgga valjon, amivé fejlodni képes.”
/Thomas Gordon/

Balcsddei nevelésiinkben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adédoan meghatarozo a kisgyermekneveldk
szerepe, akik személyiségiikon keresztiil hatnak a kisgyermekekre és a csaladokra. A feladatok szinvonalas
megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal, kellé Snismerettel, magas szintli tarsas
készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adodoan kisgyermekneveldink felelések szakmai tudésuk szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért.

6. A biztonsdg és a stabilitds megteremitése

A bolcsodei adaptacios idoszakban igy tekintiink a gyermekek személyiségére, egyéni sziikségleteire, mintha
az elveszett biztonsadganak jrateremtését irdnyitaniank. A gyermekek személyi és targyi kornyezetének
allanddsaga (,, sajdt kisgyermeknevell - rendszer, csoport- és helydllanddsag) ndveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlddések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot
eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermekek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald védelmet is.

7. Fokozatossdg megvaldsitdsa

A fokozatossagnak boles6dei nevelésiink minden teriiletét érint6 barmely valtozas esetén érvényesiilnie kell.
A kisgyermekek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti alkalmazkodasukat, a valtozasok
elfogadasat, az (j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni bandsmdd érvényesitése

A kisgyermekek fejlodéséhez alapvetd feltétel kisgyermekneveldink elfogadd, empatikus, hiteles neveldi
magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe vessziik a kisgyermekek spontan érésének, egyéni
fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencigjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis,
nemi és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva mérjiik. Minden
4j fejlddési allomasnak kiinduldpontja maga a gyermek. A bolcsédénkbe jarod kisgyermekek mindegyike
egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiil érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és
tamogatasban.

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentSsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakcidjanak bensséges, intim helyzetei. A
gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelés és a gondozas elvéalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas
minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei nem korlatozédnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének
feltételeit. Szakszerli gondozasunk, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési
feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.
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10. 4 gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencik, ezért tamogatasuk kiemelt
jelentéséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositjuk annak lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, atélhesse a spontdn tanulas Oromét, meger6sddjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisdganak fenntartisaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik 6néllo kezdeményezéseit,
megteremtve ez altal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

5. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a

nyijtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

5.1.A szakmai elvekre és kivetelményrendszerre épiilé célok, feladatok bemutatasa

A bolesddei nevelésnek - gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok €s
alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell irAnyulnia. Ezért, blcsédénkben tajékozédunk minden
kisgyermek otthoni helyzetér6l. Tudatosan szem el6tt -tatjuk a csalddldtogatdst, a sziilével torténd
beszélgetéseket, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel
fenntartott folyamatos kapcsolatot, hogy biztositsuk a fenti elvek érvényesiilését. Programunk alapja a csaladi
nevelés, kiegészitve a kiilonbozd szociokulturalis hattérbdl érkezd gyermekek sokoldall, harmonikus
személyiségjegyeinek kibontakoztatasa. Fontos, hogy folyamatosan fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi
érettség terén, alkalmassi valjon az 6vodai életre. A gyermekek egyéni fejlédésénél a prevencié €s
felzarkoztatas elvét kiemelten kezeljiik.
Bolesddénk alapkoncepeidja a kdlesdnds nyitottsag, a bizalom, az szinte érdeklddés a csaladok és a bolcséde
irant. Olyan szolgaltatd Bolesdde mikodtetésére toreksziink, amely az alapellatds keretében,
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyidjt a gyermekek szamara. A nevelés, gondozas célja a szeretetteljes
biztonsagot nyiijtd, érzelmekben gazdag bdlcsddei élet megszervezése, ahol a szakszerii nevelés-gondozas
csaladias, deriilt, nyugodt légkorben zajlik, biztositva a gyermekek fejlédéséhez sziikséges valtozatos
feltételeket.
Szakmai Programunk tervezésekor a helyi sajatossagokat és a helyi dvoda pedagodgiai programjat,
hagyomanyait vessziik elsésorban figyelembe, melyeket az évszakok valtakozasaba agyazunk. Ezzel
megalapozzuk az 6vodaba vald kénnyebb beilleszkedést, a napi rutint, a folyamatossagon és rendszerességen
alapul6 biztonsagérzet kialakulasara bolcs6débol az dvodaba tavozd gyermekek szdmara, valamint a két
egység kozotti kapesolat apolasat.
Az iinnepek, rendezvények, melyeket hagyomanyteremto célzattal terveziink, szerveziink:

- Suziiletésnapi kiszontésének, amelyek a kisgyermekek szamara varva- vart iinnep. A gyermek kézpontba

kerlil, tarsai rafigyelnek, vele torédnek, 6t ilinneplik, az 6t koriilvevo, szereté kisgyermekvelok
megajandékozzak sajat készitésu ajandékukkal.

- A gyerekek szamdara fontos ilinnep az édesanyak iinnepnapja. Az anya k&szontésére a gyerekek
érzelmekkel teli iinnepvarassal késziilnek. A kisgyermekneveld az érzelmi kotddés mélyitését
szorgalmazza, az ajandékkészités szeretetteljes alkotdsanak rémét adja at a gyerekeknek.

Az iinnepnap akkor teljesedik ki a gyerek szamara, ha bensdséges, az anya 61ében iilés, a kdzs cirogato jaték
altal 0yraéli az anyabdl sugarzd biztonsagot.
- A mikulds, a kardcsony és a hisvét is jeles napjainkhoz tartozik, amelyekre egyiitt késziiliink és

megiinnepeliink. Mindharom iinnepen a bolcsdei csoportok kozds ajandékot kapnak, illetve a

kisgyermeknevelSk személyes ajandékkal is késziilnek a gyermekek boldogsaganak fokozasara.

12



5.2.Programunk évszakokra/ honapokra lebontott eseményterve

A szakmai egység vezetGje altal elkészitett éves munkaterv koherens a szakmai programmal, melynek az
eseményterve a hataridoket és a feladatok feleldseinek hozzarendelését is tartalmazza.
A kisgyermeknevel8k éves tervezémunkaja is ezekre a tartalmakra épiil.

Osz

|

Ismerkedés a természettel, kornyezettel, az Oszi gyuimolcsokkel. Jaték az Osz
..kincseivel”, terméseivel: gesztenye, dio, falevelek, agak kavicsok. Oszi munkalatok:

gereblyézés, avarjaték. Oszi sétak, festés, szinezgetés az Osz szineivel. Verselés, mese,

énckelgetés az évszaknak megfeleld tartalmakkal. Oszi hangulat megjelenitése a

bolcsddében, dekoracio készitése;, felhasznalva a gyerekek alkotasait. Oszi

te%és_lzi;[lsgggeci:S;Lfgr:'f;l:)eﬂaagemények Ovodaval kozos programok,Kozségi progra'm_ok
S s )
2 események
_§ [Sziilsi értekezlet BalesetvédelmiBekoltozés a nevelési év kezdetekor: uFa_lunap
E‘ oktatas Védondi, bolesddeorvosibslesddét megkezdd  kisgyermekek
% latogatas sziileikkel egyiitt elfoglaljak helyiiket a
lbﬁlcsédében. - :
g Oszi munkilatok az udvaron,Tiizoltok napja Csepereddk klubja Id6sek vilagnapja
g‘ gereblyézés Sportnap
K Bolesédeorvosi latogatas
& Madaretetés ) elkezdéseMarton napi  lampas felvonulésiK('jzségi jétszéhz’;z N
é Bolesédeorvosi latogatas Csepereddk klubja .
< Szorgos kezek délutanja

Tél

Téli, tmnepi dekoracié készitése a gyerekekkel. Az iinnepvaras hangulata a
monddkainkat, verseinket, énekekeinket is athatja. Varjuk a Mikulast. Téli
iinnepkorokhoz kotott jatékok megjelenitése a szabad jaték soran. Adventikésziilodés
a csalddok bevonasaval. Adventi koszoru készitése. Mézeskalacssiités, mézeskalacs
kiallitas. Jaték a téli kertben, ismerkedés a hdval: hoember épitése, hdlapatolas,
hogolydkészités. Madarak ctetése.

Ko6z0s téli zoldség- és gylimolesnap a csoportban. Késziildédés a farsangra. Séta a téli

természetben.
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Kiszebab égetése. Sziiletésnapok megiinneplése. Uzend flizetetek vezetése.

E Bilesodei programok,_ események Ovodaval kozés programok,Kozségi programok
-E események
_? Adventi koszora készitése MikulasMézes-  madzas karécsony?Ktstégi karacsony
5 tinnepély Karacsony a csoportbanmézeskalacs kiallitas
” Bolcsédeorvosi latogatas Szorgos kezek
E‘ Sziiloi értekezlet- félévzarasCseperedok klubja Ujévkoszontd iinnepség
§~ Kapcsolatfelvétel a leendo
kiscsoportos 6vodapedagogusokkal
Nyilt napok
Rilacldacinunci lAtaaatis
g Farsang Kiszebabégetés Kozos program a Szocidlis
é‘ Bolcsédeorvosi latogatas ‘ Ko6zpont idés gondozottjaival
=
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Tavasz
Séta az €bredd természetben: ismerkedés a tavaszi virdgokkal, riigyezé fakkal.
Tavaszi hangulat megjelenitése bolcsédénkben. Evszaknak megfeleld mondokak,

dalok, mesék, versek megismertetése. Husvéti késziilédés. Unnepvaras - anyak

napja: ajandék készitése a gyerekekkel, iinnephez mélté rahangolodas,

megemlékezés.
K0z0s tavaszi z6ldséo- és aviimblesnap a csoportban. Sziiletésnapok meeiinneplése.
| Ovodaval ko6zds programok, .
g [Bolcsodei programok, események Kozségi programok
események
E Bolesddeorvosi latogatas Marcius 15. Kozségi iinriepe’lyf
= .
| g Viz vilagnapja Cseperedsk klubja marcius 15.
o
.g‘ " [Hasvét- az iinnepkdr népszokasaiSzorgos kezek Tojasfa diszitése
=
5 Bolcsddeorvosi latogatas
'? Anyak napja Gyereknap, évzaro Csepereddk Majalis a
g |Ovodalatogatis Rokadombi |
Bolesddeorvosi latogatas Horgaszton
Ny:i?

Nyari hangulat varazsolasa bolcsdédénkben. Mesék, monddkak, énekek kapesolodasa az
¢vszakhoz. Nyari zdldség és gylimdlcsnap a csoportban. Nyari jatékok az udvaron.

Parakapu beiizemeltetése. Sziiletésnapok megiinneplése. Uzend flizet vezetése.

| E Bolesddei prograﬁok, események Ovodaval kozos programok,Kozségi programok
=
= események
(')vo_dafé{ogatés Ko6z0s talalkozasok szervezése a leendé| Majusfa-kitdncolas
Nyér adta élmények nevelési- kiscsoportos évodapedagdgusokkal

gondozasi helyzetének kihasznalasa, bélcsédei és 6vodai szintéren egyarant.
Karbantartasi munkalatok,
fert6tlenit nagytakaritas,

Bolesédeorvosi latogatasok

snjzsngne ‘snin{ ‘snunp
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A bolesddei gondozasi- nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életmodra nevelésre, a
lelki egészségvédelemre, a megfeleld mozgas-, az értelmi, érzelmi és szocialis-fejlodésre, a gyermekek pozitiv
onértékelésére és az 6nalldsagra vald nevelésre. Szakmai Programunk kiemelt nevelési-gondozasi teriiletei:

5.3.Egészséges életméodra nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges életvitel kialakitasa soran f§ célunk a prevencid €s a helyes
szokasok megalapozasa. Pl.. egészséges taplalkozds, megfeleld mennyiségl friss zoldség- és
gylimolesfogyasztas. Ennek érdekében minden évszakban szezonalis z6ldség és gyiimdlesnapot szerveziink a
sziilok bevonasaval. A bolesddei élet soran minden lehetdséget kihasznalunk a helyes taplalkozas
tudatositasara, melyet az élelmezésvezetd kézremilkodésével szerveziink meg.

Az egészséges életmdd, a testapolas, az egészségmeglOrzés szokasainak helyes kialakitasara nagy hangsulyt
fektetiink. A kisgyermekekben szokassa régzitendd higiénés szabalyok kialakitasa: étkezések el6tti kézmosas,
szalvéta hasznalata, ebéd utani szajoblités, illetve fogmosas, helyes szdj és fogdpolas szabalyai, technikai.
Megfeleld papir zsebkendd-hasznalat, WC-hasznalata WC-hasznalat utani helyes kézmosas, torolkozo és fési
hasznalata, helyes orrfijas. A megfelel$ technikak, szokasok kialakitasara, elegend6 id6t és az 6nallosodasi
torekvések tamogatasat biztositjuk. Fontos a felndtt segitd, Snélldsagra buzdito jelenléte. Mindezek mellett a
kisgyermekgondozok feleléssége a gondozasi helyzetekben valo higiénés szabalyok betartasa, betartatasa,
feliigyelése (pelenkazas, biliztetés). A csoportszobak, tisztasaga, rendje, a folyamatos szelldztetés, a jatékok
fertotlenitése, heti agynemiicsere illetve ezek sziikség szerinti elvégzésének koordinalasa is fontos feladat.

5.4.Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabdl dont6 jelentdségiiek az els6 években szerzett benyomasok. Az adaptécio és az
azt kdvet6 id6szak érzelmi jelei tobbnyire lathatéak, de az sem ritka, hogy a gyermek belsé fesziiltségekkel
kiizd. A kisgyermeket koriil vev bolesidei szakemberek a gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel
kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a lelki problémakat, az esetleges szorongas jeleit és segitik ezek
feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy a gyermek biztonsigban érezze magat, és elfogadja az j
kérnyezetét. Fontos a kisgyermek - kisgyermeknevel6 - bolesddei dajka kozt olyan érzelmi biztonsagot sugarzd
kapcsolatot teremteni, melyre a nevel6-gondozé munkat alapozni lehet. Figyelink a mentalhigiénés
valtozasokra, tiinetekre €s kompetenciahatdrainkon beliill kezeljiik ezeket. A segitd szemléletii,
személykozpontu  kisgyermekneveld hozzdjarul a gyermekek lelki egészségének megtartidsahoz.
Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiikk a helyes viselkedést. Figyelmet forditunk az
agresszio megeldzésére, a jaték segitségével oldjuk a fesziiltségeket. A szeretetteljes légkor, a rendszeresség,
a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad. A gyermekek kedvenc jatékukat otthonrdl behozhatjak, ami vigaszt,
biztonsagot nyujt szamukra.

5.5.Mozgasfejlédés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. A mozgas belsd igény, élmény a gyerek szamara,
amit felszabadultan, jokedviien, 6rommel végez. A gyerek mozgésigénye egyénileg eltérd. A gyerekek allandd
feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, Aallapotuknak, belsd aktivitasuknak megfeleléen
gyakorolhatjak a nagymozgésokat, finommozgasokat.

A kornyezetet balesetmentessé tessziik, a veszélyhelyzeteket igyeksziink kikiisz6bolni. Olyan koriilményeket
teremtiink, amelyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos mozgasformakra adnak lehetdséget. A ‘mozgas
pozitivan hat az idegrendszerre, a nvekedésre, az egészség fenntartdsara, a betegségek megeldzésére. Segiti
az én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast. Szabad levegdn tartozkodds: feltételeit a jatszoudvaron, a
napirendnek, évszaknak, iddjarasi viszonyoknak és a gyermekek életkoranak megfelelGen biztositjuk.

A pihenés, az alvas a gyerek egyéni alvasigényének kielégitését, testi fejlodését szolgalja. A nyugodt pihenés
légkorének megteremtése minden dolgozo feladata.
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5.6.Erzelmi nevelés

A gyermek érzelmi vezéreltsége elengedhetetlenné teszi, hogy a bolcs6dében érzelmi biztonsag vegye koriil.
A sajat gondozdi rendszer elésegiti és elmélyiti a gyermek kapesolatat és kitodését a kisgyermeknevel6hoz €s
tarsathoz, valamint megkonnyiti az 0j helyzethez valé alkalmazkodaséat. Ugyanakkor ez az 0j kapcsolat nem
hat ki a gyermek kialakul6félben 1év6, csaladon beliili, érzelmi kotddéseire. A kezdeti nehézségeket hidalja at
az anyas beszoktatas és a fokozatos elvalas biztositasa: bolcsddénk kidolgozott adaptacidja.

5.7.A szocializalodast segité nevelés

Fontos szamunkra a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsa: a masik iranti
nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlodésének segitése.

A bolesdde a gyermek érzelmi fejlédésében és szocializacidjaban fontos szerepet jatszik. A személyiségen
beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermekeket a bolcsédében érzelmi biztonsag,
szeretetteljes, dertis 1égkdr vegye koriil. Csak igy alakul ki a gyermek érzelmi k6t6dése a felndttekhez és
tarsaihoz. A jo nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet. A kisgyermekneveld figyelembe veszi az egyéni
sziikségleteket, ligyel arra, hogy a gyermek éntudata meger6sddjon, és énképe a kiilonbozo tevékenységek
soran a kapcsolatokban differencialddjék. Segiteniink kell a gyermekek egymas kszotti kapesolatteremtését is.
A kisgyermekneveld igyekszik elérni, hogy a csoport tagjai vegyék tudomasul egymast, figyeljenek egymasra,
legyenek képesek beleélni magukat mas helyzetébe. A gyermekek rommel és érdeklddéssel kapesolodjanak
be a kozds egyiittlétekbe.

6. Tevékenységszervezés

A kisgyermekneveld megfeleld képességein alapszik a tevékenységek tervezése, szervezése, Kivitelezése.
Lehet frontalis, mikrocsoportos €s egyéni a nevelési folyamatba agyazott tevékenység. A gyermeknek a
bolcsddében moédja van életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek végzésére. Gyermek
tevékenységének tamogato-batoritod odafigyeléssel kisérése, megerdsitése elengedhetetlen. '

Az alkotd kedvii Iégkort olyan jaték biztositasaval éri el a kisgyermekneveld, ahol a gyermek szabadon donti
el kivel jatszik, milyen jatékot valaszt és mennyi ideig tart a jaték. A kisgyermeknevel6 feladata-ehhez a
feltételek megteremtése. A gyermek jatékat segiti sok 4j dtlet, a kell idében nyujtott segitség, megerosités,
batoritas. A kisgyermekneveld kiilonbdzd tevékenységei soran legyen kezdeményezd, modellnyujto, jo
motivald a gyermek szamdra. Legyen tdmogatd, elfogadd és kovetkezetes. Igyeksziink érdekl6désiiket
felkelteni, fenntartani, sokrétli, élménykozponti kreativ tevékenységet biztositani, ami altal fantaziajuk is
szarnyalhat.

6.1.Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv 4thatja az élet minden mozzanatit, teljes folyamataban jelen van, annak szerves része. A gyakori
mondokazas, a mindennapos mesélés, az éneklés, a tevékenységek gyakorlasa altal a gyerek aktiv részese az
anyanyelvi élménynek. Az anyanyelv sokszinliségét, szabalyait a gyerek a jatékos tevékenységek, a tarsas
érintkezések soran, utinzas alapjan sajatitja el. A beszédtanulast befolydsolja a gyerek ép idegrendszere, a
csaladi, a bolcsddei kérnyezete. A gyermeknyelvi fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen a csaladok anyanyelvi
kulturaltsiganak ismerete. Kisgyermekneveldink a kapcsolattartds soran, - ha sziikséges - meggy6zik a
sziiloket az otthoni anyanyelvi élmények fontossagardl: a sziiloi szd, az esti kozds mesélések, verselések,
beszélgetések mintat adnak a gyereknek tovabbi nyelvi fejlddésében, szocializaléddsaban meghatarozo a
szerepiik.
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6.2.Kérnyezeti nevelés szerepe

Célunk, hogy megfelelé 6sszhangot teremtsiink a kisgyermek és kdrnyezete kozott. Ismereteinek bovitésével,
a megszerzett tapasztalatokkal, példamutaté magatartassal, kdrnyezettudatos életmodra neveljiik. Feladatunk
az ismeretek bOvitése a gyakorlatban, a csoportszobaban az udvaron, sétdk alakalmaval, az allatok
megismerése, megfigyelése, simogatdsa, a novények megismerése, megfigyelése, gyijtogetése, alkotasok
készitése, az idojaras, évszakok megfigyelése. Fontos feladatunk, hogy az dvodaval egyiittmiikddve a Zold
Ovoda kritériumrendszerének ismérveit mar a bélcsddében megismertessiik a gyerekekkel.

7. A kisgyermekek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentacidja

7.1.Egyéni dokumentacio

Minden kisgyermekrol vezetik a kisgyermeknevelok a kotelezben el6irt dokumentacidt, melyet
gyermekenként egy-egy mappaban, zart helyen tarolunk.
A mappa tartalmazza a kisgyermek fejlodésének mérfoldkoveit.

Dokumentum neve Dokumentum vezetésének gyakorisaga
I_Teljegyzés a csaladlatogatasrol .Csalédlétogatés alkalmaval (egyszeri)
Anamnézis A kisgyermeknevelOk altal készitett anamnézist a

sziilok toltik ki egyszeri alkalommal, a bdlesddei

felvételkor.
Feljegyzés az adapticio fol)_/amatér()l A folyamat alatt napi szinten (10 nap)
Uzenéfiizet A kisgyerglek_kel kapcsolatos informaciok kolcsonos

(kisgyermeknevel6-sziild)) ~ megosztisa, hetente

legalabb egyszer, illetve események kapcsan.

Fejlodési lap (percentil) A gyermek egyéves kordig havonta, 1 és 3 éves kora

kozott negyedévente vezetett dokumentum.

Fejlédési naplo A gyermek egy éves koraig havonta, 1 és 3 éves kora

k6zott negyedévenként rogzitett adatok a gyermek

fejlodésérél a csoportnaploban és fejlodési lapon

vezetett adatok alapjan.

Egészségi torzslap lBGlcSé')deorvos dokumentalja. A testi fejlédés

nyomon kovetése, az atlagostol valo eltérés
|
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feljegyzése 1 éves korig havonta, e felett pedig

negyedévente a  bdlcs6deorvos  prevencios

Nyilvantartas (Gyvt. 139. §) Bélélsgc'fei_"_gbndozés és nevelés ideje alatt

folyamatosan vezetett dokumentum.

7.2.Csoportos dokumenticio

A kisgyermeknevel6 a csoportnaplét, hianyzasok és étkezések nyilvantartasat napi szinten vezeti.
8. A bilesddei ellatast nyiijté szakmai egységiink kapesolatrendszere az évodaval

Az ovodaval vald egyiittm(kddést segiti, hogy teriiletileg 6sszekapcsolodunk, ezért j61 megismerik az 6voda
és bolcsdde dolgozoi egymas szakmai munkajanak sajatossagait.

A két szervezet szoros, egymas munkajat segitd szakmai kapcsolatra toreksziink. A kolesonds érdeklodés
lehetévé teszi egymas munkadjanak, céljainak megismerését megértését, ezaltal a gyermekek szamara az
atmenet is zokkendmentésebbé valhat. Az 6vodaba Iépést megkdnnyiti, hogy a gyerekek mar 6vodaba lépés
el6tt megismerkedhetnek a leendd Gvodai csoportokkal, igy még az atkeriilés eldtt kapcsolatba lépnek az 0j
kornyezettel, gyerekekkel, 6vodapedagogusukkal. ‘
Munkatarsi értekezlet keretében mod nyilik ra, hogy betekintést nyerjenek az 6vodapedagdgusok a bdlesdde
életébe. Ez a talalkozas lehetdséget biztosit a kdzos beszélgetésre, kérdések feltevésére, megvalaszolasara,
valamint a gyermekek megismerésére. Lehet6ség nyilik kzés programok szervezésére, amelyek a bélesdde-
6voda gyermekeinek, sziildinek, dolgozdinak egyiittes élményt adnak (de tiszteletben tartjak az életkori
sajatossagokbol adodo kiilonbségeket is).

A bdlcsdde és 6voda egylittmiikddése az onalld szakmai kompetencia elismerésén alapul.

Nevelési év rendje:

Szakmai programunkban a nevelési év soran felmeriild sziineteket az dvodaval Gsszhangban kivanjuk
megszervezni. Bélesédénkben nem rendszeresitettiik az iskolakban megtartott sziineteket, viszont felmérések
alapjan esetleges sziineteket tartunk.pl.: két iinnep kdzotti iddszak (a decemberi hénapban). A hatalyos NGM
rendeletének tekintetében azaktualis év munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 rendeletét figyelembe
véve szervezzilk bolcsédénk nyitva tartasat. Athelyezett munkanapokon minden esetben az étkezés
biztositasanak érdekében felmérjiik az ellatast igénylé gyermekek létszamat. Ha ezen a napokon a csaladok
nem igénylik a bélcsédei ellatast, nevelés nélkiili munkanapokat szerveziink. Ezeken az értekezleten a kozos
programok tervezése- szakmai beszamolok ismertetése, a mikodést érintd kérdések megbeszélése,
mihelymunkak, bels6 szakmai képzések tartalmanak megbeszélése folyik. A térvény szerinti nevelés nélkiili
munkanap a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. § * (1) szerint torténik:

A bolcsbdében az dprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkizelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelésgondozds nélkiili munkanap. ”- errdl,
a bolcséde szakmai egységének vezetdje rendelkezik az éves munkaterv tartalma szerint. A tervezés targyat
mindenképpen a gyermekek fejlddését eldsegitd szakmai tartalmak és aktualis teenddk rendszere képzi.

9. Személyi feltételek (munkakér, létszam, szakemberek szakképzettsége, kozosség,

szakmai és emberi motivacidja)

Bolcsddénk a Tiszatelek Kozség Onkormanyzat alatt 4116 adnallé szakmai, szervezeti egységet képezi. A
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bolesdde élén az intézményvezetd all. Az intézményvezetd munkajat a bolcsdde szakmai vezetdje segiti, aki
iranyitja és feliigyeli a bélcsédében folyo szakmai munkat, dokumentaciot.

Wﬁrmegneve_zése dsszes/ 16 OKlJ végzettséggel Torvény szerinti
rendelkez6k szakmai létszam

iIntézményvezeté/ Szakmai egység:Z 1 2

vezetd/ kisgyermekgondozd-neveld

Wermekgondozz)-?levelé I2 2 2

Bolcsédei dajka v 2 2

A bolesdde torvényileg engedélyezett allashelyei

A bdlesédében alkalmazottak: négy f6 szakképzett kisgyermekgondozd-neveld; egy f6 bolesddei dajka.

9.1.A helyettesités gyakorlata Bolcs6dénkben

A kisgyermekgondozé-neveldi végzettséggel rendelkezd bolesddei dajka lesz a kisgyermekgondozok

helyettese.

A kisgyermeknevel6k személyének, alkalmassaganak eldontésében pozitiv indok a kévetkezé kompetenciak

figyelembe vétele:

- nyitott és kdzvetlen személyiség,

- szakmailag felkésziilt és rugalmas,

- kreativ, empatikus személyiségjeggyel rendelkezik,

elhivatott, feleldsséget vallalo, kitelességtudo,

- a kisgyermekneveld személyiségébdl fakaddan az érzelmi intelligencidja jelen legyen a bdlcsdde

mindennapjaiban és a gyermekek EQ fejléddésének aktiv tamogatdja,

- kommunikativ készséggel rendelkezzen: gyerekekkel, sziilokkel, partnerekkel egyarant,

- preciz, naprakész dokumentacidvezetés jellemeze,

- Onképzés, fejlodés igényének fontossaga,

- személyiségjegyeiben a kisgyermekneveléi kompetenciaihoz hozzaadott értékeként jelenjen meg a

csalados anya szerepe, esetlegesen rendelkezzen pedagégiai gyakorlattal, egyéb képesitése is legyen,

amelynek tudasanyagat alkalmazni tudja bolcsédei munkaja soran.

Munkénkat a gyermekek egészséges fejlodésének -, és az egészségiigyi prevencidjanak biztositasdhoz a
védonod és a bolcsddeorvos -megbizdsi szerzodéssel-, illetve sziikség szerint specialis szakemberek (Pedag0g1a1
Szakszolgalat) bevonasaval valositjuk meg.

10. Targyi

feltételek

(épiilet

elhelyezkedése,
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kapcsolodasa, felszereltsége, berendezése, rendelkezésre 4ll6 eszkiozok, jatszoudvar

jellemzdi, felszereltsége)

Bolcsddénk épiilete egy esztétikus, modern, 0j létesitmény. A Tiszateleki Jatéksziget Ovoda udvarahoz
kapcsolodik, de egy kerités elvalasztja az Gvodat a bolesdde udvaratol. Az épiilet akadalymentesitett. A
gondozasi rész egy gyermekszobabol, hozza kapcsolédd mosddhelyiségbdl, gyermeksltozobol (atadobol),
jaték és agynemiiraktarbol és talalokonyhabdl all. A bejérati elétérben keriilt kialakitasra a babakocsi tarolo.
Ezen kiviil rendelkezésre allnak azok a kiszolgald helyiségek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve
szakmai felkésziilését elégitik ki: kisgyermeknevel6i szoba, 61t6z6 és teakonyha. Bolesoédénk talalokonyhaval
rendelkezik, ami a HACCP kévetelményrendszer szerint lett kialakitva. A talalokonyhaban a féz6konyhardl
érkezett ételt az eldirasoknak megfelelden talaljuk a kisgyermekeknek. A kotelezd oktatason a talalokonyha
személyzete részt vett. Ha sziikség van a csecsemdk taplalasara, tapszer készitésére, arra is lehetoség van a
talalokonyhaban.
Bélesédénkben a nevelés, gondozas eszkozkészletét szakmailag tudatos, pedagégiailag célszerli tervezéssel
allitottuk Gssze, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvarasainak és az egészségiigyi, mindségi
szempontoknak. A bolcsode épiiletét, jatszoudvarat, berendezését oly modon alakitottuk ki, hogy az szolgalja
a gyermekek biztonsagat, megfeleljen testméretiiknek, biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését, €s tegye
lehetdvé mozgas- és jatékigényiik kielégitését.
A jatékeszkozoket a gyermekek életkori sajatossigainak, valamint a szakmai eldirasoknak megfelelden
valogattuk &ssze.
A jatékeszkozok kozott megtalalhatok:

- az alapjatékok, a mozgas-, beszéd-, értelmi képességek-fejlodését elosegitd jatékok,

- az ¢ének, zene, énekes jaték-, alkotd tevékenységek-, kornyezet megismerését segitd-, es?z’kézt')k,
anyagok.

A csoportszobak berendezésénél figyeltiink a gyermekkdzpontl, hangulatos, otthonos, esztétikus kdrnyezet
kialakitasara.

A polcok stabil szerkezetiiek, melyeket Ggy helyeztiink el, hogy a nagymozgisos tevékenységekre, és a
csendes, aktiv jatszasra is biztositsak a teret a gyermekek szamara. Az étkezés, és a pihenés is a
csoportszobaban térténik.

A gondozas soran hasznélt moshaté textilidkat az elSirasok szerint bolcsddénk biztositja. Tisztitasukat egy uj,
korszerii mosogép és szaritdgép segitségével valositjuk meg.

A mosdohelyiségekben a mosdok, gyermek WC-k, a pelenkazo asztal, zuhanyzo, térolkozétartd, szeméttarolok
a szabalyoknak megfelelé méretben allnak rendelkezésre. A szabvanynak megfeleld akadalymentes WC-
helyiség is kialakitasra keriilt az épiiletben.

A gyermekoltézdben baratsagos kdrnyezet fogadja az érkezd és tavozo kisgyermekeket, és sziileiket. Minden
gyermek szamara jellel ellatott ajtds szekrény biztositja a ruhak, cipok tarolasat. Kiilon ,,szekrényrendszer”
van kialakitva a gyermekek szdmara elérhet6 méretben, ahol a szamukra fontos dolgokat tarolhatjak: ,,alvoka”,
sajat készitési rajzok, egyéni banasmodjukhoz sziikséges eszkozok.

A bolesddekertjében alakitottuk ki a jatszéudvart, melyet keritéssel valasztottunk el az 6voda udvaratol. A
csoportszoba eldtt terasz talalhatd, ez kdzvetleniil kapesolodik a jatszoudvarhoz. A gyermekeknek tagas
mozgasteret biztosit az udvar, ahol homokozo, fix, illetve mobilis mozgasfejlesztd eszkozok, kishazikod
biztositjak a tartalmas id6toltést.

A Dboles6dei egység infokommunikacios eszkdzokkel jol felszerelt, energiatakarékossagi szempontbol
megfelel6 épiilet.

7

11. Kiils6 kapcsolataink: mas intézményekkel térténd egyiittmiikodés médja
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11.1. A szolgiltatason beliili egyiittmiikddés a kooperici6 és a szakmai

informaciéaramlas kifejtése

A Tiszatelek Kozség Onkormanyzata napi kapcsolatban all a bdlcséde szakmai vezetdjével. Kolesondsen
segitik egymas munkajat a térvényi szabalyozasok valtozasa tekintetében. Egyiittm{ikodésiik épitd jellegii és
példa értékii az alkalmazotti k6zosség szamara.

A bélesdde szakmai egység vezetdje az éves munkatervben meghatarozott idékozonként értekezletet tart,
illetve sziikség esetén rendkiviili értekezletet hiv Ossze. Sziikségszerint szakmai megfigyeléseket szervez,
kisgyermeknevel6ink kérésére szakmai mentorok, médszertani szaktanacsadok segitségét kéri.

A bdlcsoddei dajka szerves része mindennapjainknak, segiti, timogatja kisgyermekneveldink feladatellatasét.
Toreksziink az §szinte kapcsolatok kialakitdsara. Kérdéseinket, észrevételeinket, Otleteinket megosztjuk,
megbeszéljiikk, a konkliziokat a mindennapokban alkalmazzuk, ezzel segitve a gyermekek harmonikus
fejlodését. J& kapcsolatot apolunk a boleséde orvosaval is. A bolesdde minden dolgozéja szamara a
GYERMEK all a kézéppontban, a hozott déntések az 6 személyiségiik fejlddését célozzak meg.

11.2. A sziilokkel valo egyiittmiikédés, a veliik valé kapcsolattartas formaiinak

bemutatasa

A bolesdde legfontosabb partnerei a sziilok. A gyermekek egészséges szocializacidja és személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladatunk a csalad-bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése és a csaladi nevelés
segitése. Fontosnak tartjuk, hogy mar a bdlcsédébe keriilés el6tt megalapozzuk a bizalmon alapul6 partneri
kapcsolatot a csaladdal. Ehhez t6bb modszer is rendelkezésiinkre 4ll. Ezeket a moddszereket alkalmazva
lehetdség nyilik egymas tudatosan iranyitott megismerésére. Csak a csaladdal egyiittmiikddve, a kdlcsonds
bizalmat kialakitva érhetjiik el, hogy a kisgyermekek a csaladi kozegb6l , kiszakadva™ a bolcsédei szintéren is
megtalaljak helyiiket. Ha a sziil megbizik a nevel8ben, a gyermek is megnyilik a felntt (neveld) szamara.
Ezért fontos a csaladlatogatas. Ez az elsd olyan talalkozas, ahol a kisgyermek a sajat megszokott kdrnyezetében
keriil kapcsolatban leendd neveldjével. Az elsé benyomas pozitiv legyen. Ez nagyon fontos mind a gyermek,
mind a sziil6 szamara. Kisgyermeknevel6ink segitséget nydjtanak a nevelés teriiletein, otleteikkel, szakmai
tanacsukkal segitik a sziildket. A sziildk kivalasztjak és alkalmazzdk a szamukra legelfogadhatobb
lehetdségeket, azokat, amelyek leginkabb kozelitenek az 6 sziiloi attitiidjiikhoz.

A bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasat a kévetkezé modszerek alkalmazasaval valositjuk meg:

> BOLCSODEKOSTOLGATO lehetdséget kinalunk fel a sziildknek és gyermekeknek, ahol bemutatjuk a
bolesodét leend6 csaladjainknak, elmondjuk szokasainkat. Meghallgatjuk az aggodalmakat, beszélgetiink
a szolgaltatasrdl, elmondjuk, milyen elénydkkel jar a bdlesddei nevelés, megerdsitjilk a sziilét a helyes
dontés meghozataldban. Ezen az ismerkedd napon a sziilok betekintést nyerhetnek napi munkankba, €s

benyomast szerezhetnek a bolcsdde nevelési légkorérol is.
> SzULOI ERTEKEZLETEK

Az els sziil6i értekezletre a bdlesddei felvételt kvetden keriil sor. Ennek alkalmaval tajékoztatast adunk
bolesddénk hazirendjérol, szervezeti és milkddési szabalyzatarol, napirendjérdl, a téritési dij fizetésének
modjardl, az étkezés lemondasanak rendjérol, a bolcsdde szakmai programjarol. Tajékoztatjuk a csaladokat, a
gyermekek és szill6k jogairdl, kotelezettségeir6l. Bemutatkoznak a kisgyermeknevel6k. Megbeszélik a
csaladlatogatas idopontjat, a beszoktatas idejét és menetét.

A masodik sziili értekezletre a nevelési félév zarasaként, értékeléseként keriil sor. A sziil8ket tajékoztatjuk a
Jj6vObeni programjaikrdl is, illetve atbeszéljiik az aktualis dolgokat, teenddket. Az 6vodaba vald beiratas el6tt
tartunk még egy sziiléi értekezletet, melyre meghivjuk az Ovodaba tavozé gyermekek leendd
dvodapedagogusait és az 6vodaba induld gyermekek sziileit. Ez egy kotetlenebb, forum jellegii beszélgetés,
melynek célja a sziilok felkészitése az Gvodai élete.

Tovabbi sziiléértekezletet sziikség szerint a szakmai egység vezetdje szervezhet a sziiloket érintd kérdésekkel
kapcsolatban.
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> sZULOCSOPORTOS BESZELGETESEK

Az elsé sziiloi értekezletet kovetden tartjuk meg, sziikség €s igény szerint. [tt mar a kapcsolatépitésen van a
hangsily. Beszéliink a bolcsddével kapesolatos gondolatokrol, hiedelmekrdl és érzésekrol. Megkérdezziik a
sziilék gyermekiikkel, -és az intézménnyel kapcsolatos benyomasairdl, tapasztalatairdl, ismereteirdl, segitiink
a sziilok esetleges szorongasait feloldani, hiedelmeit megvaltoztatni, amennyiben a sziildk igényt tartanak ra.
Ezen a csoportbeszélgetésen megosztjuk egymassal az elvalas érzéseit és nehézségeit.

A késébbiekben, ha a szillok részérdl igény van ra, lehetdséget adunk a nevelési nehézségek, problémak
atbeszélésére, megoldasok keresésére, ha sziikséges szakemberek bevondsaval.

> A CSALADLATOGATAS az elsé olyan talalkozas a kisgyermekneveld és a csalid kozos
egyiittmiikddése alatt, ahol alkalom nyilik a gyermeket otthoni kdrnyezetében megismerni, szokasait,
napirendjét megbeszélni, és képet kaphatunk arrol is, milyen sziilsi légkor veszi koriill otthon.
Megerésitjiik a sziildket azon dontésiikben, hogy a bdlesdde jo hatassal van a gyermekek fejlddésére ¢s
szocializacigjara. Megosztjuk a tapasztalatainkat és elmondjuk, miért fontos a sziildvel torténd

beszoktatas a gyermek, a sziil6 és a kisgyermeknevel$ szempontjabol egyarant.

> AZ ADAPTACIO, A SZULOVEL TORTENO BESZOKTATAS

Nagyon fontos, mert a kisgyermek az édesanyja biztonsagot nyujté jelenléte mellett ismerheti meg az uj
kornyezetet. A sziildnek a beszoktatas alatt (ami kb. két hétig tart) modja van arra, hogy megmutassa a
kisgyermeknevelének az otthon kialakult szokasokat, ritudlékat, gondozdsi mozzanatokat. A
kisgyermeknevel6nek lehetosége adodik arra, hogy a sziilének és kisgyermekének bemutassa a bolcsodei
szokasokat, nevelési és gondozasi elveket és mddszereket, bizalmi kapcsolatot épitsen ki a csalad és a bdleséde
kozdtt. Mindez fokozatosan valosul meg. A kisgyermekneveld fokozatosan veszi 4t a sziil6t6l a gondozési
feladatokat, ahogy a gyermek egyéni igényei ezt lehet6vé teszik. A sziil6 fokozatosan, egyre t&bb idére hagyja
ott gyermekeét a csoportban. »

Amennyiben a sziil6vel vald beszoktatds nem valdsithaté meg a sziilé6 munkavégzése vagy egyéb ok miatt,
abban az esetben a fokozatos beszoktatas keriil el6térbe, ami rovidebb 1d6t Slel fel. :
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A sziilével val6 beszoktatas folyamata

Nap

Javasolt idé

Folyamat

00-
o ]000; 30

00 00
9 -10

IA sajat k_isgyermekneveTé f@ az érkezd gyermeket és a sziildt.
A gyermek a szilovel ismerkedik a bolesodei életiel. A
kisgyermekneveld az anyaval veszi fel a kapcsolatot, majd a
gyermek fogaddkészsége szerint a gyermekkel is.

A tizérai folyadék fogyasztasat felkinalja a kisgyermekneveld, az

anya adja a gyermekének.

A sajét_ kisgyermekneveld fogadja_ az érkezb gyermeket és a sziil6t.
A gyermek a sziilovel ismerkedik a bdlcsddei élettel. Tizorait kap.
A déleltt folyaman a sziild végzi a gondozasi miiveleteket, melyet

a kisgyermekneveld megfigyel

00 00

800-1200

A szljét kisgyermekneveld fogadja az érkezé gyermeket és a sziilot.

A sajat kisgyermeknevel fogadja az érkezd gyermeket €s a sziilot.

A gyermek a sziilovel tolti az idejét a bolcsddében, a
kisgyermekneveld fokozatosan veszi 4t a gondozési miveleteket a
sziilotol.

Az ebédelés lehetdségét felkinalja a kisgyermekneveld.

A délelstt folyaman a kisgyermekneveld dtvesz gondozasi
miveleteket.

Reggelit, tizorait, ebédet fogyaszt a gyermek.

00 00
8 -

A sajat kisgyermekneveld fogadja az érkezd gyermeket és a sziilot.

A délelott folyaman a kisgyermeknevel$ végzi a gondozasi

miiveleteket.

Reggelit, tizorait, ebédet fogyaszt a gyermek.
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Bevétel
A délelétt folyaman a kisgyermekneveld végzi a gondozasi
6 {0000 miiveleteket, reggelit, tizorait, ebédet fogyaszt a gyermek.

| A kisgyermeknevel6 felkinalja az alvas lehetdségét a. sziild

jelenlétében.

Bevétel
A déleldtt folyaman a kisgyermekneveld végzi a gondozasi
” 400,30 miiveleteket, reggelit, tizorait, ebédet fogyaszt a gyermek.

A kisgyermekneveld felkinalja az alvas lehetdségét a sziild

jielenlétében.

Bevétel

A délelstt folyaman a kisgyermekneveld végzi a gondozasi
S g0_,00 miveleteket, reggelit, tizérait, ebédet fogyaszt a gyermek.

A kisgyermeknevel$ felkinalja az alvas lehetségét a sziild

jelenlétében, - ébredéskor a sziils is jelen van.

Bevétel
A délelétt folyaman a sajat kisgyermekneveld végzi a

gondozasi milveleteket, reggelit, tizdrait, ebédet fogyészt a
9 (0000

gyermek.

A kisgyermekneveld biztositja az alvasi nyugalmat, felkinalja az

uzsonnazas lehetdségét.

Bevétel N

A nap folyaman a kisgyermeknevel® végzi a gondozasi miiveleteket.

Segiti a gyermeket az 6nallosodasi folyamatban, étkezések soran.
10 00 30 Onallé jatéktevékenységhez a feltételeket biztositja Alvasnal

nyugalmat biztosit, feliigyel.

> KOZOS PROGRAMOK

Bolesddénk torekszik arra, hogy a csaladok minél tobbszér betekintést nyerjenek munkédnkba. Tobb kdzos
programot szerveziink, és kihasznaljuk a neves linnepeket is arra, hogy kézosen éljiik at a népi hagyomanyokat.
Ilyen k6zs programok: a Falunap, Sportnap, Marton-napi lampés felvonulas, Sziilok balja, Szorgos kezek
délutanja - jatszohaz hagyomany6rzd programokhoz kitve (Marton-nap, karacsony, hisvét), Mézes- mazas
karacsony, Falusi diszn6vagas, Tojasfadiszités, Gyereknap, Anyak napja és az évzardval egybekotott ballagas.
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Ezek a k6z8s programok segitik a csaladokkal vald kapcsolat erdsitését, valamint a csaladi nevelés segitését.

> {JZENO FUZET

A napi kapcsolattartas irasos forméaja. Ebben vezetik a kisgyermeknevel6k azokat az informacidkat, amelyek
fontosak a gyermek fejlédésével kapcsolatban mind a sziild, mind a nevel® részérol. Itt kap helyet a neveld
altal tanitott kis versike, monddka, melyet a sziildotthon is mondogathat a kisgyermekkel. A gyermek
felgyogyulasat kovetden a gyermek héaziorvosanak igazoldsat is az lizendflizetbe kérjik beiratni. A
gyermekorvos/haziorvos itt igazolja, hogy a gyermek meggyogyult, kdzosségbe mehet. Az orvosi igazolasnak
tartalmaznia kell a tavollét pontos id6tartamat.

> NAPI KAPCSOLATTARTAS, BESZELGETES A SZULOVEL

Az el6z6 napi, a reggeli és délutani fontos informacidatadason van a hangsily. A reggeli érkezéskor a sziild
felvilagositast ad, hogy aludt a kisgyermek, milyen a reggele, esetleg tortént-e valami emlitésre mélté el6z6
nap vagy az éjszaka folyaman. Délutan pedig a neveld roviden 6sszefoglalja az aznap torténteket, mely a
gyermeket érinti. Felhivja a sziildk figyelmét a hirdetStablara kikeriilt fontos informacidk elolvasdsara.

> NYILT NAP

Mbédot adunk a csaladoknak, hogy betekintést nyerjen gyermekiik mindennapi életébe a bolcsddében, a
bélesédei munkaterv alapjan. Itt megtapasztalhatjadk, megismerhetik a kisgyermekneveld szakmai
felkésziiltségét, tudasat, a napirendet, a bolcsdde altal vallott nevelési, gondozasi médszereket.

> EGYENI BESZELGETESEK

A napi taldlkozdsok alkalméaval nem megbeszélhetd, hosszabb konzultaciot igényl6 kérdések, nevelési
problémak megbeszélését kérheti a sziils, a kisgyermekneveld, és a bolcsGdei szakmai vezetd. A
kisgyermekneveld szakmai kompetenciajat meghalado6 kérdésekben kiilsé szakember kozremiikodése kérhetd.

> KAPCSOLATTARTAS AZ INFOKOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIA SEGITSEGEVEL

A sziilok az interneten keresztiil is informaciot kapnak az aktudlis eseményekrél, valamint képek formajaban
betekintést nydjtunk a csoport életébe, ezzel is segitve a jo viszony apolasat a sziilok és a bolcsdde kdzott.
12. A szolgaltatason kiviil mas intézménnyel, szakértékkel, gyermekjoléti

szolgaltatokkal, védénével, pedagogiai szakszolgalattal, 6vodaval, szakhatésagokkal

valékooperacio jellemzoi.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki mindazokkal az
intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek. Az dvodaval napi szinten tartjuk a
kapcsolatot. Bolesédénkbél az dvodaba keriild gyermekekrdl az 6 fejlodésiiket timogatd, segitd informaciokat
szill6i hozzajarulassal atadjuk. Szakmailag tamogatjuk egymas munkajat a gyermekek kiegyensulyozott
fejlodése érdekében. A kiilsd partnerekkel valé egyiittmiikddés sok tekintetben hozzajarulhat a bolesédei
ellatas fejlédéséhez, az ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd igazodast
segitheti.

S. [Kiilsé partnereink  [Kapcsolattartas formaja Kapcsolat tartalma |
1. [Fenntarté Személyes, telefonon torténd, e-A  bolesddei  szolgaltatas nylijtésél_loz
mailen keresztiil elengedhetetlen az  egyiittmikodés, az

informaciok kélcsdnds megosztasa, a pozitiv

kapcsolat kialakitasa a jo partneri -viszony

megalapozasa a fenntartoval, a képviselo-
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2. Ovoda Személyes, az alkalom-, illetvelA kozos célok megvalositasa érdekében azi

sziikségszeriiség elvén egylittmikddés, ami a feladatok, tennivalok|

3. [Sziilok N Személyes, irdsos, telefononNapi térténések, szakmai munka (iizend flizet),

torténd aktualis témak, kérdések megbeszélés?.‘

4, Egészség_ugyi Személyes, telefonon torténdA gyermek fejlddésének nyomo_n kovetése,
intézmények  (orvos-megbeszélések, egyeztetések szlirbvizsgalatok, személyi higiénia
védond - fogorvos) ellenbrzése, informaciok megosztasa, jelzés a

it st AT B st

5. [Tiszatelki Jatéksziget |Személyes Szakmai konzultacio, tajékoztatas, kolcsonds
Ovoda segitségnyujtas

6. :Telefonon, e-mailen  torténdSzakmai konzultacid, tajékoztatas, kélcsonos

Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei
Pedagogiai
Szakszolgalat

kapcsolattartas, sziikség szerintsegitségnyajtas,  kiilonleges  banadsmodot

személyes talalkozas igényl6 gyermekek kisziirése.
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7. ] |
Nyiregyhazi Jarasi HivatalSzemélyes, telefonon, ill.Sziikség szerint, valamint szakhat6sagi
Jarasi Gyamhivatala e- mailen keresztiil torténd engedély kiadasanak alkalmaval.

8. [Civil szervezetek Iszemélyes, telefonon, ill. eNyiradi Nagycsalados Egyesiilette! és a

mailen keresztiil térténd |Nyiradi Nyugdijas és Néphagyom’ény(")rzé

i |Egyesiilette] kolesénds, egymas munkajat

9.  [Erdekképviseleti Személyes, telefonon, ill|Véleményt nyilvanit az intézmény vezet6jénél
Forum e- mailen keresztiil torténé [a gyermeket érintd iigyekben. Javaslatot tesz a

bélcsdde alaptevékenységével Osszhangban

végzett szolgaltatasok tervezésérol,

miikddésérol és az ebbdl szarmazd bevételek

|10. IF(’ﬁzc")konyha _mtelefonon, ill.]liélészséééls e;trien::r 'I‘:J“i"z.'t’o.sitésa: a gyetl’meklek
e- mailen keresztiil torténé korahoz, élelmi anyag sziikségletéhez és a

1. Magyar BélcsédékiSzemélyes, telefonon, ill|Szakmai  kérdésekben valé egyeztetés,
Egyesiilcte - e- mailen keresztiil torténd |segitségkérés, szaktanacsadas, Jogszabalyi
Szabolcs- Szatmar- Bereg valtozasokrol vald tajékozodas, szervezett
varmegyei modszertani tovabbképzések.
tanacsado: |

12. Bolesddei Dolgozok Telefonon, ill. e-mailen | Aktualis hirek, informaciok elérése
Demokratikus keresztiil torténd

13. ANTSZ Személyes, telefonon, .ill.Ellendrzések, miikadési engedély

e- mailen keresztiil torténd |kiadasaval ~ kapesolatos  kévetelmények

14. Csaladbarat Orszag e-mail, telefon 'Szervezett_tom

Nonprofit |
13. A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formai,
kore, rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

13.1. Az Alapprogramban foglaltak helyi viszonyokra adaptalt gyakorlatinak bemutatasa

. Arra tanits,

hogy ondllo lehessek, hogy biiszke lehessek magamra. Hogy elgondolkozzam

rajta, hogy képessé vdljak rd, hogy eldonthessem, hogy véghezvigyem. En magam!”

/Maria Montessori/ A Bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodé bolcsédei ellatdst biztosité intézményekben, szolgaltatasokban
folyé szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete dsszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével,

a 3 év alatti korosztily ellatisdra €s nevelésére-gondozdsara vonatkoz6 jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolcs6dei
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ellatds keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bdlesddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. A jogszabalyi el6irasok, a
szolgaltatast igénybe vevOk sziikségletei és az intézményi adottsagok alapjan a bolcsédei ellatast nyujto
intézménynek, szolgaltaténak helyi szakmai programot kell készitenie, amely meg kell, hogy feleljen az
Alapprogramban foglaltaknak. Szakmai programunk tartalma koherens az orszagos alapprogrammal. {

Bolesbdénk a nevelési, gondozasi feladatokon keresztiil valositia meg a kisgyermekek egészséges testi,
érzelmi, értelmi, szocializacios és a megismerési (kognitiv) folyamatainak fejlodését, fejlesztését. A gondozasi
tevékenységekés a nevelési feladatok alkalmaval is megragadunk minden lehetdséget, hogy a gyermekeknek
a latokorét tagitsuk, informdcioatadassal, helyes viselkedéssel példat mutassunk, segitsiik onallosulasuk
torekvéseit, biztonsagot nyijté kornyezetben tamogassuk személyiségiik fejlédését, olyan élményekhez,
tapasztalatokhoz jussanak, melyeken keresztiil spontan tanulnak.
A kisgyermekkel és a csaladdal valé napi kapcesolat segit atlatni az egyes csaladok miikodését, struktirajat.
Bolcsédénk minden olyan tevékenysége, programja, ahol kapcsolatba keriiliink a csaladdal, segit feltarni az
esetleges nevelési problémakat. Tamogatjuk a sziiloket nevelési nézbpontjuk, szemléletiik dtgondolasaban,
megvaltoztatasaban, 1j gyakorlatok alkalmazasaban. Mindez tapintatosan, a sziilét értve és segitve valosul
meg.
Szakmai programunk alapja a csaladi nevelés. Azt kiegészitve a kiilonbdz6 szociokulturalis hattérrel
rendelkez6 0-3 éves gyermekek harmonikus, sokoldalu személyiségének kibontakoztatasa a c€lunk.
Tamogatjuk a gyermekek torekvéseit, figyelemmel Kkisérjik személyiségiik valtozasat, fejlesztjiik
képességeiket, készségeiket, hogy a lehetd legjobbat tudjak kihozni magukbdl. Mindez nem feladat-,
teljesitményorientalt, hanem onkéntes alapu, a gyermek j6 kozérzetének megteremtése, jatékkedvének
kielégitése a cél.
A kisgyermek, amit hall, elfelejti, amit lat, madr inkdbb megjegyzi, de amiben tevékenyen O is részt-vesz, az
bizonydra bevésddik emlékezetébe.”

/Kodaly Zoltan/

13.2. A kiemelt szakmai célok és azok megvalositisahoz rendelt médszerek, eszkozok

Bolcsédei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik 6ket abban, hogy hatékonyan €s kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, €s
sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. Tovabbi célunk, hogy a koragyermekkori
intervencidszemléletének széles korii értelmezésével Osszhangban, minden kisgyermekre és csaladjara
kiterjedd prevencios tevékenységet folytassunk. Ennek értelmében kisgyermeknevel6ink kiemelt feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése els6sorban a csalad és
megfeleld szakemberek felé. Bolcs6dénk kiemelt feladata, hogy feltérképezziik a gyermekek esetleges
elmaradasat és célzott tevékenységekkel a gyermek igényeihez igazodva felzarkoztassuk, fejlessziik
készségeiket, képességeiket.

A mozgdsos, zenei, matematikai, és vizualis képességek kapcsan a bolcsddéseink kozott felfedezhetjiik a
tehetség-igéreteket és segithetjilk fejlesztésiiket. Mivel nem minden teriileten mutatkozik meg ilyen korai
idészakban a tehetség, ezért minden gyermek szdmara megfeleld értelmi- érzelmi-erkdlesi fejlodést kell
biztositanunk. Lényeges feladatunk a tchetséges gyermekekkel vald foglalkozas, adottsagaik tamogatasa,
képességei kibontakozasinak segitése. A bolcsOdei tehetséggondozas a tehetségigéretek megtalalasaval
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kezdddik, majd a fejlesztés egyénre szabott modjaival folytatodik. A kiemelt képességli kisgyermekek sziileit
is bevonjuk a tehetséggondozasba.

13.21. A tehetséges kisgyerekek korai jellemzoi

VvV V. V VvV VvV V

\'

meglepd pontossagu, illetve részletességii hosszu- és révidtavi meméoria,

az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,

gyorsan kialakuld, valtozatos és gazdag szokincs,

fejlett képzeléerd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban

korai figurativ rajzolas (15 honaposan rajzolas kdzben mondja, hogy mit rajzol éppen),

18-20 honapos kori rajzban mar latszik, hol a haz teteje, az aut6 kereke, a virag szara,

korai alkotoé tevékenységben (masfél évesen 4-5 féle gyurmafigura készitése, jatékok szinek szerint
szimmetrikus elrendezése a polcon rendrakaskor),

valosag és fikei6 korai megkiilonbdztetésében (masfél évesen tudja, mi a kiilénbség a "jétékbél
megessziik” és az "igazibol megessziik" kozt), :

humorérzékben (kétéves kor koriil szandékosan elferdit valami mondokat és aztan nevet ezen, jatékbol

eldugja a sziil6 tollat vagy szemiivegét és nevet, amikor az illet6 keresi a targyat stb.),

> magénal iddsebb jatszotdrsakat preferal (vagy pedig a sokkal fiatalabbakat, akiknek vezényelhet),

>

absztrakt gondolkodds, amely ebben, ez életkorban féleg a nyelvi készségekben érhetd tetten

(id6viszonyokra utald szavak, mint pl. tegnap, este),

felsorolasokat masfél évesen "és" kdtdszoval kit dssze; kétévesen olyan szavakat haszndl, mint példaul,
ha nem, is, mégiscsak, multkori, kedvenc; egyre t6bb betlit felismer, esetleg olvasni is megtanul még

négyéves kora elétt),

matematikai készségek is egyértelmiien megjelennek (kétévesen 4-10 targyat stabilan megszamol; ismeri

a tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmat; haromévesen 50-es szamkdorben dsszead, kivon),

sajat személyr6l valod rudatossdg és onreflexié korai megjelenése (ilyesféle szodhasznalatbdl,

"non

kifejezésekbdl latszik, mint "szerintem", "erre gondoltal”, "baba eltdprengett", "jo itt fekiidni"),

szenvedélyes érdeklédés a kiilvilig, az emberek, a targyak, természeti jelenségek, zene, gépek mitkddése

stb. iranyaban; mar masfél-két évesen rengeteget kérdez, okokat és dsszefiiggéseket probal talélﬁi,

fejlett koordinacié és finommotoros mozgas.

Megteremtjitk a gyermekek szamara a biztonsagos, szines kdrnyezetet, elegendd id6t és helyet, megfeleld
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jatékkészletet biztositunk, ami arra sarkalja, hogy érdeklddését felkeltse, ébren tartsa, kiclégitse, ezaltal
gyakoroljon, fejlédjén. Kisgyermekneveldink mindig felkésziiltek a gyermekeket érdekld témakorokben. Ha
kell, gyarapitjak ismeretiiket és valos informacién alapulo tudast, tapasztalatot osztanak meg a gyerekekkel.

1322. A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziildi

kompetencia fejlesztése

A bdlcs6de — mint elsé gyermekintézmény a csalad életében —
jelentos szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A
csalad erosségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok

kiemelésével valosul meg.

Toreksziink arra, hogy a csaladi és bolcsddei nevelés 6sszhangban legyen. A sziil6k és a kisgyermeknevelok
kozotti egyenrangu, épitd, kdlcsénds bizalmon alapuld partneri kapesolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait,
igényeit, szilkségleteit, nagymértékben segitve ezzel kisgyermekneveldinket a gyermek ismeretén: alapulo
differencidlt, egyéni banasmoéd kialakitasaban. Bolesddei nevelésiink kozéppontjaban a kisgyermekek és
csaladjuk all. Szakmai programunk a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, aminek értelmében nem csak
a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozzuk meg. Az interakcids mintakat
a kisgyermekek visszatiikrozik, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirol. Az erbsségek
hangsilyozasa altal neveldink hozzajarulhatnak a csalad életmindségének javitasahoz.

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. Bolesddénk a csaladi nevelés értekeit,
hagyomadnyait és szokésait tisztcletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek
gondozasiban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten torekesziink a csaladi nevelés
hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében lehetévé tessziik a sziilok szamara a
tevékeny, kiilonb6zé szinteken és mddokon megvaldsuld bekapesoladast bolesédénk életébe.

Az egyiittmiikddés alapja a kolcsonds bizalom és segitségnyiitas. Kisgyermekneveldink ennek érdekében
tajékoztatjak a sziiléket, hogy mi torténik a nap folyaman. Célunk, hogy a sziil6k a kisgyermeknevelSinket
segitotarsként fogadjak gyermekiik nevelésében. '

13.3. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A gyermekek egészségi allapotat jelentGsen befolyasolja a sziilok altal kozvetitett, élt életmodjuk.
Bélesddénkben a helyes napirend, a taplalkozas, a testapolas, 6ltozkodés, a jatszas,- mozgds, a szabad levegén
vald tartézkodas, a pihenés és alvas megszervezésével, az ehhez kapcsolddo gyermeki tevékenységekkel, és
az ezen alapuld szokasok kialakitdsaval biztositjak a nevelok a megfeleld életmodot, a jo életritmus
kialakulasat. Ezek altalanos elvei mellett mindenkor figyelembe vessziik a gyermekek egyéni és €letkori
sajatossagait. Az életkornak megfelel6 helyes életritmus kialakitasa az egészséges testi és értelmi fejlodés
alapfeltétele, ezért ez a gondozas kozponti kérdése. A helyes életritmust fokozatosan, az életkori és egyéni
sajatossagoknak megfeleléen a csaldddal egyiittmiikodve alakitjuk ki.

A kisgyermekneveldk feladata a kisgyermekek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentéldsa, tamogatésa:
> a harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése,

a fejlodés tAmogatasa;

> a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése;
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> az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és megOrzését segitd
napirend - ezen beliil: étkezés, mosakodas, 5lt6zk6dés, alvés,szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés,

jaték, mozgas);

> sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios €s korrekcios feladatok ellatasa.

A névekedés és fejlodés egyik legfontosabb feltétele a taplilkozas. Bolcsddénk a gyermekek napi négyszeri
étkezését biztositja.

A csecsemd és kisgyermek etetésének alapelvei:

> az etetések idopontjat ne valtoztassuk,

> a gyerek koranak, sulyanak és egyéni sziikségletének megfelelé minGségli és mennyiségii taplalékot

adjunk,
friss, kellemes izii és megfeleld homérsékletii étellel etessiik a gyereket,
a csecsemod megszokott ételei mellé fokozatosan vezessiik be az jat,
az etetéshez kényelmes helyet és megfeleléedényeket készitsiink eld,
tartsuk be a higiénés szabalyokat az ételkezelése, az edények tisztantartasa soran és az eteté€s i((izben,

helyes modszerrel etessiik a gyereket,

vV V. .V V V V

etetés kdzben 20 hetes kortdl kezdve neveljilk a gyermeket (tanitsuk 6nallé evésre, az ételek nevére,

az etkezéssel kapcesolatos fogalmakra, alakitsuk ki a helyes étkezési szokasokat).

A vitaminp6tlas és az immunrendszer tdmogatdsa érdekében fontos a friss idényzoldségek és gyiimolesok
fogyasztasa. Az étkezés megszervezése és kulturalt lebonyolitasa lényeges gondozasi feladatunk. A viz egész
nap rendelkezésre all a gyerekek részére. Az étkezésekre azonos idépontban keriil sor, mert igy alakulnak ki
¢és er6s6dnek meg a taplalkozas feltételes reflexei. A gyermekek fogainak Ovasa és a koran kialakulo helyes
étkezési szokasok megalapozasa érdekében a sziilokkel egyiittmiikodve toreksziink arra, hogy a gyermekek az
édes uditditalokkal szemben a vizet részesitsék eldnyben. Amennyire csak lehet, mell6zzék a gyerekek a
cukorkak fogyasztasat, helyette olyan alternativ megoldasokat javaslunk (aszalt gyiimélesok, olajos magvak,
miizli szeletek, stb.) a sziilbknek, melyek tamogatjdk az egészséges életmdd kialakuldsat. Az ételek
elkészitésénél a korszerii konyhatechnikai eljarasokat részesitjiik elonyben. :

A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhazatuk gondozasat, rendszeres, szilkség szerinti
tisztalkodasukat és tisztasagigényiik alakulasat szolgalja. Ezen gondozasi miiveletek a gyermek és neveld
koz6tti bensdséges kapesolat elmélyitését is elésegitik. A gondozasi feladatok kézben mindig lehetéség van a
nevelésre is. A gondozés bélcsddei nevelésiink egyik alapvetd tevékenysége. A kisgyermek olyan alapvetd
sziikségleteit elégiti ki, ami eldsegiti ndvekedését, fejlédését, hozzajarul egészségének megdrzéséhez, jo
kozérzetéhez, egészséges életmddjanak kialakuldsdhoz, és megteremti a nevelési hatasok kedvezd
érvényesiilésének feltételeit. A gondozas a gyermekek fejlédése soran egyre t6bb egészségnevelési elemet
tartalmaz, jo alapja az egészséges életre nevelésnek, A kisgyermeknevel6 készteti a gyermeket
sziikségleteinek, kivansigainak jelzésére, szobeli kifejezésére. Igyeksziink &sszehangolni a csaladi és a
bolcsddei gondozasi szokéasokat. A bslcsddében a gyermekek szappannal, folyévizzel mosnak kezet WC-
hasznalat utin, étkezés elétt és minden olyan esetben, amikor sziikséges. A gyermek fejlddése érdekében
meghatdrozo jelentdségli mind a testi, mind a mentalhigiéné.
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Az dltézkodésvédekezds az idojards valtozasai ellen, de egyben fejleszti a gyermek izlését, onallosagat is.
Megkérjiik a sziiloket, hogy gyermekiiket rétegesen 6lt6ztessék, ruhajuk célszeri legyen, ne akadalyozza oket
a szabad mozgasban. A ruhdzat és a cip6 ne legyen se tal kicsi, se til nagy, a gyermek méreteinek feleljen
meg. A gyermek érezze j6l magat abban, amibe a sziil 5ltdzteti. Megkérjiik a sziiloket arra is, hogy gyermekiik
részére hozzanak valtéruhat, minden ruhadarabbol (évszakhoz igazodva) legyen legalabb plusz két darab és
kisérjék figyelemmel, hogy ezek mindig alljanak rendelkezésre, ha sziikséges.

A gyermekek mozgasigényének kielégitését és fejlesztését a rendszeres testmozgas és a szabadban végezhetd
kiilonb6zé mozgasos tevékenységek szolgaljak. Ezek koziil a gyerekek szabadon valaszthatnak, egy résziiket
a nevelSk kezdeményezik, a részvétel Snkéntes. Mozgasuk soran fontos az i tapasztalatok szerzése, azok
gyakorlasa, ezekhez a feltételek biztositisa a neveld feladata (a kognitiv, értelmi, szocidlis képésségek
fejlodését szolgaljak).

Mindezek a tapasztalatok segitik Snmaguk megismerésében, nveli dnbizalmukat. A mozgasigény kielégitésén
tul egyiittes élményt jelentenek a csoport részére a sétak, kirandulasok. Ezek id6tartama igazodik a gyermekek
életkorahoz, napirendjéhez. Minden alkalommal tudatosan iigyeliink a kornyezet védelmére, dvasara, ezeket
erdsitjiik a gyermekekben is.

Az egészség meglbrzéséhez nélkiilozhetetlen, hogy a gyerekek szervezete képes legyen alkalmazkodni az
iddjaras valtozasaihoz. A szabad levegén valé tartézkodas noveli az ellenallé képességet. Tavasszal, nyaron
¢s Osszel (kedvezd idojaras esetén) a jaték és az étkezés idejét (tizorai, uzsonna) is a szabadban tolthetik a
gyerekek. A szabad levegdn valo tartézkodas télen sem maradhat el (derlis, napfényes idében). A légfiird6zés
mellett a viz frissitd, edz6 hatasat is biztositjuk (nyaron) permetez6 zuhanyzassal (parakapu).

A bbles6dés korli gyermekek (20. héttdl - 3 éves korig) alvasigénye 12-16 6ra/nap. Ennek nagy részét az
€jszakai alvas biztositja, ezért fontos, hogy a kisgyermek este idében agyba keriiljon. A gyermek
alvassziikségletének kielégitése részben a bolesddére harul. A csoportszobat alvas elétt jol atszelldztetjiik, a
levegbcserét alvas alatt is biztositjuk. A kicsik pizsamaban alszanak, a nyugodt alvas, pihenés feltételeit a
kisgyermeknevelSk biztositjak. A gyermekeknek egyénenként mas lehet az alvasigényiik, a neveldk a nagyobb
alvasigényii gyerekeket igyekeznek elébb lefektetni. Az alvashoz késziilddés csendben térténik “ezzel is
elokészitve a nyugodt alvas feltételeit. Egy-egy rovid mese, altatodal segit a kicsiknek az elalvasban. Az
elalvasnal kapnak kulcsfontossagi szerepet az otthonrdl hozott alvokak, cumi. Ezek a gyermekre nyugtatd
hatassal vannak. A felkelés fokozatosan, ébredési sorrendben torténik.

13.4. Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nynjté nevel6i magatartas magaban foglalja kisgyermekneveldink érzelmi elérhetdségét és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo 6szténzést, a pozitiv és biztatd iizenetek rendszeres kozvetitését, a
vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsédébe keriilése tobb lehetGséget teremt a
tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az 6nérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasira, a masok iranti nyitottsag megérzésére. A
kisgyermeknevelok feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag,
tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikacids kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-
gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével. :
Kiilonos figyelmet forditunk a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult és a hatranyos helyzetii gyermekek
tarsas €s érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, sziikség esetén mas segité szakemberek bevondsaval is. A
Jjatékok szervezése soran figyelmet forditunk a gyermekek érzelmeire, a jatékhoz, Jatszotarsakhoz valo
viszonydra, a szerzett élményekre. i

Az egyes gyermekek fejlddését - személyes, szocidlis és kognitiv kompetencidinak - fejlédését a bolesddei
tevékenységek soran tudatosan segitjiik elo, pl. az optimalis nevelési/tanulasi koriilmények megteremtésével,
megfelel6 programok és eszkozok felajanlasaval, a tevékenységek soran a gyermek egyéniségének,
individualis jellemzbinek és igényeinek figyelembevételével.

A tdrsas kapcsolatok kialakuldasdnak szakaszai Millar szerint a:
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- 6-12 hénapos: szereti a gyerekek tarsasagat, figyeli oket,

- 9-13 hénapos: figyel a jatszotarsra, aki mar fontosabb Iehet, mint a jatékszer,

- 12-24 hoénapos: egymas mellett jatszas,

- 2-3 ¢éves: szandékosan keresi mas gyermekek kozelségét, de az egyiitt jatszas rovid idejd,

- 3-4 éves: igényli a vele egykoru jatszétarsakat.

.Ahhoz, hogy kiegyensulyozott, éndllé és szocidlis személyiség vdljék valakibdl, kéi dolog
sziikséges. Egyik az elfogado kozosség, a mdsik az érzelmi biztonsdg. ,,

(Buda Béla)

13.5. Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

> Deriis légkort biztositunk a gyermekek részére, hogy a bélcsddébe keriiléssel jaro nehézségeket lehetdség
szerint megel6zzilk, illetve csokkentsilk. A gyermekeket segitjiik az esetlegesen atélt nehézségek
feldolgozaséaban. :

> A kisgyermekneveld és a gyermek k6zott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6 kapesolat kialakitasara

téreksziink.

> Az egyéni sziikségletek kielégitését segitjilk a csoportban élés helyzetében, az éntudat egészséges

fejlodését tamogatjuk.

> A bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyainak elfogadésa,

a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése fontos szamunkra.

> Lehetdséget teremtiink a kisgyermeknevelvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzeésére, az

énérvényesités és a tolerancia egyensiilyanak irAnyaba befolyasolva a gyermek fejlédését.

> Segitjitk a kommunikativ képességek fejlodését a kommunikacids kedv felébresztésével és fenntartasaval

(meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

> A szocializéciés problémaval kiizdo, lassabban fejl6d6, a hatranyos helyzeti, az elhanyagolt gyermekek

nevelése-gondozasa specialis tobblet-térodéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval térténik.

13.6. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

> Segitjiik az érdeklddés kialakulasat, fennmaradasat, er6sodését, az érdekl6dési kor boviilését.

> Biztositjuk a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségét.

> A gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzetm;egoldési

mintakat nyGjtunk.
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> Tamogatjuk az 6nallé aktivitast és a kreativitast.
> Az 6nallé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valast tamogatjuk.
> Az ismeretnyujtas, a tajékozddas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasa kiemelt feladatunk.

> A gyermek tevékenységét tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérjitk, megerdsitjilk, az Onkifejezés

lehetdségeit megteremtjiik az egyes helyzetekben.

A megismeré folyamat segitése jatékban, spontdn helyzetekben, beszélgetésekben, a napi élet barmely
mozzanataban megvaldsulhat.

14. Bolcsédei nevelésiink fobb helyzetei

Arra toreksziink, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre motivalo, tanulasi
tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasinak moédszertani alapja az
egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallésagi torekvéseinek, pozitiv dnértékelésének erdsitése.
A kisgyermekneveldk meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kdrnyezet kialakitasaval, a gyermekek
életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segitik fejlddését. Fontos feladatunk, hogy a bdlesédébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze
arola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg t&bb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl; ha viselkedése bizonyos esetekben kiilénbszik a megszokottol, emiatt
nehezebben kezelhetd.

crer
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amihez hozzétartozik a személyi és targyi kdrnyezettel vald harménia is. Ezért a nevelés-gondozas valamennyi
helyzetében lehetbséget biztositunk a gyermek szdmara ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés
sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen személyi- és targyi kornyezetével tigy, hogy viselkedési mintat
¢s segitséget kapjon optimalis és sokoldali fejlédéséhez és szocializacidjahoz. A gondozas (testi sziikségletek
kielégitése) és a jaték a bolcsGdei élet egyenrangian fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyerrnek szabad
aktivitas iranti 1genyenek ¢s kompetencia érzésének erositése.

A gyermekek szamara biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt az egyes
élethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitasaban.

14.1. Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kdzott, melynek el sodleges célja a gyermek
testi, fizikai sziikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemokortdl kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen agy prébalkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét. Sikeres probalkozasait meger6sitjiik, dicsérettel
Jutalmazzuk (ez ndveli az egyiittmiikddési kedvet), a sikertelenségért nem jar elmarasztalas. Elegend6 id6t
biztositunk, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszii gyakorlast igényel. A felnéttel vald
kommunikacio6 érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra,
a személyiség egészséges alakulasira. A gondozds mindsége jelentds mértékben befolyasolja a
szokaéskialakitast és az 6nalldsodast.

14.2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és befogadasaban, elfsegiti a
testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleld
hangulat, hely, id3, eszkozok) biztositisaval és neveldi magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt |
atéktevekenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitdl és a helyzett6l fiiggden kezdeményez, szerepet vallal
a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas
kapcsolatok fejlodésére is. A tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforrds a kisgyermek szamadra, a tarsak
viselkedése mintat nydjt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

A bolcsddébe jard gyermekek napjuk nagyobb részét a bélesédében toltik.

Céljaink eléréséhez, mindennapjaink j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag, amely
alkalmazkodik a kicsik életkori sajatossagahoz. A jatékkészlet kivalasztasanal az egészségiigyi és pedagogiai
szempontokat vessziik figyelembe. Egészségiigyi szempontbol fontos, hogy a jatékok konnyen tisztithatok
legyenek, balesetet ne okozzanak.

A jatekok kivalasztasanal gydgypedagdgus, logopédus és dvodapedagdgus nytijtott segitséget, hogy sok olyan
Jjaték legyen a csoportban, ami a gyermekek értelmi és érzelmi képességeinek fejlodését leginkabb szolgaljak.
Pedagogiai szempontbdl fontosnak tartjuk, hogy egy eszkdz tobb tevékenységformahoz is illeszkedjék.
Lehessen vele épiteni kéziigyességet fejleszteni mozgésigényt kielégiteni Lényeges elem, hogy az eszkézék
alapfelszerelésként a baba, a labda a meséskonyv, az épit6jaték és a mozgasfejleszto eszkézok. Mivel a
csoportban fel kell késziilni mind a kisebbek, mind a nagyobbak fogadasara, a jatékokat Ggy valogattuk dssze,
hogy mindegyik korosztaly megtalalja a sajat érdeklédésének megfeleld jatékot.

A szoba elrendezésénél figyeliink arra, hogy a jatszosarkok biztositsak a kisebb csoportok meghitt jatékat, a
nagymozgasoknal nagyobb, iires tér alljon rendelkezésre, a konstrualé tevékenységeket nyugalmas helyen,
sima szonyegeken jatszhassak a gyermekek.

Tekintettel arra, hogy a kicsik kozott a fertdzésveszély igen nagy, igyeksziink a jatékeszkozoket tisztantartani,
sokat szellztetni, a szabadban jatszani és jol kiszelldztetett szobaban altatjuk a gyerekeket.

Az évszaknak megfelelden valasztjuk meg az udvari tevékenységeket. Ha lehet, homokozunk, csiszdazunk,
motorozunk.
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"dki szereti a szépet, az életet szereti.. Az igazi miivészet szeretete - akdr zenében, akdr
versben, akar képekben taldlja meg valaki - igényességre nevel.”

/ Hermann Alice/

14.3. Mondéka, ének

A bolcsédében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetséget a kdrnyezet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja, spontan didolgatasa, ritmusos
szOvegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A gyermek
életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodva, felel6sséggel
kivélasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyoményok
megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkéazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az
ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki
egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, bardtsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés
eredményes megvaldsitasa lehetdséget ny(jt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

14.4. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet
és képzelet) €s szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az
érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bens6séges kommunikacios
helyzet. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben
nincs lehetdsége. Fejodik emberismerete, a fohdssel vald azonosulds fejleszti empatidjat, gazdagodik
szokincse. A mese
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segiti az optimista életfilozofia és az 6ndlld véleményalkotas alakulasat. A bolcsddében a népi és az irodalmi
milveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota €s
ebbdl fakado igényei befolyasoljak elsésorban.

14.5. Alkoto tevékenységek

Az 8rom forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés, az alkotas - nem
az eredmény. A kisgyermeknevel§ a feltételek biztositisaval, az egyes technikak megmutatasaval, a gyermek
pillanatnyi igényeinek megfelel6 technikai segitéssel, az alkotokedv ébren tartasaval, a gyermek alkotasanak
elismerésével és megbecsiilésével, megdrzésével segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklodést és a
személyiségfejlédésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevelé segiti az alkotd
tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az alkotasbol fakadd 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt
pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoté tevékenységi formak a bolcsddében: nyomhagyo
eszkoz6k hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

14.6. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz, az egymasrdl és a
komyezet szépségérdl valé gondoskodashoz kapesolddnak (pl. virdglocsolas, gyiimdlesnap elokészitése, stb.).
Az 6rom forrasai az egyiittesség, a kozds munkalkodas és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak
atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, alapvetd a gyermek: dnkéntes
részvétele, a tevékenykedés nem feladat. A helyzetek Iényege, az egymasra épiild elemekbdl allo
miiveletsorhoz igazodassal probalkozas, az egyiittmiikodés és a feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek
fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek
figyelembe vételét és az empatiat.

14.7. Mozgas

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapvet6 formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgasigény rendkiviil
nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mind a szobaban, mind az udvaron biztositjuk
a gyermekek szamara a minél nagyobb mozgasteret,



mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljdk a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgéasuk.

A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és
hasznalatuk biztonsagos legyen.

Lényeges szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, ezért a veszélyforrasokat igyeksziink
kikiiszobdlni. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb romiiket
lelik a jatékban. A csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, ilyen a hempergo, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetség adott, mint a szobaban. A
szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobéban
is vannak a nagymozgast kielégit6 jatékok.

Az 6nallosagi térekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv részvétel a praktikus
mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad lehetdséget. A fiird6szoba, az atadé berendezési targyai
szinesek, kedvesek, a gyermekek méretéhez igazodnak, ily mddon is segitve nalldsodasukat.

14.8. Tanul4s

A teljesitményelvarashoz kétott, erbltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs helye. A bolesddei
nevelés-gondozas teriiletén a tanulds fogalmat a lehets legtdgabban értelmezzitk: minden olyan
tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat tanulas, amely tartds véltozast idéz eld a gyermek
viselkedésében és/vagy a gondolkodasaban.

A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébol adodo tevékenység, illetve tevékenységbe agyazottan
torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozis és a jaték, a felnottel és a
tarsakkal valé egyiittes tevékenység és kommunikacié. A tanulds formai: utanzés, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel-gyermek interakciobol szarmazd ismeretszerzés €s
szokaskialakitas. A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlddésének feltételei a biztonsagos és tdmogaté kdrnyezetben zajlo felnott-gyermek €s gyermek-
gyvermek interakciok.

14.9. A fejlédés varhato jellemzéi bolesédéskor végére
A gyermek:
- készségei, képessége, erdnléte fejlodik,

- sok teriileten 6nallg,

- sziikségleteit jelzi, szobatiszta,

- alkalmazkodik a bolcsédei napirendhez,

- szivesen kapcsolodik be a tevékenységekbe,

- beszéde, kifejezOkészsége fejlodést mutat,

- koranak megfelelden hasznalja az eszk6zoket (jaték targyak, stb.),
- felnottekkel €s gyermekekkel egyiittmiikodik,

kornyezetében jol tajékozodik.

15. A bolesddei nevelés megvalésitiasanak sajatos feltételei

15.1. Sajat kisgyermeknevelé rendszer
Sajat kisgyermeknevel6i rendszeriink a személyi allandosag elvén nyugszik: A bdlesddei csoporton

beliil egy-egy kisgyermeknevel6hoz teljes csoportlétszdm esetén 6-7 gyermek tartozik. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem viéltozik a gyermek bolesodei
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tartézkodésa alatt. Az egy kisgyermeknevel6hdz tartozo gyerekekkel szorosabb a kotédés kialakulasa,
6 vezeti a fejlddésiiket nyomon kdvetd dokumentaciokat. Az édesanyaval kialakult szoros kotddés utan
a bolcsddében kell egy olyan személy (sajat kisgyermekneveld), aki segit a gyermeknek megkonnyiteni
az elvalas és beilleszkedés nehézségeit, és jobban figyelemmel kiséri a gyermek fejlddését, szamon tartja
az jabb fejlodési allomdsokat. A sajat kisgyermekneveldi rendszerben tobb figyelem jut minden
gyermekre, szamon lehet tartani a gyermek egyéni igényeit, problémait, szok4sait és & az a személy,
akinek tobb ideje van arra, hogy atsegitse a gyermeket a bolcsddei élete soran adodo nehézségeken.

15.2. Gyermekcsoportok szervezése

A gyermekcsoportok kialakitasanal figyeliink arra, hogy megfeleljiink a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet
eldirasanak, mely meghatarozza, hogy gyermekcsoportonként:

> max. 12 f8, vehetd fel, ha a csoportban van két éven aluli gyermek;
> 14 f5s csoport akkor engedélyezett, ha minden gyermek betdltétte a masodik életévét.

Mivel a bélcséde fenntartdi dontés alapjan nem vallalja SNI gyermek gondozasat-nevelését, igy az NM
rendelet tovabbi aspektusai nem relevansak. Bolcsddénkben a csoportok Ssszetételének alakuldsa a
jelentkezd gyermekek Gsszetételével azonos.

15.3. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését,
a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az
egyes gyermek igényeit ugy elégitjiik ki, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen,
a gyermekek tdjékozodhassanak a varhatd eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezék (pl. a bdlcsdde nyitasa,
zarasa, stb.) is. Mindezek figyelembevételével alakitottuk ki bdlcsddénk napirendjét, évszakonként
eltéréen. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (sajat kisgyermekneveld-rendszer), a
targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a kisegitd személyzet sszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni
€letének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele. Lényeges szempont, hogy minden
gyermek megtalalja a napirenden beliil a sajat helyét és egyéni igényének kielégitési modjat.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében a lehet legtibb idét biztositjuk a szabad levegén torténd
mozgasra, jatéktevékenységre.

AZ ALTALANOS NAPIREND FOBB PONTJAI

6°"-8 |Reggeﬁ érkezés, gyermekek fogadasa, kotetlen jaték, meghitt beszélgetések

08.00-0830  Reggeli

830,94 \Szabad jatéktevékenység a kisgyermeknevel§ feliigyelete €s timogaté tevékenysége mellett

945100 Tizorai elfogyasztasa

10%-11%°  [Udvari jaték / az idéjarastol fuggden ez az idépont rugalmasan valtozik /
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A gyermekek folyamatosan jonnek be az udvarrdl a sajat kisgyermekneveldikkel.

Tisztalkodnak, ebédelnek, 5ltozkddnek és pihenni térnek.

1200.15% Pihenés, alvas. Az ébredés sorrendjében kelnek fel a gyermekek, flirddszobai
tevékenységeket végeznek.

15%-15%  Uzsonna

15°-16%*  |Szabad jatéktevékenység, hazaadas

16. Sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa

Bolcsédénk nem vallalja sajatos nevelési igényii kisgyermek gondozasat, nevelését.

17. Az alapellatison tili csaldidtimogaté szolgaltatasok bemutatisa

Az alapellatason tili szolgéltatisainkat Szakmai Programunk .4 megvaldsitani kivdnt program
bemutatdsa, a létrejovd kapacitdsok, a nyjtott szolgaltatdselemek, tevékenységek leirdsa”-,(16. o0.)
¢s a ,, 4 sziildkkel valo egyiittmiikodés, a velitk valé kapcsolattartds formdinak bemutatdsa/ Kozos
programok” fejezetnél részleteztiik a szervezett foglalkozdsokat, rendezvényeket, kozos
programokat. A programok a csaladok szamara téritésmentesek.

18. A sziilok tajékoztatasianak formai

A bolesddei szolgaltatas irant érdeklodoket egész évben személyesen tdjékoztatjuk a bekeriiléssel
kapcsolatos feltételekrol, a bekeriilés menetérél. A bolcsddébe elsésorban a dolgozé szitlok—
ideértve a gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasa melletti munkavégzok,
a munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben részt vevok, az egyediilalloként vagy
idoskoruként kisgyermeket neveldk, illetve a szocialisan raszorult csalidok — gyermekeinek
napkdzbeni ellatasa torténik.

A kovetkezé gondozasi évre a bdlcsddébe vald beiratkozas idépontjardl a sziil6ket fenntartoi
kézlemény alapjan az 6vodai beiratassal egy id6ben értesitjiik. A beiratkozas el6tt a csaladoknak
bolcsddekostolgato lehetdségét kinaljuk fel, ahol betekintést nyerhetnek boles6dénk miikddésébe
valamint a bdlcsodei életbe. Nyilt napot szerveziink azon sziilok szamara, akik gyed-en, gyes-en,
(gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas) vannak otthon gyermekiikkel. A gyermek
felvételét kérheti: a sziild, gondviseld, valamint az 6 hozzdjarulasaval a korzeti védénd, a haziorvos,
csaladgondozo, a korai fejleszté gyogypedagdgusa és a gyermekjoléti szolgalat.

19. Felvétel rendje

A Tiszatelek Kézség Omkormanyzatanak Bolesddei egységének felvételi rendjét a Boleséde Felvételi
Szabalyzata tartalmazza (7 szdmu melléklet).

A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni
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> haa gyermek sziildje, mas torvényes képviselbje a felvételi kérelem benyujtasat kovets 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld eéyéb

jogviszonyban all,
> arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
> a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

> az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, 6zvegy

vagy elvalt csaladi allapoti), melyet MAK hatarozattal igazolni tud,
> avédelembe vett gyermek bolcsddei felvételét biztositani kell,

> aki csaladgondozasban részesiil és fejlodése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van

sziikség,

> akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben

tudja,

> akit - gyamhatdsagi hatarozat alapjan - gyamként kirendelt idéskordt (a ra vonatkozo

nyugdijkorhatart elért) hozzatartozo nevel,

> akinek szill6je a jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fore juto jovedelem az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil, az ellatasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni,

1

> A felvételnél elényt élveznek a Tiszateleken allando, vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezd

kérelmezdk.

A bdlestdei felvételnél a fenti szempontok figyelembe vételénél a jelentkezés sorrendje is meghatarozo.
A taplalék-allergias gyermekbolesddei felvételéhez szakorvos (pl. gasztroenterologus) altal adott
vélemény/igazolas és a Magyar Allamkincstar 4ltal kiadott hatarozat sziikséges, és ebben az esetben az
intézményvezetdnek lehetosége van a felvételt elutasitani.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett és a sziilé/torvényes képviseld altal kitoltott
formanyomtatvanyon lehet kérni (bdlesddei felvételi kérelem). A beiratast kdvetden az intézmény
vezetdje, ha sziikséges (tuljelentkezés esetén, vagy egyéb okokra hivatkozva) elbiralja, hogy kik nyernek
felvételt a bolcsoddébe. A bolcsbdei felvételrdl a beiratkozas napjat kévetd 15 napon belill az
intézményvezetd irdsban értesiti a kérelmezot illetve a térvényes képviseldt az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon (értesités bolcsddei felvételrdl). A felvételi kérelem elutasitésa esetén az értesités
kézhezvételétol15 napon belill irasban fellebbezhet a sziil6/torvényes képviseld az intézmény
vezetdjénél.

Abban az esetben, ha a tiszateleki allando- és tartozddasi lakhellyel rendelkezd gyermekek szama nem
éri el a maximalis férbhelyszamot - azaz 12 ot -, akkor ezen létszam tovabbi részére felvehetd olyan
gyermek, akinek nincs 4llandd, illetve tartozkodasi helye a kozségben, err§l a fenntartd hatarozatban
rendelkezik.

Virolista
> Amennyiben a felvételi kérelmet fér8helyhidny miatt nem lehet teljesiteni, tgy fel kell hivni a

sziilé/torvényes képviseld figyelmét arra, hogy a dontés kézhezvételétdl szamitott 15

munkanapon beliil benyujtott kiilon irasos kérelmére a gyermek varolistara keriil és szabad
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férohely esetén az elhelyezés idépontjarol a bolesdde haladéktalanul értesitést kiild.

> A vardlistat a Jjelentkezés sorrendjében és a felvételi kérelem elbiralasanal figyelembe vett,

meghatarozott szempontok szerint kell §sszeéllitani.

> Amennyiben a vérdlistan szerepld gyermek csaladjdban, a bolcs6dei ellatast érintd
koriilményekben valtozas kdvetkezik be — kiilondsen a bslcsddei felvételnél eldnyt jelentd
pontokban meghatarozottak tekintetében—, gy a torvényes képviseld koteles a valtozast 15

napon beliil az intézményvezetdnél bejelenteni.

Az ellatds igénylését a szakmai egység vezetbje eldjegyzési naploban rogziti, a gyermek, a
sziilo/térvényes képviseld adatainak, elérhetdségének és a beiratkozas varhaté idépontjanak
megjelolésével.

A bdlcsbdei beiratkozas feltétele, hogy a sziilé/térvényes képviseld igazolhaté munkahellyel vagy a
felvételkor alkalmazasar6l legalabb munkahelyi szandéknyilatkozattal rendelkezzen (melyben a
munkaltatd, leendé munkaltaté arrdl nyilatkozik, hogy a sziilé alkalmazéasban all vagy egy-két honapon
beliil alkalmazni fogja).

A bdlcsédébe felvett gyermekek sziilei, torvényes képviseldi tajékoztatast kapnak:

> azellatas tartamarol és feltételeirdl,

> abolcsdde altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, az adatkezelés szabalyairdl, az Snkéntes

adatszolgaltatasrol,

az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

az bdleséde Hazirendjérol, a napirendrél,

a bolcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl,

a panaszjog gyakorlasanak médjardl, az Erdekképviseleti Forum miikddésének rendjérél,
a gyermek hidnyzésa esetén a hidnyzas bejelentésének és a visszatérésnek rendjérol,

az étkezés lemondasanak rendjérol,

a fizetendd téritési dijakrol,

vV V.V VvV V VvV VvV V

a sziilo/torvényes képviseldé (sajat vagy gyermeke adataiban torténd valtozas) bejelentési

kotelezettségeirdl.

A tajékoztatast kdvetden az ellatasra jogosult gyermek sziildje, térvényes képviseldje megallapodast kit
az intézménnyel, melyben egyben nyilatkozik, hogy az ellatasrol a tijékoztatast megkapta, illetve az
altala megadott személyes adatok a valosagnak megfelelnek, valamint ha személyes adataiban valtozas
all be, azt koteles jelezni.

20. A szolgaltatasarél szolé tajékoztatas
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Hazirend tartalma és szerepe. Tijékoztatis moédjai. Az ellatas alatti tajékoztatds moédjai

(programrol, étrendrél, a gyermek fejlédésérdl, stb.)

Bolesédénk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az 4ltala nyujtott szolgaltatisrol az igénybe vevok
szeleskor(i, korrekt, pontos, naprakész tdjékoztatist kapjanak elérhetd modon és helyen. A sziildk
tajékoztatasa folyamatosan torténik.

Nyilvanos dokumentumok hozzaférése

- A boleséde Szakmai Programjanak megismerését lehet6vé tessziik a sziildk szamara. Id6pontot és
helyszint egyeztetve bocsatjuk a sziilok rendelkezésére.

- A Hazirendet bdlesddei beirataskor megkapjak a csaladok. A Hazirend egész évben kifliggesztve
megtekinthetd a bélcsdde hirdetétablajan.

A hézirend a bolcsddével minden munkajogi viszonyban allo személyre, az ide jaré gyermekekre
és sziileikre vonatkozik, betartasa mindenkire nézve kotelezd.
Feliilvizsgalatdnak és modositasanak rendje: feliilvizsgalat évente, modositisra a mindenkori
Jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban
valtozas ll be, vagy ha az Erdekképviseleti Forum, illetve a kisgyermekneveldk erre javaslatot
tesznek.
Bolcsodénk Hazirendjét a 2 sz. melléklet tartalmazza

- Az Erdekképviseleti Férum szabalyzatanak tartalmat, iddpontot és helyszint egyeztetve bocsatjuk a

sziil6k rendelkezésére.

Altalanos informaciok kihirdetésének médja

A napi kapcsolattartas irasos formaja az irasbeli tdjékoztatd az lizen6fiizetben. Ezen kiviil még vannak
névre sz010 tajékoztatok a csaladoknak, példaul meghivok, egyéb ismertetdk.

A sziilének joga van gyermekérdl irasbeli tajékoztatast kérni, melyet a kisgyermeknevel6k allitanak
Ossze a gyermekrol vezetett dokumentdcid alapjan. Az irasbeli tajékoztatds kiadasara az
intézményvezetd jogosult. :

Faliujsag, hirdetétabla

A kozérdekii informacidk boélcsddénkben mindenki altal jol lathaté helyen vannak kifiiggesztve a
gyermekoltozo falinjsagan, igy folyamatosan mindenki szamara elérhetd. A falijsdgon talalhatok a
sziilék részére kozolt hasznos informacidk: hazirend, étlap, étkezés befizetés hatarideje, téritési dij
dsszege, események, fontos informéaciok Ssszessége, az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora,
elérhetdsége.

Azok az informaciok, melyeket meg kell osztani, illetve olyan tartalma van, ami megoszthat6, azt a
kozség hirdetdtablain, a fenntarté honlapjan és kdzdsségi oldalan is kdzzé tessziik.

Szébeli tajékoztatas
A bolcs6de a gyermekekrdl a nevelési év soran rendszeres, napi szobeli tajékoztatast ad.
A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A szillok csoportos tajékoztatasdnak modja a sziil6i

értekezlet, az egyéni tajékoztatds a fogadd drakon torténik. Fogadd orat kezdeményezhet a sziil6 és a
kisgyermekneveld is, amit elére egyeztetett helyen és iddben szervez meg a kisgyermekneveld.
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21. Az igénybe vevék és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapesolatos szabilyok

A szolgaltatast igénybe vevdk jogai

Tilos mindennemii hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilsnosen az ellatottnak vagy
torvényes képviseldjének neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt. A szolgaltatdst igénybe vevs jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény

felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

21.1. A gyermeki jogok
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyer}nek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik.
A gyermeknek joga, hogy:

> segitséget kapjon a sajat csaladjaban  tSrténd  nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasiéhoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez;

> sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segité kiilonleges

ellatasban részesiiljon;

L
> a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen

védelemben részesiiljon;

> emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -

, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon;

> a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozéasban részesiiljon.

21.2. A sziiloknek joga van:

> megvalasztani a bélcsédét, melyre a gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
> megismerni a bolcsoéde gondozasi-nevelési elveit, hazirend;jét,
> megismerni a gyermekesoport életét, ahol gyermekét gondozzak-nevelik, i

> tanacsot, gyermeke fejlodésérol rendszeresen tajékoztatast kérni €s kapni a kisgyermeknevel6tél,

szakemberektdl,

> megismerni a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,
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> abolesdde munkajat tAmogatni, segitd javaslattal, véleménnyel,

> kezdeményezni a Sziil6i Forum - Sziil6k Kozdssége - létrehozasat, mint megvalaszto, illetve
megvalaszthat6 személy; személyesen vagy képviseld itjan részt venni az érdekeit érinté dontések

meghozatalaban,

> a szl panasszal élhet a bolcsddevezeténél, a Sziildi Forum elndkénél vagy a fenntartonal az
ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba a bdlcséde

dolgoz6i kitelezettségszegése esetén.

A sziilé kitelessége, hogy:

> a gyermeke ellatisaban kozremiik6dd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddjon,
> afizetendd téritési dijat iddben rendezze,

> abolesdde hazirendjét betartsa.

21.3. A dolgozok jogai

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

> Munkaéjaval kapcsolatban megilleti az a jog, hogy hozzajusson a sziikséges informacidkhoz.

> Hogy személyét megbecsiiliék - amennyiben a tevékenysége megfelelé szinvonali-

kisgyermekneveldi tevékenységét elismerjék.

> A kisgyermeknevelé munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan

baniasmoddal szemben.

> Munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartja elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,

allampolgari érdekeit, jogait.

> A dolgozénak joga van a Bolesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetéhez és a Magyar

Bolcsddék Egyesiileti tagsagahoz csatlakozni jogvédelme érdekében.

22. Erdekképviseleti Forum miikodése

Az bblesdde fenntartdja meghatérozza az ellatisban részesiilok érdekvédelmét szolgalé érdekképviseleti
forum megalakitasanak és mikodésének - jogszabalyban meghatdrozottak szerint kialakitott -
szabdlyait. A gyermek szilldje vagy torvényes képviselSje a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhet a bolesdde szakmai vezet6jénél, az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumanal.
Az intézmény vezetdje, a bolcsdde szakmai vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt
kivizsgélja, és tijékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

A Forum iigyintézési hatdrideje panasz benyujtasa esetén 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetéen a
hatarozatot az elnok kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatrozati kivonatot irasban megkiildi. A
hatérozatban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha az intézményvezetd 15 napon beliil nem kiild
ertesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a
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kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz, a gyermekjogi képvisel6hdz vagy
a varmegyei gyamhivatalhoz fordulhat. ,

A Foérum intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal, a bdlcséde ellendrzését ellat6 megyei
gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél/személynél.

Az Eszak-Alfoldi régioban (Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében) a gyermekjogi képviseld:

Jogvédé Régio Megye Jaras Jogvédelmi [E-mail /
exitiles Telefon
Dr. KovacsEszak-Alfold  [Szaboles- Ibranyi,  Kisvardai,Gyermekjog |attila.kovacsijs
Attila régid, Eszak- Szatmar-Bereg [Matészalkai, z.bm.gov.hu
| régio 136 20 4899
523

23. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsa

Onképzés megvalosulisa. Tematikus belsé tovabbképzések. Szakmai tovabbképzéseken valé

részvétel gyakorlata

A szakmai munkakdrokben foglalkoztatottak 1étszama €s képesitése megfelel az 15/1998. (1V. 30. ) NM
rendelet foglaltaknak.

Torvény szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo torveny1
eldirasokat. A tovabbképzésre vonatkozé részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. A szakdolgozokkal kapcsolatban az intézményvezetd a 8/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mikddési nyilvantartishoz, tovabba folyamatosan jelzi az
adatvaltozast, a szakdolgozo kilépése esetén a torlést. A tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési
ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét. A tovabbképzési - terv
tartalmazza: a targyévben tovabbképzésben résztvevék szamat, munkakériik és a véarhato tavolléti id6
feltiintetésével; a tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozé tervet; a tovabbképzésre a
forrasok megjelolését és felosztasat; a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat. A munkaltato
e kotelezettségeit a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet részletezi. Minden szakképzett dolgozd szamara
kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo kotelezettségét, a munkaltatoval tortént egyeztetés
alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken.

A tovabbképzési tervezeteink tartalmazzak az (ij miniszteri rendelet tervezetét a szocialis, gyermekjoléti
€s gyermekvédelmi intézmények vezetOképzésérdl, valamint a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény egyes korabbi modositasaihoz kapesolodd, miniszteri rendeleti
szinthez tartozé végrehajtasi szabalyokat is. A kovetkezd szemléletet tartjuk szem elbtt: a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten egyre nagyobb igény van a vezetdk folyamatos szakmai
megujulasat, tudatos és hatékony irdnyitoként valé tevékenykedését, kompetencia-tudatossaganak
fejlesztését biztositd képzési rendszer kialakitasara. Bolesddénk tudatosan koveti a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kézhaszni Kft. rendezvényeit, tovabbképzéseit, a regionalis tovabbképzéseket. ‘

Onképzés

A munkajara igényes szakember a tovibbképzéseken, valé részvételen feliil is rendszeresen képezi
magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyéiratok beszerzését és az infokommunikacios
eszkozoket. Tovabba bels6 tovabbképzéseken, hospitalasokon, kiilsd tovabbképzésen szerzett Uj
ismereteink atadasaval tartjuk fenn szakmai tapasztalatunk megtjitasat. Szoros kapcsolatot dpolunk az
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6vodaval, egymasndl hospitalunk, 1j tapasztalatokra, neveldi attitiidokre tesziink szert.
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Tiszatelek KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
9./2023. (XI. 21.) KT. sz.
Rendelete

- A talajterhelési dijrol-

Tiszatelek K6zség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a kornyezetterhelési dijrol szolo 2003.
¢vi LXXXIX. torvény 26. § (4.) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

Rendelet hatalya

1.§.

/1/ E rendelet hatalya kiterjed Tiszatelek Kézség kozigazgatasi teriiletén minden
természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez kibocsatéra,
aki a muszakilag rendelkezésre all6 kozesatornara nem kot ra és a helyi vizgazdalkodasi
hatosagi engedélyezés hatdlya ala tartozd szennyvizelvezetést — ideértve az egyedi
szennyviztarolast is — alkalmaz.

A talajterhelési dij alapja, mértéke

2.§.

(1) A talajterhelési dij mértéke a kornyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. torvény
12. §-aban foglaltak szerint keriil meghatarozasra.

(2) Fogyasztasmérdvel nem rendelkezé fogyasztasi helyek esetében a talajterhelési dij
alapjaul szolgalo ivoviz mennyiséget a vizikzmiszolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet 8.
melléklete szerint meghatarozott dtalanymennyiségek alapjan kell megéllapitani.

A talajterhelési dij megfizetése

3.

(1) A talajterhelési dij befizetést Tiszatelek K6zség Onkormanyzata 11744003-15443395-
........ szdmu talajterhelési dij beszedési szdmla javara kell teljesiteni.



(2) A dijfizetési kotelezettség keletkezésérdl az dnkormanyzati adéhatdésag altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell bevallst tenni.

(3) A bevallas adatait az adéhatdsag a kozszolgaltat6 4ltal rendelkezésre bocsatott adatok
alapjan ellen6rzi.

Dijmentesség

4§.

Nem terheli talajterhelési dijfizetési kitelezettség azt a lakossagi kibocsatdt, akinek ingatlana csak
kerti csappal rendelkezik. A mentesség érvényesitéséhez csatolni kell na rendelet melléklete szerinti
nyilatkozatot.

Adatszolgaltatas

5.§.

A helyi kdzszolgaltato a talajterhelési dij megallapitasdhoz és ellendrzéséhez sziikséges adatokat
legkesobb a targyévet kivetd év februar 28. napjdig az Onkorményzat rendelkezésére bocsatja.

Zaro6 rendelkezés

6.§.
Ez a rendelet 2024. januér 01. napjan 1ép hatélyba.

Tiszatelek, 2023. november 21.

Gégény Géza Zsolt sk. Szabé Zoltan sk.
polgarmester aljegyz6
ZARADEK:
A rendelet kihirdetve:

Tiszatelek, 2023. november 22.

Szabo Zoltan
aljegyz6



1. melieklet a 9./2023. (X1.21.) Onkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

- Mentesség igénybevételéhez.................. évben —

................................... (név) 4487 vagy 4486 Tiszatelek,........coovveroooovovroooo ULCE ... SZAM
alatti lakos nyilatkozom, hogy a talajterhelési dijrél sz616 9./2023. (XI. 21.) szamu
rendelet 4.§. alapjén dijmentességre vagyok jogosult, mert a Tiszatelek, .....ooevvveveeen. utca ............

szédm alatti ingatlanon csak kerti csappal rendelkezem.

Tiszatelek, 20..............

alairas



Altalanos indokolss

- Atalajterhelési dijrél sz616 9./2023.(XI. 21.) nkorményzati rendelethez —

Tiszatelek Kozség Onkormaényzat Képviselo-testiilete a kdrnyezetterhelési dijrol szolo 2003.
évi LXXXIX. térvény 26. § (4.) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatérozott feladatkdrében cljarva a talajterhelési dijrdl sz616 rendeletet alkot.

A jogalkotdsrol sz016 2010. évi CXXX. térvény alapjan a jogszabalyok megalkotdsakor
biztositani kell, hogy a jogszabily megfeleljen az Alaptorvényb6l ered6 tartalmi és formai
kovetelményeknek.

A leirtak miatt indokolt az adott tdrgykorben az uj rendelet megalkotésa.

Tiszatelek, 2023. november 15.

Gégény € /ZSOlt S

polgarinester



Részletes indoklas

- atalajterhelési dijrél sz616 9./2023.(X1. 21.) 6nkorményzati rendelethez —

1.§-hoz: A rendelet hatalyat tartalmazza.

2.§-hoz: A talajterhelési dij alapjat, mértékét hatarozza meg.
3.§-hoz: A talajterhelési dij megfizetésérdl sz616 rendelkezések.
4. §-hoz: Dijmentesség eseteit hatarozza meg.

5. §-hoz: Az adatszolgaltatas részleteit tartalmazza.

6. §-hoz: zar6 rendelkezéseket tartalmazza.

Tiszatelek, 2023, 11. 15.

t 7

Gégén/gféa Zsolt 3+

polgarmester



BUJI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
ALJEGYZOIJE

4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.

Telefonszam: 42/358-555

E-mail: tiszatelck @t-online.hu

.
=
- A Napiressdi ponitiiog
liszieht Polgdarmester Urt
Tisztelt Képviseld-Testilet!
Az Luropar Parlamenti Képy &5 a polgdrmesterck, valamint a helyi
Gnkormanyzati képviseldk 0l 20240 yimius 9-¢n lesy.

A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. térvény 23.§-a szerint a helyi

valasztasi bizottsag harom  az cgy szavarzokorrel rendelkezé telepiilésen 6t

[

e

tagjat ¢s legalabb két pottagot a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete

[ 4
L=y

7

helyi dnkormanyzati képviseldk és polgdrmesterek altalanos valasztasanak évdt

személyiikre

megeldzd ¢vben, oktober 1. &s november 30, kazitt valasztja meg;

a helyi valasziasi iroda veseibje tesy inditvany,

A torveny 25, §-a alapjian  a vidlassas tagjainak ¢s pottagjainak

megvalasztasarol cgy szavazassal dont a képviselo-testiilet.

A vilaszidst bizottsdg tagjainak o pduagjainak nevét, valamint a valasztasi
bizottsig elérhetdsépeit a helyben : con nyilvanossagra kell hozni.

A 37, § szerint a valasztasi bizollsdg tagja a megvalaszdsat kévetd 6t napon

beliil eskiit vagy logadalmat tesz av egyes kivzjogi Usziségviseldk eskiijérdl és



fogadalmarol s7616 1orvény 1oszivepgel tesz eskit v fogadalmat a

polgdrmester ciot.

A vilasztdsi bizotisdg  tagjal megvilasztasat és cskii- vagy togadalomtételdt
kétvetden - alakulo Glést tarl. Az alakuld {ilést a vélasztasi bizottsag mellett

mukddd valasztast iroda veretdie hi

A valasztdst bizottsag ar alakulo lésén o vilasatott agok kéziil megvilasztja
clndkét ¢s annak helyettesét. Az elndk és az elndkhelyettes személyére a bizotisag,
tagjai tehetnek javasiatol,

A vilasztast bizottsagot az elndk képviseli. Ha a valasztasi bizottsagnak nincs
elndke vagy az elndk a tevékenységében akadalyosott, az elnok hataskérdt a
helyettese pyakorolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjait
elfogadni sziveskedjenek!

Tiszatelek, 2023. 11. 16.

NN AN

Szabé Zoltan
aljegyz6
HVTI vezet6 helyettes



Helyi Valasztasi Bizottsagba javasolt személyek:

Bacskai Jozsefné (sziiletési név: Horvath Zsuzsanna, sziiletési hely:
Nyiregyhaza, sziiletési id6: 1960. 12.31. anyja neve: Horvath Zsuzsanna,
lakcim: 4486 Tiszatelek, Dozsa Gyorgy utca 9.)

Béres Ferencné (sziiletési név: Balogh Erzsébet, sziiletési hely: Tiszatelek,
szliletési id8: 1955. 07.02. anyja neve: Novak Irén, lakcim: 4487
Tiszatelek, Tancsics utca 1.)

Bodnér Andrdsné (sziiletési név: Vigh Edit Erika, sziiletési hely: Kemecse,
szliletési id6: 1964. 05.10. anyja neve: Harsanyi Piroska, lakcim: 4486
Tiszatelek, Dézsa Gyorgy utca 3/A.)

Hegyes Gyulané (sziiletési név: Katé Ibolya sziiletési hely: Nyiregyhaza,
sziiletési id8: 1974. 06. 15. anyja neve: Fekete Gizella lakcim: 4487
Tiszatelek, Tancsics utca 18/A)

Komlési Laszloné (sziiletési név: Lippai Erzsébet, sziiletési hely:
Tiszatelek, sziiletési id6: 1955. 08.22. anyja neve: Lakatos Jolan lakcim:
4487 Tiszatelek, Kossuth utca 79.)



Tiszatelek K6zség Onkormanyzata
4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
Telefonszam: 42/358-555

E-mail: tiszatelek e@dt-online.hu

ESZTES

- Napirendi

Tisztelt Képviseld-Testiilet!

A Magyar Falu Program keretében ,,Onkorményzati tulajdonti ingatlanok
fejlesztése, dnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolddd beszerzése” cimi és az
MFP-OTIFB/2024/OTIK kédszdma program alapjan lehetdség van az
onkormanyzat tulajdonaban lévé 4487 Tiszatelek, Kossuth utca 38. szam alatti
Miivelodési Haz felujitasara a palyazatot benyujtani.

A palyazat keretében max. 50.000.000.- forint vissza nem téritendé tdmogatast
lehet igényelni. A tamogatds 100 %-os intenzitast, sajat erd biztositdsa nem
szilkséges.

A hatdrid6: 2024. januar 12.

Kérem a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, hogy hozza meg a dontését!

Tiszatelek, 2023. 11. 16.

Gégény Géza Zsolt S

polgarmester



