Tiszatelek Kézség Onkormanyzat
Polgarmester

4487 Tiszatelek, Tancsics utea 20.
Tel.: 42/358-555

TT/1-3/2025.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a alapjan a
Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletét nyilt iilésre 6sszehivom.

Az iilés ideje: 2025. februar 14. /péntek/ 10" 6ra

Az iilés helve: Tiszatelek Kozség Onkorményzat Hivatali épiilete
4487 Tiszatelek, Tancsics ut:a 20.

NAPIREND

1. Tiszatelek Kozség Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetési rendeletének megtargyalasa.
El6ado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

.['\)

Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program 2025-2030 évre
vonatkoz¢ feliilvizsgélatdnak megtargyalasa.
El6adé: Gégény Géza Zsolt polgérmester

3. Tiszatelek Kozség Onkormanyzat addssagot keletkezteté iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek megtargyalésa.
Eldado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

4. Tiszarad Kozség Onkormanyzat és Tiszatelek Kozség Onkorményzat kozstt bolesddei

cllatasi szerz6dés megkotésének megtargyalasa.
Eiéado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Tiszatelek. 2025. februar 10.




Gégény Géza Zsolt

Fabék Istvin Gyula

Molnar Jézsef

JELENLETI [V

2025. februar 14-én (péntek)

Tiszatelek K6zség Onkorményzat

képviseld-estiiletének nyilt tilésének megjelentekrsl

polgarmester

alpolgarmester

képvisels

Domjinné Dr. Gasl Margit képviselé

Ignicz Rébertné
Bodzas Sandor

Imre Szaboles Janos

Tandcskozisi jocoal:

Szabé Zoltan

Szabéné Potor Judit

OlLih Edina Irén

képvisels

képviselé

képviselé

aljegyzé

6vodavezetd

bilcséde vezetd

......................



Tiszatelek K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2025. februar 14-én
megtartott nyilt iilésének:

a./ Jegyzékonyve
b./ Targysorozata
c./ Hatérozata :(6-8)
d./Rendelete: (4)

TARGYSOROZATA:

1. Tiszatelek Ko6zség Onkormanyzat 2025, évi koltségvetési  rendeletének
megtargyalasa.
Eléado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

2. Tiszatelek K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Program 2025-2030 évre
vonatkoz6 feliilvizsgalatanak megtérgyaldsa.
Eldado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

3. Tiszatelek Kézség Onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibdl eredé fizetési
kotelezettségeinek megtérgyalasa.
Elbadé: Gégény Géza Zsolt polgarmester

4. Tiszardd Kozség Onkorményzat és Tiszatelek Kozség Onkorményzat kozott
bolesédei ellatasi szerzddés megkotésének megtirgyaldsa.
El6adé: Gégény Géza Zsolt polgarmester
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Tiszatelek, 2025. februar 14.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képviselo- testiilete 2025. februar
14-én Tiszatelek, Tancsics utca 20. szam alatt megtartott nyilt tilésérol.

Jelen vannak: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Fabok Istvan Gyula alpolgarmester
Domjanné Dr. Gaal Margit

Bodzas Sandor

Ignacz Rdbertné

Molnér Jozsef

Imre Szabolcs Janos képvisel§ testiileti tagok

Tanacskozasi joggal meghivottak: Szabé Zoltan aljegyzé

Szaboné Potor Judit 6vodavezetd

Olah Edina Irén bolcsédevezetd

Tavolmaradasat elore bejelentette: —--————-—-

Gégény Géza Zsolt polgarmester megallapitotta, hogy a 6 8 képvisel5bsl 6 16
jelen van, ezért az iilést hatarozatképesnek nyilvanitja és megnyitja.



LNAPIREND TARGYALASA:

Targy: Tiszatelek Kézség Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletének
megtargyalasa.
Eléado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Irasos és szdbeli eloterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyiilés elfogadta Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol
52016 2024. évi XC. térvényt. A torvény alapjan megterveztiik a Tiszatelek
Kozség Onkormanyzata feladataihoz igénybe veheté kozponti forrdsokat, a
koltségvetés készitése soran alkalmaztuk a kdzponti jogszabéalyokban és a helyi
onkormanyzati rendeletekben meghatarozott eléirasokat.

Az éllam 4ltal biztositott tamogatdsi formakon til az emberek szocialis
tamogatdssal val6 ellatdsa az 6nkormanyzatok feladata, mivel a helyi k6zosségek
rendelkeznek leginkabb azzal a tudassal, amely alapjan dénthetnek a jogosultsag
tekintetében. Az onkormanyzatok szabadabban dénthetnek a tamogatasok
nagysagarol és forméjardl. Az 1ij tamogatasi rendszerben senki sem maradhat
ellatas nélkiil, ugyanis a megfelelé forrdssal nem rendelkezé Onkormanyzatok
kdzponti  koltségvetési  forrashoz jutnak. Az dllam és az Onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztisra keriiltek. Az allami
feleldsségi korbe tartozéd ellatasok jarasi kormanyhivatali hataskorben, az
onkormanyzati ellatasok képviseld-testiileti hatdskérben talalhatoak, 2025 -ben is
jelentds célkitlizés tehat a segélyezettek Ujboli integraldsa a munka vilagaba.

A helyi 6nkorményzatok szdmara kételez feladatot tovabbra is térvény irhat elg,
az 6nkormdnyzatok eltérd adottsagait (gazdaségi teljesitoképesség, lakossagszam,
a kozigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

Az Mbotv. szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztosithaté

kozfeladatok:

— telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepliléstizemeltetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol
valo gondoskodas, kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kzutak
¢s tartozékainak kialakitésa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartdsa, gépjarmiivek parkolasanak biztositasa);

~ a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kozintézmény
elnevezése;



— egeszségiigyi alapellatds, az egészséges életmod segitését  célzod
szolgaltatasok;

— kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositasa, rovar- és ragcsaloirtas);

— ovodai ellatas;

— kulturdlis szolgéltatés, killsnosen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositasa;
filmszinhaz, el6adé-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség
helyi védelme; a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatasa;

— gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

— szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas
allapithato meg;

— lakas- és helyiséggazdalkodss;

— a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatisinak és rehabilitacidjanak,
valamint a hajléktalannd valas megelézésének biztositésa;

— helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas:;

— honvédelem, polgéri védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;

— helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— a kistermel6k, dstermelSk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik
- crtékesitési lehetbségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas
lehet6ségét is;

— sport, ifjusagi ligyek;

— nemzetiségi ligyek;

— kozremiikddés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

— helyi kozosségi kiozlekedés biztositasa;

— hulladékgazdalkodas;

— vizikdzmi-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgaltatasrol  sz616
torvény rendelkezései szerint a helyi Onkormanyzat ellatasért felelésnek
mindsiil.

Tovabbi térvényi lehetiségek helyi Onkormanyzati feladat-telepitésre:

— torvény a felsoroltakon kiviil mas, a helyi koéziigy, helyben biztosithato
kozfeladat ellatasat is el6irhatja,

— torvényben meghatarozott esetekben az Onkormanyzat és az allam kiilon, a
finanszirozast is rendezé megéllapodésa alapjan az dénkormanyzat allami
feladatokat is ellathat,

— a helyl dnkorményzatok tovébbra is &nként vallalhatjak olyan helyi
koziigyek elldtasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv kizarolagos
hatiskorébe. Az o6nként vallalt feladatok ellitdsa azonban nem
veszélyeztetheti a kotelezd feladatok ellatdsat. Finanszirozdsuk forrasat
elsdsorban az 6nkormanyzat sajat bevételei, illetve az erre a célra biztositott
kiilon forrasok képezhetik.



A pénziigyi terv 6sszhangban van az onkormdnyzat gazdasagi programjdval és
2025. évi koltségvetési koncepcidjaval, melyben megfogalmazott alapelvek az
onkormanyzat legfontosabb céljait hiien titkrézik.

A 2025. évre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kovetkezok:

Takarékos, atlathato és biztonsagos miikddtetds.

A kotelezéen ellatandé feladatok biztositasa.

A szocidlisan raszorultak tdmogatasa.

Az elinditott beruhazasok megvaldsitdsa, a forras biztositdsa.

Tudatos varosiizemeltetés és fejlesztés.

Az Onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasigok
részvétele az Snkorményzati feladatok ellatasaban.

7. Palyazatok figyelése, kapcsolédas az aktudlis palyazatokhoz, a palyazatok
onrészének megteremtése.

S

A 2025. évi koltségvetési bevételek tervezett elbirdnyzata 660 262 985 -Ft,
melyet a finanszirozasi pénziigyi miiveletekbél szarmazé bevétel 32 549 557 - F t-
tal egészit ki, igy Osszesen 692 812 542- Ft forrds 4ll rendelkezésre. A
finanszirozasi bevétel az el6z6 évek maradvanyainak igénybevételébdl adddik.

Miikodési  célu  pénzeszk6z  4tvétel  allamhéztartison beliilr6l  a
kozfoglalkoztatottak 12 havi munkabérét, munkaadét terheld jarulékokat
tartalmazza. Tartalmaz még OEP tdmogatast, szolgaltatasi bevételt, (bérleti dijak
a telefon cégektol) €s egyéb mitkodési bevételt (ebédszallitasi dij: 60 Ft/adag/nap;
sirhely megvaltasi dijak).

Az Onkorméanyzat altal miikddtetett szocidlis tamogatasi rendszer 2025-ben is
Jelent8s tAdmogatast tud nyujtani a nehéz anyagi helyzetben 1évék szamara,
telepiilési tamogatas, lakasfenntartasi tamogatés, gyogyszertamogatds, temetési
segély, kdztemetés és egyéb természetbeni juttatasok.

Onkormanyzatunk 2024. évben U intézményt hozott létre, a Tiszateleki
Tiszavirdag Bolcs6dét. A boleséde 24 gyermek szdmdra adhat lehetdséget a
bolcsddei ellatas igénybevételére. Az itt foglalkoztatott 5 6 kisgyermeknevels
tovabba a dologi kiaddsok tervezett Osszege beépitésre keriilt az 0] szerv
koltségvetésébe.

A kozfoglalkoztatas keretein beliil a tervezett 1étszama 37 £6.

A Napkozi Otthonos Ovoda és Konyha alkalmazottainak szama 11 18, a
Tiszateleki Tiszavirdg Bolesdde alkalmazottainak szama jelenleg 5 18,



Onkormanyzati szinten 1 8 valasztott tisztségviselé (polgarmester), és 2
karbantarté.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan a
koltségvetési  (zdrszamadasi) rendeletet  eldkészitd jegyzé  elbzetes
hatdsvizsgalatot  végzett, melyben  felmérte a  szabdlyozas  varhaté
kovetkezményeit.

A koltségvetési rendelet-tervezet elézetes hatésvizsgalatanak megallapitasai a
kovetkezok:

Tarsadalmi, gazdasagi, hatdsok

A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasa elésegiti az Snkormanyzat
Gazdasagi Programjaban és koltségvetési koncepcidjaban a szocialis rendszer
fejlesztésére vonatkozé célok megvalésitasét, a foglalkoztatas névelését.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak gazdasigi, koltségvetési hatasat az
elSterjesztés részletesen tartalmazza.

Kérnyezeti és egészségiigyi kivetkezmények

A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasa el6segiti a Gazdasagi
Programban meghatéarozott Kérnyezetvédelmi Program megvalosuldsat.

A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi
kdvetelményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisok

A koltségvetési rendeletben foglalt pénziigyi,- szamviteli és szocialis eléirasok
végrehajtasa a szakmai, ligyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtasaban
tobbletfeladatokat jelent a koltségvetési szervek szamara,

A jogszabalyok megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kévetkezményei

A koltségvetési rendelet megalkotasat szlikségessé teszi az Motv. és az Aht.
eldirdsai, melynek elmaradasa torvényességi mulasztdsnak szamit, ami tdmogatas
megvonasaval jar.



A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek

A koltségvetési rendelet alkalmazaséhoz sziikséges személyi, targyl, szervezeti és
pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.!

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettitk a jogszabalyszerkesztésrol
2016 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet elirasait.

Kérem a Képvisel — testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését.

Tiszatelek Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil megalkotja az alabbi rendeletét:

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZAT

Képviselo-Testiiletének

4/2025. (I1.14.) szamu rendelete

- az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol -

[1] Tiszatelek Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a koltségvetési
rendeletének megalkotésa.

[2] Tiszatelek K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptérvény
32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatérozott feladatkérében
eljarva a kdvetkezdket rendeli el:




1. § A rendelet hatalya

(1) A rendelet hatdlya a képvisel6-testiiletre, annak bizottsagaira, és az

onkormanyzat irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervekre (intézményekre)
terjed ki.

2. § A koltségvetés bevételei és kiadasai
(1) A képvisel6-testiilet az Snkorményzat 2025. évi koltségvetését
660 262 985- Ft Koltségvetési Bevétellel
686 136 057- Ft Koltségvetési Kiadassal
allapitja meg.
(2) A bevételeken és kiaddsi fo6sszegeken beliil
363 605 919- Ft miikodési bevétellel

363 605 918- Ft miikodési kiadassal

1- Ft brutté tdbblet

329 206 623- Ft felhalmozasi bevétellel
329 206 624- Ft felhalmozasi kiaddssal

-1-Ft brutt6 hiany

Koltségvetési f6osszeg: 692 812 542- Ft

hagyja jova.



3.§ A koltségvetés részletezése

(1)Az (1) bekezdésben megéllapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a
koltségvetési kiadasok jogcimenkénti megoszlasat Onkormanyzati szinten,
tovabba a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat a rendelet 7. mellékiete
alapjan hatdrozza meg a képvisel6-testiilet.

(2) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok elSiranyzatai mérlegszerti
bemutatdsat Snkormaényzati szinten a 2.1 és a 2.2 melléklet részletezi.

(3) A miik6dési hiany belsé finanszirozasanak érdekében a képviselo-testiilet az
eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendeli el.

(4) Az Onkorményzat koltségvetésében szerepld beruhdzasok kiadasainak
beruhazasonkénti részletezését a 6. mellékiet szerint hatérozza meg.

(5) Az  Onkorményzat koltségvetésében szerepld feltyitasok  kiadasait
felujitasonként a 7. melléklet szerint részletezi

4. § A Kkoltségvetés végrehajtasanak szabalyai

(1) Az onkormanyzati szintli koltségvetés végrehajtdsaért a polgarmester, a
kényvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzo a felelds.

(2) Az Onkorményzat gazdalkodasanak biztonsagaért a képviseld-testiilet, a
gazdalkodas szabalyszerliségéért a polgarmester felelés.

(3) A Kkoltségvetési hidny csokkentése érdekében évkdzben folyamatosan
figyelemmel kell kisémi a kiaddsok csokkentésének és a bevételek
novelésének lehetdségeit.

(4) Az 6nkormanyzat és az énkormanyzat iranyitasa alé tartozé koltségvetési
szervek esetében normativ jutalmak és céljuttatas, projektprémium
koltségvetési kiadasi elSiranyzatai terhére a koltségvetési évben egyiittesen a
torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredeti eléiranyzatanak 10 %-
ig, vallalhat6 kotelezettség.

(5) Kiegészit6 tamogatas igénylésérol a miikddoképességet veszélyeztetd helyzet
esetében a polgdrmester gondoskodik, kiilon képvisels-testiileti dontés
alapjan.



(6) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hatdskéroket a
Képviselé-testiilet gyakorolja.

S. § Az el6iranyzatok médositasa

(1) Az Onkormanyzat bevételeinek &s kiadasainak modositasarol, a kiadasi
eldiranyzatok kozotti 4tcsoportositasrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel a Képvisels-testiilet dont.

(2) A Kképviselé-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak
modositasat és a kiadasi kiemelt elSirdnyzatok kozotti atcsoportositas jogat
5.000.000 Ft 6sszeghatarig - mely esetenként az 1.000.000 Ft Osszeghatart
nem haladhatja meg - a polgarmesterre atruhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester negyedévente
koteles beszamolni, a koltségvetés modositasara egyidejlileg javaslatot tenni.
Az étruhédzott hataskor(i eldiranyzat-modositasi jogkor 2025. december 31-ig
gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt eldiranyzatain beliili rovatok
kozdtt atcsoportositast hajthat végre.

(5) A képviselé-testiilet a kéltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti
eldiranyzat-mddosités, eldiranyzat-dtcsoportositds atvezetéseként - a félévi
peénzforgalmi jelentést kovetden, de legkésébb az éves koltségvetési
beszamol6 elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatéllyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az Orszaggylilés a hozzajarulasok,
tamogatasok eldiranyzatait zirolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetben haladéktalanul a képviselé-testiilet elé kell terjeszteni a
koltségvetési rendelet modositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység
szerzodéssel, szamla ellenében t6rténd igénybevételére szolgald kiadasi
eldirdnyzat csak a személyi juttatdsok terhére novelhetd.

(7) Amennyiben az &nkormanyzat év kozben a koltségvetési rendelet
készitésekor nem ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl
elmaradnak, arr6l a polgarmester a képvisel6-testiiletet tajékoztatja.



(8) A képvisel6-testiilet altal jovahagyott kiemelt eléiranyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv kételes betartani. Az eldiranyzat tallépés fegyelmi
felel6sséget von maga utan.

6. § A gazdalkodas szabalyai

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiaddsi
eldiranyzatai felett az intézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi
jogkorrel rendelkeznek.

(2) Valamennyi koltségvetési szerv vezetGje koteles belsé szabalyzatban
rogziteni a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsoléddan a gazdalkodss vitelét
meghataroz6 szabalyokat, a mindenkor érvényes kozponti szabalyozas
figyelembevételével, illetve a sziikséges moédositasokat végrehajtani. A
szabalyozasbeli hianyossagért, a felelésség a mindenkori intézményvezetdt
terheli.

7. § A koltségvetés végrehajtasanak ellenbrzése

(1) Az dnkorményzati kéltségvetési szervek ellenérzése a belsé kontrollrendszer
keretében valdsul meg, melynek 1étrehozdsaért, miikodtetésért és tovabb
fejlesztéséért az snkormanyzat esetében a jegyzd, az intézmények esetében az
intézményvezetd felelds.

(2) Az Onkormanyzat a belsé ellendrzés kialakitasarsl a belss ellendrrel kotott
megallapodds tjan gondoskodik. A megfelelé miksdtetésrdl és a
fuggetlenség biztositasardl a jegyzé kételes gondoskodni.

8. § Zaro és vegyes rendelkezések

(1) Ez a rendelet 2025. év februar honap 14. nap 16% érakor 1ép hatélyba.



(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a 1/2024, (I1.15.)
koltségvetési rendelet.

Tiszatelek, 2025. év februar honap 14. nap

Q9] s _

Szabé Zoltin

polgarmester

aljegyzé

Zaradék:

A rendelet kihirdetve: Tiszatelek, 2025. év februar hénap 14. napjan 14% érakor.

,, WV [
{ Szab6 Zoltan

-, -/ aljegyzé



ILNAPIREND TARGYALASA:

Targy: Tiszatelek Kozség Onkormanyzat 2025-2030. évre vonatkozo Helyi
esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatdnak megtargyalasa.

Eldadé: Gégény Géza Zsolt polgdrmester

Irasos és szobeli elbterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget, amikor a HEP-ot elfogadjuk.
Az anyagot el6zetesen megkiildtiik a részetekre.

Kérem, hogy a képviseld-testiilet hozza meg a hatarozatat!

A képviselS-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkoddas nélkiil
meghozta a hatarozatat:

Tiszatelek K6zség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
6/2025.(11.14.) szamu Kt.
HATAROZATA

- a HEP feliilvizsgalatarol -

Tiszatelek Kézség Onkorményzat Keépvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program feliilvizsgdlatat (melynek része az Intézkeddsi Terv) megtargyalta, majd
elfogadta.

Felels: Gégény Géza Zsolt polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatdrozatot kapjik: - igazgatési el6ad6



Tiszatelek, 2025. februar 14.

Ul @

Szab6 Zoltan

polgarmester aljegyz6

IILNAPIREND TARGYALASA:

Targy: Tiszatelek Kézség Onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibsl
eredo fizetési kotelezettségeinek megtargyalésa és elfogadasa.

Eléadé: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Irasos és szobeli elSterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Keépviselo-testiilet!

Az éllamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-a, a kozéptavu
tervezes keretein beliil eldirja a Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan, hogy az onkormanyzatoknak az adéssagot keletkeztetd
tigyletekhez tortén hozzajarulas részletes szabalyairdl sz616 353/2011. (XII. 30.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a
Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adosségot keletkeztetd iigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek a koltségvetdsi évet kévetd harom évre varhato
Osszegét hatarozatban kell megallapitani.

A Képviselo-testiiletnek a sajat bevételei Osszeget, valamint az addssigot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a
koltségvetési rendelet clfogadasaig kell megéllapitani. Ennek részletes
bemutatdsét a hatdrozati javaslat /. melléklete tartalmazza,

Kérem a Képvisel§ — testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
meghozta az aldbbi hatdrozatit:



Tiszatelek Kozség Gnkorményzat
Képviselo-testiiletének

7./2025. (I1.14.) KT. szamu
hatarozata

- az Onkormanyzat adossagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek
megallapitisara-

Tiszatelek Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete a sajat bevételei dsszegét,
valamint az addssagot keletkeztet6 tigyleteibél eredd fizetési kotelezettségeinek
harom évre varhaté Gsszegét a mellékelt tabldzatban bemutatottak szerint (1.
melléklet) valtozatlan forméban jovahagyja.

Hatérido: azonnal
Felelds: Polgarmester

AN
Szabo Zoltan K
aljegyzo

éza Zsolt

Gégé
polgarmester




IV.NAPIREND TARGYALASA

Targy: Tiszatelek K6zség Onkormanyzata és Tiszarad Ko6zség Onkormanyzata
kozott bolesddei ellatési szerzodés megkotésének megtargyalasa és elfogadasa.

El6ado: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Irasos és szobeli el6terjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt: Tisztelt Képvisels-testiilet!

_Tiszarad Kozség kozigazgatasi teriiletérdl gyereket szeretnének a mi
bolcsédénkbe hozni, de ennek a feltétele, hogy a két dnkormanyzat kozott ellatasi
szerz6dés j6jjon létre.

A szerzddés tervezetet elére Kkikiildtik részetekre. Ez elsOsorban a mi
onkormanyzatunk érdekét szolgalja.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elbterjesztést megyvitatni
sziveskedjen!

Tiszatelek Ko6zség Onkormaényzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil meghozta az alabbi hatirozatat:

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
8/2025. (II.14.) szamu KT.
HATAROZATA

- Azellatasi szerz6dés megkotésérsl-



Tiszatelek Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testillete a Tiszatelek Kozség
Onkorményzata (4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20. képviseli: Gégény Géza Zsolt
polgarmester) és Tiszarad Kozség Onkorményzata (4503 Tiszarad, Kossuth utca
83/B, keépviseli: Lencsés Géza polgarmester) kozott 1étrej6vo bolesddei Ellatas
Szerzédést elfogadja, azt jovahagyja.

Felhatalmazza Gégény Géza Zsolt polgarmestert az Ellatasi Szerzédds alairasara.
Felel8s: Gégény Géza Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal

Tiszatelek, 2025. februar 14.

—

Szabo Zoltan - Gégén ﬁ’za Zsolt

polgarmester

Egyéb hozzaszolas nem volt.

Geégény Géza Zsolt polgarmester az iilést 12 drakor bezdrta,

Kmf.

—No9d

Szabo Zoltan
aljegyzé

Gégén /G(za Zsolt

polgarmester




Altalanos indoklas

- az 6nkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérsl sz616 4./2025.(11.14.) 6nkormanyzati
rendelethez —

Altalédnos indokolas az allamhéztartdsrol 52016 2011. évi CXCV. térvény 23.§-a szerint a
helyi dnkormanyzat koliségvetésérdl rendeletben dont, és meghatarozza. hogy a rendeletnek
milyen el8iranyzatokat. illetve rendelkezéseket kell kételezben tartalmaznia. A rendelet-
tervezetben az Aht, 23.§ (2) bekezdés a) pontjanak médositott szabalyai szerint az
Onkormanyzat koltségvetési bevételei és koltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportok. dnként
vallalt és llami kiemelt eliranyzatok. kotelezd feladatok szerinti bontdsban kertiltek
bemutatésra.

A koltségvetés tsszesllitasanak részletes szabdlyait az dllamhéztartasrol sz616 torvény
vegrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet, a finanszirozas rendjét és az allami
hozzajarulas mértékét a kozponti koltségvetésrél sz616 torvény hatdrozza meg.

A jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény alapjan a jogszabalyok megalkotdsakor
biztositani kell. hogy a jogszabaly megfeleljen az Alaptérvénybd! eredd tartalmi és formai
kovetelményeknek.

A leirtak miatt indokolt az adott targykdrben az 1j rendelet megalkotasa.

Tiszatelek. 2025. 02. 10.




Részletes indoklas

- akoltségvetésrdl sz416 4./2025.(11.14.) 6nkormanyzati rendelethez —

1.§: A kéltségvetési rendelet hatélyat tartalmazza.

2.8: A koltségvetés bevételeit és kiadasait tartalmazza.

3.8: A kdltségvetés részletezése.

4.§: A koltségvetés végrehajtasanak szabdalyait.

5.§: Az elGiranyzatok moédositasa.

6.8: A gazdélkodas szabalyairdl szél.

7.8: A kéltségvetés végrehajtasanak ellenérzését tartalmazza.

8.8: Zaré és vegyes rendelkezések.

Tiszatelek, 2025. februdr 10.




TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA
ELOTERJESZTES
az 4/2025. (11.14.) koltségvetési rendelethez

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Orszaggyllés elfogadta Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2024. évi
XC. torvényt. A torvény alapjan megterveztik a Tiszatelek Kozség Onkorményzata
feladataihoz igénybe veheté kozponti forrasokat, a kéltségvetés készitése sordan alkalmaztuk a
kdzponti jogszabalyokban és a helyi énkormanyzati rendeletekben meghatarozott el6irdsokat.

Az dllam altal biztositott tamogatasi formakon til az emberek szocidlis tdmogatassal valé
ellatésa az Snkormanyzatok feladata, mivel a helyi kdzosségek rendelkeznek leginkabb azzal
a tudassal, amely alapjan donthetnek a jogosultsag tekintetében. Az dnkormanyzatok
szabadabban donthetnek a tidmogatdsok nagysagarél és formdjarol. Az Uj tamogatasi
rendszerben senki sem maradhat ellatas nélkil, ugyanis a megfeleld forrassal nem rendelkezé
dnkormanyzatok kozponti koltségvetési forrashoz jutnak. Az allam és az dnkormanyzat
segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. Az 4llami felel6sségi korbe
tartozo ellatdsok jarasi kormanyhivatali hataskorben, az onkormanyzati ellatasok képviseld-
testiileti hataskorben talathatbak. 2025-ben is jelentds célkitlizés tehat a segélyezettek 1jboli
integraldsa a munka vildgaba.

A helyi Onkormanyzatok szamara kotelez$ feladatot tovdbbra is torvény irhat elé. az
onkormanyzatok  eltérd adottsagait (gazdasagi teljesitdképesség, lakossagszam, a
kozigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

Az Motv. szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztosithaté kiézfeladatok:

— teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepiilésiizemeltetés (koztemetSk kialakitdsa és fenntartisa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas. kéménysepré-ipari szolgéltatas biztositésa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartasa,
gépjarmiivek parkolasanak biztositasa):

— akoztertiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kozintézmény elnevezése;

— egészségligyi alapelldtas, az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasok:

— kornyezet-egészségligy (koztisztasag. teleptilési kornyezet tisztasaganak biztositasa,
rovar- €s ragcesaldirtas);

— dvodai ellatas;

— kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositsa: filmszinhaz,
eléado-miivészeti szervezet tamogatdsa. a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kdzmiivel6dési tevékenység tamogatasa;

— gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

— szocidlis szolgaltatasok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithatd
meg;

— lakds- és helyiséggazdalkodas;

— a teriiletén hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna véalas megelzésének biztositasa;

— helyi kdmyezet- és természetvédelem. vizgazdalkodas. vizkarelharitas:

— honvédelem. polgari védelem. katasztrofavédelem. helyi kozfoglalkoztatas:

I



—  helyi adoval. gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapesolatos feladatok:

— akistermeldk. §stermel8k szamara - jogszabalyban meghatérozott termékeik - értékesités;
lehetdségeinek biztositasa. ideértve a hét€égi drusitas lehetSségét is;

— sport, ifjusagi ligyek;

— nemzetiségi ligyek;

—  kozremiikddés a telepiilés kozbiztonsaganak biziositasaban:

— helyi kozdsségi kozlekedés biztositasa:

— hulladékgazdalkodas:

— vizikdzmi-szolgéltatds. amennyiben a vizikézmi-szolgaltatasrol  sz616 torvény
rendelkezései szerint a helvi onkormdnyzat ellatasért felelésnek mindsiil.

Tovabbi torvényi lehetéségek helvi dnkormdnyzati feladat-telepitésre:

— torvény a felsoroltakon kiviil mas, a helyi kéziigy, helyben biztosithatd kdzfeladat

ellatasat is eléirhatja,

torvényben meghatarozott esetekben az onkormanyzat és az éllam kilon, a
finanszirozdst is rendezd megallapodasa alapjan az Onkormanyzat allami feladatokat is
ellathat.

a helyi Onkorményzatok tovabbra is 6nként véllalhatjdk olyan helyi koziigyek
cllatasat, amelyet jogszabaly nem utal méas szerv kizdrdlagos hatdskérébe. Az dnként
vallalt feladatok ellatdsa azonban nem veszélyeztetheti a kételezé feladatok ell4tdsat,
Finanszirozasuk forrasat elsésorban az Onkorméanyzat sajat bevételei. illetve az erre a

célra biztositott kiilon forrasok képezhetik.

A peénziigyi terv &sszhangban van az 6nkorményzat gazdaségi programjaval és 2025. évi
koltségvetési  koncepcidjaval. melyben megfogalmazott alapelvek az Snkormanyzat
legfontosabb céljait hien tiikrozik.

A 2025, ¢vre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kivetkezdk:

AT USRS B

o

Takarékos, atlathaté és biztonsiagos miikddtetés.

A kételezben ellatandé feladatok biztositasa.

A szocialisan raszorultak tamogatésa.

Az elinditott beruhdzisok megvaldsitdsa. a forrds hiztositasa,

Tudatos vérostizemeltetés és fejlesztés.

Az dnkormanyzat tSbbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tdrsasigok részvétele az
dnkormanyzati feladatok ellatasaban.

Palyazatok figyelése, kapcsol6das az aktudlis palydzatokhoz. a palyazatok onrészének
megteremiése.

A 2025, évi koltségvetdsi bevételek tervezett eléiranvzata 660 262 985 -Ft. melyet a
finanszirozési pénziigyi miiveletekb6! szarmazo bevétel 32 549 557 - Ft-tal egeészit ki. igy
Osszesen 692 812 542- Tt forras all rendelkezésre. A finanszirozdsi bevétel az elbzd évek

maradvinyainak igénybevételébdl adodik.

Mukadési céli pénzeszkiz atvétel dllamhéztartason belilré] a kézfoglalkoztatottak 12 havi
munkabérét. munkaadét terhelé jarulékokat tartalmazza. Tartalmaz még OEP tamogatast,

o



szolgaltatasi bevételt. (bérleti dijak a telefon cégektol) ¢s egyéb mikodési bevételt (ebéd
szallitasi dij: 60 Ft/adag/nap: sirhely megvaltasi dijak).

Az Onkormanyzat altal mikadtetett szocialis tamogatasi rendszer 2025-ben is jelentds
tdmogatast tud nydjtani a nehéz anyagi helyzetben lévék szamara, telepiilési tAmogatas,
lakasfenntartasi tamogatas, gyogyszer tAmogatds, temetési segély. koztemetés &s egyeb

természetbeni juttatasok.

Onkorméanyzatunk 2024. évben 0j intézményt hozott Iétre. a Tiszateleki Tiszavirag Bolesodét.
A bélcsdde 24 gvermek szamara adhat lehetdséget a bolesddei ellatds igénvbevételére. Az itt
foglalkoztatott 5 f6 kisgyermekneveld tovabba a dologi kiadasok tervezett dsszege beépitésre
kertilt az j szerv kéltségvetésébe.

A kozfoglalkoztatas keretein beliil a tervezett 1étszama 37 6.

A Napkézi Otthonos Ovoda és Konyha alkalmazottainak szama 11 {85, a Tiszateleki
Tiszavirdg Béleséde alkalmazottainak szama jelenleg 5 16, 6nkormaéanyzati szinten 1 %
valasztott tisztségviseld (polgarmester), és 2 karbantartd,

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A jogalkotdsrdl sz816 2010. évi CXXX. térvény (Jat) 17. §-a alapjdn a koltségvetési
(zarszamadasi) rendeletet el8készitd Jjegyzé elbzetes hatisvizsgalatot végzett, melyben
felmérte a szabalyozés véarhato kovetkezményeit.

A koltségvetési rendelet-tervezet elézetes hatasvizsgdlatdnak megallapitasai a kdvetkezék:
Tarsadalmi, gazdasdgi, hatisok

A koltségvetési rendelethen foglaltak végrehajtasa clbsegiti az onkormdnyzat Gazdasdgi
Programjaban és koltségvetési koncepcidjdaban a szocidlis rendszer fejlesztésére vonatkozé

célok megvalositdsdr, u foglulkoziatds niveldsdr
A rendelethen foglaltak végrehajtdisdnak gazdusagi, koltségvetési hatdsdar az eldterjesztés

részlelesen tartulmazza.
Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A koltségvetési rendelethen foglaltak végrehajtdsa elbsegiti a Gazdasdgi Programban

meghatdrozott Kornyezetvédelmi Program megvaldsuldsdr.

A koltségverdsi rendelethen foglaliak végreheyjidscnak egészséggyi koverelményei nincsenek,

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsok

A koliségverési rendelethen foglalt pénziigyi - s=ammvitoli Ss szocidlis eldihasok végrehajtasa a
szakmai, dgyintézési és adminiszivativ teladatok végrehajtdsdaban tébbletfeladatokat jelent a

Kkoliségvetési szervek szamdra,



A jogszabdlyok megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhats
kévetkezményei

,
A koliségvetési rendelet megalkotdsdt sziikségessé teszi uz Motv. és az Aht. elSirdsai, melynek
elmaraddsa 16rvényességi mulasziasnak szamit. ami tamogatds megvondsdaval jer.

A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek
A4 koliségvetési rendelet alkalmazdschoz sziikséges személvi, targyi, szervezeti és penziigyi

Jeltételek rendelkezésre dlinak.’

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésrd]l sz6l6
61/2009. (X11.14.) IRM rendelet elbirasait,

Tiszatelek. 2025. februar 10.




TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATANAK

4/2025. (11.14.) szamu rendelete
- az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl -

Tiszatelek Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kivetkezOket rendeli el:

1. § A rendelet hatilya

(1) A rendelet hatalya a képviselé-testiiletre, annak bizottsdgaira, és az 6nkormanyzat
irdnyitasa al4 tartoz6 koltségvetési szervekre ( intézményekre) terjed ki.

2. § A kéltségvetés bevételei és kiadasai
(1) A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetését

660 262 985- Ft Kiltségvetési Bevétellel
686 136 057- Ft Koltségvetési Kiaddssal
allapitja meg.

(2) A bevételeken és kiadasi fossszegeken beliil

363 605 919- Ft miikidési bevétellel
363 605 918- Ft miitkédési kiadassal
1- Ft bruttd tobblet

329 206 623- Ft felhalmozasi bevétellel
329 206 624- Ft felhalmozasi kiadassal
-1-Ft brutt6 hiany

Koltségvetési f66sszeg: 692 812 542- Ft
hagyja jova.

3.§ A koltségvetés részletezése

(I) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a

koltségvetési kiaddsok jogeimenkénti megoszlsat onkormadnyzati szinten, tovabb4 a
finanszirozasi bevételeket és kiaddsokat a rendelet J. melléklete alapjan hatirozza
meg a képviseld-testiilet.

(2) A milkodési és fethalmozasi bevételek ¢s kiadasok eléiranyzatai mérlegszer(
bemutatasat dnkormanyzati szinten a 2.1 és « 2.2 melléklet részietezi.



(31 A mukodes: BN 0/88anai o a hephsaw-testitlet az ¢ldzo
év koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendel el.

(4) Az Onkorményzat koltségvetésében  szereplé  beruhdzasok  kiadésainak
beruhdzasonkénti részletezését a 6. meliéklet szerint hatérozza meg.

(5) Az dnkormanyzat kdltségvetésében szerepld felnjitasok kiadasait felujitasonként a
1. melléklet szerint részletezi

4. § A kiltségvetés végrehajtasinak szabalyai

(1) Az onkorméanyzati szintii koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a
konyvvezetéssel kapesolatos feladatok ellatasaért a jegyzo a felelds.

2) Az Onkorményzat gazdalkodasénak biztonsdgdért a képvisels-testiilet, a
Yy g g p
gazdalkodas szabalyszerliségéért a polgarmester felelSs.

(3) A koltségvetési hiany cstkkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kiadasok cstkkentésének és a bevételek ndvelésének lehetbségeit.

(4) Az dnkorményzat és az 6nkormanyzat iranvitdsa ala tartozé koltségvetési szervek
esctében normativ jutalmak és céljuttatds. projektprémium koltségvetési kiaddsi
elSiranyzatai terhére a kéltségvetési évben egylittesen a térvény szerinti illetmények.
munkabérek rovat eredeti eliranyzatédnak 10 %-ig, vallalhaté kstelezettség.

(5) Kiegészitd tamogatas igénylésérdl a muikddoképességet veszélyeztetd helyzet
esetében a polgarmester gondoskodik. kiilon képviselé-testiileti dontés alapjan.

(6) A finanszirozasi bevételekkel €s kiadasokkal kapesolatos hataskordket a Képviseld-
testiilet gvakorolja.

5. § Az eldirdnyzatok médositasa

(1) Az Onkormanyzat bevételeinck és kiaddsainak moédositasardl, a kiadasi
elbiranyzatok k6zotti atcsoportositasrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
Képviseld-testiilet dont.

(2) A képviselé-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a
kiadasi kiemelt el6iranyzatok kozétti  dtcsoportositas jogat 5.000.000 Ft
Gsszeghatdrig - mely esetenként az 1.000.000 Ft 6sszeghatart nem haladhatja meg -

a polgarmesterre atruhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt dtcsoportositasrél a polgarmester negvedévente koteles
beszamolni. a kitltségvetés madositasara covideitles jnvaslator tonni. A7 truhazott
hataskdrti el6irany zat-modositasi jogkdr 2025, december 31-ig gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a kéltségvetése kiemelt eléirdnyzatain beliili rovatok kézstt
atcsoportositast hajthat végre.

(5) A képviselo-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eldirdnyzat-
mddositas. elbiranyzat-dtcsoportositas atvezetéseként - a félévi pénzforgalmi
Jelentést kovetden . de legkésébb az dves koltségvetési beszamold elkészitésének
hatiridejéig. december 31-ei hatallyal médositja a ksltségvetési rendeletét. Ha év



(6)

(7)

(8)

(1)

€

(1

2)

(1)

kozben az Orszagg uies hozzagaruldsok. @dmogatasok elordny zatal zarolja. azokat
csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kévetSen haladéktalanu] a képvisels-
testiilet elé kell terjeszteni a kéltségvetési rendelet médositasat.

A koltségvetési szery alaptevékenysége kérében szellemi tevékenység szerzddéssel,
szamla ellenében t6rténd igénybevételére szolgalé kiad4si cléiranyzat csak a
személyi juttatasok terhére ndvelhetd,

Amennyiben az onkormdnyzat év kizben a koltségvetési rendelet készitésekor nem
ismert tébbletbevételhez jut, vagy bSevételei a tervezettél elmaradnak. arrdl a

polgarmester a képvisel-testiiletet tdjékoztatja.

A képviselé-testiilet  altal Jovahagyott kiemelt eldirdnyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv koteles betartani. Az eliranyzat tullépés fegyelmi felelSsséget

von maga utan.

6. § A gazdilkodas szabalyai

A kéltségvetési szervek rendeletben meghatdrozott bevételi és kiaddsi eldirdnyzatai
felett az intézmények vezetdi eléirdnyzat-felhasznalasi Jjogkdrrel rendelkeznek.
Valamennyi koltségvetési szerv vezetSje kételes belsd szabalyzatban régziteni a
mukddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodoan a gazdalkodas vitelét meghatirozé
szabélyokat, a mindenkor érvényes kézponti szabalyozas figyelembevételével,
illetve a sziikséges médositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hidnyossagért, a
felel6sség a mindenkori intézményvezetdt terhel;.

7. § A koltségvetés végreha jtasanak ellenérzése

Az 6nkorményzati koltségvetési szarvek ellendrzése a belsé kontrollrendszer
keretében  valésul meg, melynek létrehozasaért, mikodtetésért  és
tovabbfejlesztéséért az 6nkorményzat esetében a jegyz0, az intézmények esetében az
mmtézményvezets felelds.

Az C)nkorn)einyzal a belsd ellendrzés  kialakitasarél a bels$ cllenérrel kotstt
megallapodéds Utjan gondoskodik. A megtelelé miikédtetésrél és a fliggetlenség
biztositasarél a jegyzd kételes gondoskodni.

8. § Zdroé és vegyes rendelkezések

Ez a rendelet 2025. év februar hénap 14. nap 16" érakor 1ép hatdlyba.



(2) A rendelet hatdlybalépésével cgvidejileg hatalyat vesziti a 172024, (11.15.)
kéltségvetési rendelet.

Tiszatelek, 2025, év februgr hénap 14, nap

Cod yfa—

zabo Zoltan

aljegyzé

polgiarmester

Ziradék:
A rendelet kihirdetve: Tiszatelek. 2025. év februar honap 14. napjan 14% ¢rakor.

\H] /,
\lm.’ //,_ :
Pt A

<

%
‘?/.

B K
NSO NI



J’ w

Tiszatelek Kozség ONKORMANYZATA
2025, EVI KOLTSEGVETES
OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

2023 ( . ) dnkormdn;

~atl rendelethes

L sz viblizar Forinthun!
Sor- PR 2 ner agm
. Bevételi jogcim 2025, évi eldiranyzat
szAm
A B
1. 222 511199
11 31 899 362
| -\ lelcpi'l}ési dnkormanyzatok cgyes kozneveldsi feladatainak 68 849 962
13 A telepiilési snkormany zatok egyes ssocidlis ¢s gyermekjoléti feladatainak timogatisa 39639 200
14 A ilési omkormany zatok gy ermekeé Ssi inak Gimog 59203 528
1.5 lepiilési am zatok kulwrdlis feladatainak e 2918 947
1.6 Miikadési céla kyi td isok és Kicgészild i
17 Elszimol ] s/drmazé bevéiclek
2. Miikdési célia tim illamhiiztartison beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 75 518 286
2.1 Elvonisok ¢s befizets
22, Mukddési céli & Sia- és k Sg dllalisbd] meg
23 Miikodési célir visszatéritends 18 i Blesonok visszalériilése
2. fiikédcsi ctlu visszatdrilends timogata dlesonok igény bevitele
2.5 Egéb milksdési céla timogatasok bevételei allamhd-tartason belilrsl 73 318 286
2 6. -bdl EU-s timoaatds
3. artiison beliilril (3.1.+...43.5.) 322 000 DOV
3 N & k
k> Felhalmosdst célii garancia- és kesességvillalisbol megts
33 F asi oél visszatéritendd dlesond
3.4, Felhalmozasi oélit visszatérilendd 1amogatasok. kdlesondk igénybevéiele
3.5, X isi clil timogatisok bevételei 327 000 000
i | EU-s (imogaids
4, evételek (4.1.4...+4.7.) 10 600 000
4.1
4.2 Idegenforgalmi ado

Tpartizési add

7 000 000

Talajlerhelési dij

Giépjarmiiado
Egyib potlick 106 000
Kommunilis adé 3 500 000
Miiki evételek (5,14 .+ 5.11.) 29 633 500
K& ités ellenérich 330 000
Svolgdliatasok ellenértcke 3 900 000
Kozvetitelt piliatd éricke 1 000 0UO
Tulaje i bevételek
55, Ellitdsi dijok 18 000 BUY
3.6 Kiszzimlizott dltalanos forgalmi adé 3683 300
3.7 Altalinos forgalmi add visszatéritdse
5.8 K & &5 mds my Saj) i bevételek
5.9, Egyéb pénziigai miveletek bevételel
S0, Biztosito dhal fizelett kartéritds
S11. Euyvéb miikodési bevéiclek 700 00U
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+.. . 46.5.)
6.1 Immaterilis javak éné &
6.2, Ingatlanok érickesitése
6.3, Ezéb 1a eszkozok értéh
i =0 e —
6.5. Részesedésck megsriinéséhez kapsolodé bevételek
7. il <&l atvett pénzeszkizik (7.1, + ... +7.3)
7.1 i célli garancia- &s kesessigy dltalisbol megiériilések AH-n Kiviilrdl
TN Mikddési ¢éli visszatériiends 14 isok. kolcsongk visssatér. AH-n kiviilrél
7.3, En b miikadési céli itvent
7 4 7.3.-bol EL-s timozatas (kg etleu)
8. Fethalm: (8.1.+8.2.48.3.)
8.1, Felhalm. céla g &s S Allalisbol megtériitések AH-n kiviilrol
8.2, Felhalm. ccli visszatéritendd 1dmogatasok. kolesonsk visszalér AH-n ki ilrgl
8.3, Egréb felbalmozdsi céli dtvett pé ko
B4 _3.-bo EU-s kimosalds (kzyetleny
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 661) 262 985
14, Glestnfelvétel dllamhizturtison Kiviilrol (10.1.+10.3,)
10.1.
10.2.
14).3. Rovid lejarati_hitelek, kdlesonok felvétele pénziiei villalkozastol
11, Belfoldi érték mpimk bevételei (11.1
L1, Forgatdsi céli belfsldi érickpapirok ber 5 ise
11.2 Even beliili fejarati belf6ldi énékpapirok kibocsitisa
113, Belcktetesi cehu belloldr er irok bevaltasa. érick
LI+ Even ili Igjdraw belfdldi énékpapirok kibocsitisa
12, Maradviny igénvhevétete (12.1. +12.2,)
111 670 o KO tsegveless maradvanyanak igenybevetele
12.0 El626 &y vallalkordsi maradvanydnak ivém bes étele
13. Belfoldi finanszirozds bevételei (13,1, +... +13.3.)
3.1 Allamhiztartason beliili megeldlegesdsek
13.2. Allanthaztartason beliili ol tirlesstése
13.3. Lekotdtl betdick measziintetése
t4. Kiilfisldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)
14,1, Forgatisi céli kallGldi éndl irok beviltdsy. értékesitdse

Belcktetési el kiilfsldi éné besaltasa, ¢




14.3. Kiilfsldi éctékpapirok kibocsatisa

144 Kiilfldi hitetek. kolesonek fel étele

15, Viltibe

16. Adlbssii nem kapesologd szirmazékos dgyletek bevételei

17, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, +... +16.) 32549 557

KOLTSEGVETES! ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)




KIADASOK

2. 53 tdbldzar Forintbun!
Sor- s =W
. Kiadasi jogcimek 2025, évi elGiranyzat
szam
A B

1. Miikddési killtségvetés Kiadisai (L1+..~1.5.+1.18.) 356 929 433
LI, Seemélyi 202 199 640
¥ Munkaadokat Lerheld jarulékok és ssociilis hozzdjarulasi ada 26385 953

3. Dologi kiadisok 111940 840
L4 Elldionak pénsbeli jutadsai 13 313 600
(BT Egnéb mitkgdési célu kiadasok 1 000 000
L6 =z L.3-b6l: - Elgzd évi imokisbol seirmazé befizcldsel

- Tdnén i eloirdson alapuld befizetésck

- Elvondsok és befizetésck

- Garancia- ¢s kezességvillalisbol kifizetés AH-n belilre

-Visszatéritendd mtjtisa AH-n belilre

- Visseatérilends (amogatiisok. kolessndk trlesziése AH-n beliilre

1éb mitk6dési céli timogatisok AH-n belitlre

- Garancia ¢s kezességvallalasbol killzelés AH-n kiviilre

- Visszateritends timogatisok. kélesonok m ijiisa AH-n kiviilre

- Ark (ésck = k

-K asitzisok

- Egyéb mitkédési €1t timogatasok allamhdztartison Kis iilre | 000 OO0

Tartalékok

- 22 1.18-b6l: - Alialinos tartalék

dliisai (3.1.42.3.4+2.5.)

Felhalmo:

329 206 624

Beruhazisok

319 206 624

. 1.-b6l EU-s forrisbol megvalésuld beruhizis

2
5

.3.-bot EU-s forrisbol megyvaldsuld felujitis

Egyéb si cély kinddsok

Y

bol - Garancia- és dovallalashol kifizetés AH-n beliilre

- Visszatéritendd timogatasok, kélessnak nyijtisa AH-n beliiire

2.8 - Visszatérilendd tdmogatasok. kélesonsk 16rleszigse AH-n beliilre
2.9. - Exnéb felhal asi céli timogatdsok AH-n belillre

2.10. - Garancia- s enllaldsbol kifizelés AH-n kiviilre

2.1 - Vi 3 timogatd nydjlasa AH-n kiviilre
2.12, - Laki

213 -Egéb dasi céln ta dsok 4l 4 dson kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 686 136 057
4. Hitcl-. kilesintdrlesztés dllamhiztartison kivilre (4.1 +... +4.3)

4.1 Hosszi lejaratii hitelek. kélcsonsk 6rlesztése pénziigs i vallatkozisuak

4.2 Likviditasi céli hitelek. torlesztése péng vallalkozisnak

4.3 Révid lejdratis hitelek. kolesondk (orlesaése pénziieyi vallalkozdsnak

S, Belfoldi értékpapirok kiadisai (5.1, +... + 5.6.)

B8 | Forgadsi célu belfoldi énékpapirok visarlisa

32 Ssi célii belfdldi értd irok visarlisa

5.3, chsu]ric‘e_kbc\ dlidsa

5.4 Even beliili leidrat belfoldi értckpapirok beviliisa

Belfoldi kolvémyek

5. +6.4.) 5 676 485
6.1 cpesések folyositisa

6.2 A iztartison beliili megoldlegezések viss: dse 6 676 483
6.3, Penzeszkdzok lekdtoll betétként elheiyesdse

6.4, Pénsiigyi lizing kiaddsai

6.3, Kézponti. iranito szervi timogatis

7. Kiilfoldi finanszirozds ki i(7.1. +...+7.5.)

7.1 Forgatasi céli kiilfoldi érié irok vasirlasa

7.2 Befekietési céli kiilfoldi érid irok visarlasa

7.3, Kiilfs}di énékpapirok bevaltisa

7.4 wrlesziése kiilBldi kormanyoknak nemy. szervescteknek

7.3 kolesonok torleszidse kalfoldi penzintézcteknek

8, Adossaghoz nem kagiesolodo szirmazékos ligyletek

9.

10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 6676 485
11 KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 692812342

KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Forintban!
1 Kiltséuvetési hidny, tGhblet { cavetdsi g Y. sor - kiltsé ési kiadisok 3. sor) (+/-) -25 873 1072
inanszirozisi bevé Eiddsol leue (finanszirozisi beve 7. sor - finanszirozisi kiadisok 10, %
Finanszirozasi ary ac (f 17. sor - finanszirozisi kiadisok 10, sor) 25 873 072

(+-)
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4. melléklet a ... /2023 ( ... ) énkormdnyzati vendelethez

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot
keletkeztetd iigyletb6l szirmazo targyévi fizetési kitelezettség megallapitasahoz

Forintban!

Sor- T = h alA g

. Bevételi jogcimek 2025. évi elGirdnyzat
SZam

A B

1. |Helyi adobol ¢és a telepiilési adobdl szarmazé bevétel 10 600 000

R Az dnkormanyzati vagyon és az énkorméanyzatot megilletd vagyoni értéka jog értékesitésébol

“ |és hasznositasabol szarmazo bevétel

3. |Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel

Targyi eszkoz és az immateridlis joszag. részvény. részesedés. vallalat értékesitésébol vagy

4 privatizaciébdl szarmazé bevétel

5. |Birsag-. potlék- és dijbevétel

6. |Kezesség-, illetve garanciavéllalssal kapcsolatos megtériilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 10 600 000

*Az addssagot keletkeztetd tgyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairdl szolo 353/2011 (XI1.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezdése

alapjan.
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9.1.1. mellékleta ...

2025 ( ... ) Onkormdny=zati rendelethez

Megnevezés Tiszatelek Kozség ONKORMANYZATA o1
Feladat megnevezése Kitelezo feladatok bevételei, kiaddsa 02
Forintban!
Szdama Kiemelt eldiranyzat, elGiranyzat megnevezése ElGiranvzat
A B
Bevételek
1. Onkorminyvzat miikidési tamogatdsai (L1+...+.1.6.) 222 511 199
A’telepu‘]eSI Snkormanyzatok mikodésének altalanos 31899 562,
1.1 tamogatdasa L
Af te]epd?ési onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak 68 849 962,
1.2 tamogatasa
1.3 Gnkormanyzatok egyes szocialis &s gyermekjoléti feladatainak timogatdsa 59 639 200
1.4 elepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatasa 59203 gsk
1.5 A telepiilési snkorményzatok kulturalis feladatainak tamogatisa 2918 947
1.6 Miikodési céli kvi timogatasok és kiegészitd tamogatisok
17 Elszamolasbdl szarmazd bevetelel,
2. Miikiidési céhi tamogatisok allamhaztartison beliilrsl (2.1.+...+.2.5.) 75 518 286
2.0, Elvonasok €s befizetések bevételel
2.2 Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23 Miikédési célu visszatéritendd tamogatasok, klcsd
2.4, Miikodési célil visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
25, Egyéb milkodést céll tamogatasok bevételei 75518 286
26 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi célii timagnrisok allamhaztartison beliilrél (3.1.+..,4+3.5.) 322 000 000

Feltnlmozas celu onkornumyzan tmoatasok

Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallalashol megtériilések

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatérilése

Felhalmozasi célli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

Egyéb felhalmozasi célu taimogatasok bevételei

322 000 000

wlww|w]w]w
NS

i3 <bol EU-s tamozains

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.) 10 600 000
4.1, Epitményad6
2, Id galmi add
4.3, Ipariizési add 7 000 000
4.4, Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmitado
4.6, Eayéb potlék 100 000
a7 Kommunalis ado 3 500 000
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 4 614 500
5.1 Készletértékesités ellenértéke 350 000
5.2, Szolgaltatasok ellenértéke 2 200 000
3. Kozvetitett szolgiltatasok értéke 1 000 000
4. Tulajdonosi bevételek
5. Ellatasi dijak
6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 364 500
5.7. Altalinos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellenii bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités
511, Egyeb mukddes: hevételek 700 000
6. Fel_h:imozs‘lsi bevételek {6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
4 Részesedések értékesitése
5. Reészesedésel megsziinésehez kapesolodo bevetelek
7. Miikodési céli dtvett [énzeszkézok (7.1, + ... +7.3.)
7.1. Mikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megténilések AH-n kiviilrdl
7.2 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrdl
7.3. Egyéb mitkodési célil dtvett pénzeszkoz
7.4 7.3.-bol EU-s tamogatas (kézvetlen)
8. Felhal, asi célii atvett pénzeszkozik (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm, céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrl
82 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatdsok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrdl
8.3. Egyéb felhalmozisi célit atvett pénzeszkoz
4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 635 243 985
10. Hitel-, kilcsonfelyétel Allamhiztartason kiviilrgl (10.1.+10.3.)
10.1 Hosszil lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu_hitelek, kélesonok felvétele pénzugyi vallalkozastdl
103 Rovid lejaratu hitelek, kolesonok telvetele
L1 Belftildi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
111, Forgatasi céli belfldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2, Even beliili lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

oep
151200



9.1.1. mellékleta ... /2025 ( ... ) énkormdnyzati rendelethe=

Megnevezés Tiszatelek Kozség ONKORMANYZATA 01
Feladat megnevezése Kiitelezé feladatok bevételei, kiadasa 02
Forintban!
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnvzat megnevezése Eldiranyzat
A B
11.3. Befektetési célll beltoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Even tili lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany izéns bevétele (12.1. + 12.2.) 29 499 363
121 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 29 499 363
12.0. Elozo ev vallalkozasi maradvanyanak igénybevetele
13. Belfildi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
131, Allamhaztartason belili megeldl ésel
13.2. Allamhaztartason beliili megelolegezések torlesztése
13.3. Lekotott betetek megsziintetese
14, Kiilf51di finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4,)
4.1 Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése
14.2. Befektetési céhi kalfbldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3 Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
4.4 Kuttoldr hutelek, Eoicsondk telvetele
1S, Viltobevételek
16. Adéssizhoz nem kap do szarmazékos iigvletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 29 499 363
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 664 743 348




9.1.1. mellékleta ... 2025 ( ... ) dnkormdnv=ati rendelethe=

Megnevezés Tiszatelek Kozség ONKORMANYZATA 01
Feladat megnevezése Kiitelezé feladatok bevételei, kiadasa 02
Forintban!
Sziama Kiemelt eldirdnyzat, eldirinyzat mesnevezése Eléirinyzat
A B
Kiadasok
1. Miikodési kiltséavetés kiadasai (1.1+ .+1.5+1.18) 154 119 008
1.1. 85 000 000
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 11 050 000
1.3 Dologi kiadisok 41 566 008
14 Elldtottak pénzbeli juttatasai 13 503 000
1.5 Egyéb miikadési céli kiadasok 1 000 000
1.6. az 1.5-bdl: - E6z0 évi elszamolasbol szarmazo betizetések
1.7. - Tarvényi eldirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9 - Garancia- és kezességvallalishol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk nyijtasa AH-n belulre
L1, - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonck torlesztése AH-n beliilre
1.12 - Egyéb milkodési célii tamogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivalre
1.14 - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kivillre
1.15. - Arkiegészitések, artimogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb milkodési céli tdmogatasok allamhaztartason kiviilre | 000 000
1.18. Tartalékok
1.19. az 1.18-bol: - Altalanos tartalék
1.20. - Céltartalék
2, Fellulmozisi kifliséguetes kindasai |21 -2 3 -2 %) 329 206 624
.
2.1 Beruhazasok 329206 624
22 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
23, Felujitasok
24 2.3.-bdl EU-s forrasbol megvalosuld felijitas
2.5, Egyéh felhalmozasi kiadasok
2.6 2.5.-bol - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7, - Visszatéritendd tamogatasok, kélesénsk nynjtisa AH-n belillre
238, - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesziése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célil timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivillre
211 - Visszatéritendd tamogatisok, kolcsonsk nyijtasa AH-n kivulre
ERER - Lakastamogatas
2.13. - Egveéb tethalmozisi céll tdmouatdsok dllamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 483 325 632
4. Hitel-, kblestntdrlesztés allamhazeartison kiviilre (4.1, + ... + 4.3.)
4.1 Hossza lejarati hitelek, kélesonok torlesztése
4.2 Likviditasi célt hitelek, kolesénok torlesztése pénziigyi villalkozisnak
4.3. Rovid le-i_?_r_atL'l hitelek, kolcsonok torlesztése
S, BelfGidi értékpapirok kiaddsai (5.1. + ... + 5.6.)
5.1 Forgatasi céli belfoldi énékpapirok vasarlasa
5.2 Befektetési célu beltbldi értékpapirok vasarlasa
53 Kincstarjegyek bevaltasa
54 Even belili lejaat belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5 Belfoldi kotvenyek bevaltisa
5.6 Even tili lejarati belfsldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi fi irozds kiadasai (6.1. + ... + 6.5.) 181 417 716
6.1 Allamhéztartison beluli megelélegezések folyositasa
5.2 Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése 6676 485
3. Kozponti, irdnyitd szervi timogatas 174 741 251
6.4 Pénzeszkdzok lekstott betétként elhelyezése
6.5. Pénziigvi lizing kiadésai
7. Kiilféldi finanszirozas kindasai (7.1 + ... + 7.3,)
7.1 Forgatasi celiy kulfildi értékpapirok vasarlasa
7.2 Befektetési célit kilfsldi értékpapirok vasarlasa
73. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa
4 Hitelek, klcsonék torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5 Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adbssiaghoz nem kapcsol6dé szir ékos iigyletek
9. Vialtokiadisok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 181417 716
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 664 743 348
Eves tervezett létszam eldirdnyzat (16) 40
Kozfoglalkeztatottak étszima (f6) 37




9.2.2 melléklet a ...

2025 ( ... ) dnkormdny=ati rendelethe=

Kiltségvetési . i
szerv TISZATELEKI JATEKSZIGET OVODA ES KONYHA 03
megnevezése
Femdat, Ovoda és Konyha 03
megnevezése
Forintban!
Szama Kiemelt el6irdnyzat, elGirinyzat mesnevezése Elgiranyzat
A B
Bevételek
1. Gdési bevételek (1.1.+...+1.11.) 25019 000
1.1 Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenériéke 1 700 000
13. Kozvetitett szolyaltatasok értéke
L4 Tulajdonosi bevételek
L5, Ellatasi dijak 18 000 000
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 5319 000
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése
18, Kamathevételek
1.9. Egyéb penziigyi miiveletek bevételei
1.10 Biztosito altal fizetett kartérités
111, Eoyéb mikadesi bevételek
2. Miikddési céhi timogatisok allamhdztartdson beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvonasok ¢€s befizetések bevételei
2.2 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
23, Egvéb mikodeési célu timogatasok bevételei dllamhaztartason belalrél
2.4 2.3.-bol EU tamogatas
Kozhatalmi bevételek
5 Felhalmozisi céla pogatasok dallar tiason belilrol {4.1.44.2,)
4.1 Visszaternendo tunogatusok, kolesonok visszaterulese AH-n belulrol
4.2 Egyeéb felhalmozasi célu timogatasok bevételei allamhéiztartason beliilrél
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
s, Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
50 Immaterialis javak értékesitése
52 Ingatlanok értékesitése
5.3 Evéb térevi eszkozok értékesitése
6. MiikSdési céli dtvett pé kozék
7. Felhalmozasi céli dtvett pé Gzik
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+..+7.) 25 019 000
9, Fi irozasi heve’t_elek (9.1.+...49.3.) 128 778 232
9.1 Kalségvetési maradvany igénybevétele 724 742
9.2, Vallalkozasi maradvany igénybevétele
93 Lranyito szervi {6nkormanvzati) tzimoiualzis {intézménvfinanszirozas) 128 053 490
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 153 797 232
Kiadisok
1. Miikiodési kltsézvetés ki:ld:«i_sﬁ(l.lt..i'l.:'v.) 153 797 232
1.1, Személyi juttatasok 76 480 000
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarutasi add 9 942 400
13. Dologi kiadasok 67374 832
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egvéb milkodési célu kiadasok
2 Felhalmozisi kéltséavetés kiadasai (2.1.+...+2.3.)
2.1 Beruhdzasok
22, Felijitasok
23 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4, 2.3.-bd] EU.s témo&gtésbél megvalosuld proeramok, projektek kiadasa
3. Finanszirozisi kiaddsok

KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.)

153 797 232

Eves tervezett létsz4am eléiranyzat (f6)

11

Kozfoglalkoztatottak Iétszama (16)




9.3. melléklet a ... ' 2025 ( ... ) énkormdny=ati rendelethez

Kaltségvetési .
szerv TISZATELEKI TISZAVIRAG BOLCSODE 04
megnevezése
Feladat. Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Forintban!
Szama Kiemelt eldirinyzat, eldirdnyzat megnevezése Eléiranyzat
A B
Bevételek

1. Mitkidési bevételek (1.1.+...+1.11.)

1.1 Készletertékesités ellenértéke
1.2 Szoigaitatasok ellenértéke
1.3 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4 Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6 Kiszamlazott altalanos forgalmi ade
1.7. Altalinos forgalmi ad6 visszaténilése
1.8. Kamatbevételek
1.9, Egyeb penziigvi mitveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11 Euvéb miikodési bevételek

2. Miikddési céli 14 asok allamha tason beliilrgl (2.1.+...+2.3.)

21 Elvonasok és befizetések bevételei

2.2 Visszatéritendd tamogatasok, kalesonok visszatériilése AH-n belalré]
23 Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl
2.4 2.3.-bol EL tamogatis

3. Kozhatalmi bevételek

4. Felhalmazasi céli timogatisok dllamhdztartason beliilrél {4.1.+4.2.)
4.1 Visszateritendo (imowntisok, kolesonok visszaterulese AH-n beliirol
4.2 Egysb fethalmozasi célii timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrgl
4.3. 4.2.-bol EU-s tamogatas

5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+..

5.1 I ialis javak érték
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3, Eoyéb tarayi eszk6z6k értékesitése

6. Miikédési céli atvett pénzeszkozik

7. Felhal, asi célir dtvett ||é_n£eszk61iik

8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSS_Z_ESEN (1.+...+7.)

9. Finanszirozwételek (9.1.+.,.49.3.) 49 013 193
9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 2325452
9.2 Vallalkozisi maradvany igénybevétele

3. Iranyitd szervi (onkormanyzati) timogatas tintézménytinanszirozas) 46 687 741
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 49 013 193

Kiadasok

1. Miikddési kiiltséuvelé_s_" disai (1,1+...+1.5,) 49 013 193
1.1 Személyi juttatdsok 40 719 640
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 5293 553
1.3. Dologi kiadasok 3 000 000
|3 Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Euveb mikodési célu kiadasok

2. FeMmozési k5hs_ tés kindasai (2.1.+...+2.3.)

. Beruhazisok

i Felujitasok

3

Euyeb tejlesztési célu kiadasok

2.3.-b0l EU-s témouatasbol megvalosuld programok, projektek kiaddsa

3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.+3.) 49 013 193
Eves tervezett létszdm eldirdnyzat (6) 6

Kozfoglalkoztatottak létszama (£5)
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6. tdjékoztaté tabla a ... / 2025 ( ... ) onkormdnyzati rendelethez

KIMUTATAS
a 2025. évben céljelleggel juttatott tamogatisokrol

Forintban!

Sor-
szam

Tamogatas

Tameogatott szervezet neve Tdmogatas célja N
Osszge

Tiszateleki Sportegyesiilet Miikodési tamogatas 500 000

Polgardrség egyesilet Miikodési tamogatas 500 000

Bl

n

Osszesen:

1000 000

Nem kételezo!



JEGYZOKONYV

Késrziilt: Tiszatelek Kozség Onkorményzat hivatali helységében a 2025. évi koltségvetés targyalasa é&s
elfogadés a Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és Konyha illetve a Tiszateleki Tiszavirdg BolcsGde
tekintetében.

Jelen vannak;

e Gégény Géza Zsolt polgarmester

® Szabd Zoltdn aljegvzé

e Szaboné Potor Judit a Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és Konyha intézményvezetdje
» Olah Edina Irén Tiszateleki Tiszavirag Bélcsdde intézményvezetdje

© (sészar Krisztina jegyz6konyvvezetd

Gegény Géza Zsolt polgarmester tajékoztatja a Jelenlévdket. hogy a 2025. évi koltségvetés elfogadasa
elétt torvényi kotelezettségiink az intézményi koltségvetések elfogadasa.

Szabd Zoltan aljegyz6 t4jékoztatja a jelenlévéket a Tiszateteleki Jatéksziget Ovoda és Konyha és a
Tiszateleki Tiszavirdg Bolcséde 2025. évi koltségvetésével kapesolatosan. Eldzetesen megkiildtem az
intézményvezetdk részére irasban az onkormanyzati és az intézményi kdltségvetést. A 2025. évre
vonatkozo kéltségvetési adatok szerint az dvoda és konyha bevételei és kiadasai egyensalyban vannak.
Az 6vodaban 6 f6 dolgozik és 52 gvermek gondozasét végezziik. a konyhaban 5 16 all jelenleg
kdzalkalmazott viszonyhan. A béleséde esetében minimalis onkormanyzati tamogatés sziikséges. A
boilestide Iétszam adatai sajnos nagyon alacsonyak. Jelenleg 12 f6 kisgvermek és 5 f6 alkalmazott
dolgozik a bolcsadében. A kiltségvetés elfogadasat jelen dllapotban javaslom.

Szaboné Potor Judit a Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és konyha intézményvezetdje ezen formaban
javasolja a 2025, évi koltségvetés elfogadasat.

Olah Edina Irén a Tiszateleki Tiszavirag Bolcsdde intézményvezetdje javasolja a 2025. évi

koltségvetés elfogadasat.

Tiszatelek, 2025.02.13

)
Q@\né»vf—\—?b\\ Ak W T

Szabéné Potor Judit Olih Edina Irén
Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és Konyha Tiszateleki Tiszavirag Boleséde

Intézményvezetije Intézményvezetije
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Géginy Géza Zsolt Szabé Zoltan

polgarmester aljegyzd

Csaszar Krisztina

jegyzkékényvvezetd



ELOTERJESZTES

A napirendet targyal6 iilés datuma: 2025.02.14.
A napirendet targyalé iilés: Képviselé-testiilet
Az eldterjesztést készitette: Szabo Zoltan
Eléterjesztd: Gégény Géza Zsolt polgarmester
A napirendet tirgyalg iilés tipusa: nyilt / zart
A hatdrozat/rendelet elfogadasihoz sziikséges tobbség tipusat: egvszeril / mindsitett
A szavazas mo6dja: nyilt / titkos

. B | | —

Tiszatelek Kézség Onkorményzata adossagot keletkeztet tigyleteib6l eredd fizetési
| kotelezettségeinek megallapitasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az éallamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-a, a kozéptavi tervezés
keretein beliil eléirja a Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan,
hogy az 6nkorményzatoknak az adéssagot keletkeztetd ligyletekhez torténd hozzajarulas
részletes szabdlyairdl szolo 353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot
keletkeztet iigyleteibSl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd
hdrom évre vérhato 6sszegét hatdrozatban “ell megallapitani.

A Képviselo-testiiletnek a sajat bevételei Osszeget, valamint az adossagot keletkeztetd
ligyleteibol eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadasdig kell megallapitani. Ennek részletes bemutatisit a hatarozati javaslat
1. melléklete tartalmazza.

Kérem a hatérozati javaslat elfogadasat.

Tiszatelek, 2025. 02. 14.

35 éza Zsolt
armester

Tiszatelek Kozség 6nkorményzat
Képviselé-testiiletének
7./2025. (11.14.) KT. szamu
hatarozata
- az (")nkorményzat addssagot keletkeztetd iigyleteibél eredé fizetési
kotelezettségeinek megallapitisdra-



Tiszatelek K&zség énkorményzata Képvisel6-testiilete a sajat bevételei Osszegét, valamint
az adbssigot keletkeztetd tgyleteibdl eredd flzetési kotelezettségeinek hirom évre varhaté
Osszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint (1. melléklet) valtozatlan forméban
jévahagyija.

Hatéarid6: azonnal
Felelos: Polgarmester

K.om.f

....................




Tiszatelek Kizség Onkorményzat adossagot keletkeztet

77 e

kitelezettségeinek bemutatasa

0 iigyleteibél eredé fizetési

Ezer forintban!
Sajat bevétel és adéssagot keletkeztets
, Sor- iigyletbél eredé fizetési kitelezettség OSSZESEN
MEGNEVEZES " .
szAm Osszegei F=(C+D+E)
2026 2027 2028
A B C D E F
Helyi adobal és a telepiilési adobol szarmazd bevétel 01 10600.0 10600.0 10600.0 318000
Az Snkorméanyzati vagyon és az énkormanyzatot megilletd
vagyoni értékii jog érékesitésébSl ds hasznositasabol| (2 0.0
szarmazo bevétel
Osztalék, koncesszids dij és hozambevétel 03 0.0
Targyi eszkoz és az immateridlis joszag. részveny,
részesedés, vallalat értékesitéssbal vagy privatizdciobol 04 0.0
szdrmazd bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevéte] 03 0.0
Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapesolatos megrériilés 06 0.0
Sajat bevételek (01+... ~+06) 07 10 600,0 10 600,0 10 600,0 31 800.0
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 5 300,0 5300,0 5 300,0 15 900.0
Hitel. koleson felvétele. atvallalasa a folyositas.
atvallalas napjatol a végtorlesztés napjaig. €s annak 09 0.0
aktualis téketartozisa
Sodenhs
i Ly 10 0.0
11 0.0
NNl et f
HOrtenan acek 12 0.0
o
i
S R PR RIS I
Wletitve a2 Soi ey 13 0.0
A5
Somecsiadosen LL)[H‘;': i b b e Ll o
g dedartinm hala et e e ot e, o 14 0.0
I G et cllengetel
s 0.0
Fizetési kitelezettség (09+...+15) 16 u,0 0,0 0,0 0.0
fgl;eltgl kotelezettséggel cstkkentett sajit bevétel 17 5300,0 5300.0 5300.0 15900.0

1. meliéklet
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlSségi  programok elkészitésének szabélyair6l és az
esclyegyenloségi mentorokrol sz6lo 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a  helyi
esé¢lyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Tiszatelek Kozség Onkorményzata Esélyegyenlségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat,

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi  Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények miik§dtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonss tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

||A telepiilés bemutatasa

Tiszatelek kozség Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye északi peremén, a Tisza és a Loényai-
csatorna altal hatdrolt Rétkdz teriiletén fekszik. Kozségiink a megyeszékhelytél kb, 30 km-re
fekszik. A kozség Tokaj feldl is s Nyiregyhaza felél is miiton kénnyen megkgzelithets.

Lakossaga 1319 8, tarsadalmi — gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetii besorolast kapott, ami
egyben mutatja dnkorméanyzatunk anyagi lehetdségeit is, hiszen sziikés forrasokbol kell
torvényben eldirt feladatainkat ellatunk. Ennek ellenére igyeksziink mindent lehetéséget
kihasznélni annak érdekében, hogy a telepiilés fejlédjon, turisztikai szempontbol is vonzéva
valjon.

A koézség az elmult évek soran folyamatosan szépiilt. Tiszatelek kozségben 1ij aszfaltburkolatot
kapott az utolsé foldut is. Park létesitésével szépiilt a koézség arculata, padok és virdgtartok
keriiltek kihelyezésre, virag és diszfaiiltetésre keriilt sor. A kdzség valamennyi intézménye a mai
kor igényeinek megfelel szolgéltatdst tud nydjtani, hiszen palyazati tamogatasbol felujitasra
kertilt a Polgarmesteri Hivatal éplilete, a Miivelddési Haz épitilete, az Orvosi Rendeld épiilete,
tovabba a Védéndi szolgalat cpiilete is. 2018-19-ben egy 4j Ovoda, 2022-24-ben uj Bolesdde
¢piilt. valamint 2025-ben fog megeépiilni a Rendezvényterem a régi Reformatus templom helyére.
Telepiilésiinkon teljeskortt az intézményhdlézat. Rendelkeziink 4ltaldnos iskolaval, 6vodaval,
bolcs6dével, orvosi rendelével, gyogyszertarral, védéndi szolgélattal. A telepiilés infrastrukturalis
hélézata is jelentds mértékben fejlédstt az elmult évek soran, hiszen van vezetékes telefonhalozat,
internethalozat, kabeltelevizios halézat. A telepiilési onkorményzat az elmult évek sordn arra
torekedett, hogy az infrastrukturalis fejlesztés mellett a kozintézmények a mai kor igényeinek
megfeleld szinvonali szolgaltatast tudjanak nyujtani. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel
kisérik a palyazati lehetségeket. 2018 és 2023 kézosit ki€pitésre keriilt a szennyvizhalézat, ami
2023. okt6berében atadasra is keriilt.

' Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Az orvosi ellatast a telepiilésen 1 6 vallalkozo haziorvos végzi. Az orvosi rendeld és védénsi
szolgélat akadalymentességi feltételeknek megfelel. A telepiilésen egy 6nallé gyogyszertar latja el
a betegeket a sziikséges készitményekkel. Egy uj bolcséde ¢piilt a telepiilésen a 3 év alatti
gyermekek ellatasdra. Belteriileti utak feltjitasa is megvalosult, ezzel a teleptilési kozlekedési
infrastrukturaja nagyban javult.

1. szama tablazat - Lakénépesség szadma az év végén
Ev (TSF(?OI) Viltozas
2018 1360 bazis év
2019 1335 98,16% |
2020 1319 98,80%
2021 1309 99,24%
2022 1273 97,25%
L 2023 1239 97,33%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépessége csokkenést mutat a 2020, a 2021, 2022, és 2023-as. évben. Ennek
legfébb oka, hogy a teleptilésen nincs munkalehet6ség, a fiatalok tébbsége elkoltozik
teleptilésiinkrol. Egyediili nagy foglalkoztaté az Onkormanyzat kdzmunkaprogram tekintetében,
igy mas telepiilésen, féként a megyeszekhelyen vallalnak/talalnak munkalehet6séget



2. szadma tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandd népességhél a
Fé megfelel koresoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s i Osszesen Férfiak N6k
Sl S 003) (TS 005) (T5.007)
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 663 678 1341 49,44% ] 50,56%
0-2 évesek (¢sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 50 3,73%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 96 98 194 7,16% 7,31%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, arédnya TS 017) 23 25 48 1,72% 1,86%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 410 360 770 30,57% 26,85%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 42 42 84 3,13% 3,13%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 92 153 245 6,86% 11,41% |

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

|
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Tiszatelek Kozség allandd népességi mutatéi a 2021 évben azt mutatjak, hogy a lakosag
Osszetételében az idds korosztaly jelentds szami. A 18-59 éves korosztaly a lakénépesség jelentss
szazalékat teszi ki.

3. szamd tabldzat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti slland6 | 2 +CY . -
i . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok széma (fé) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( 65522_;” : (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 214 193 110,88%
2019 217 201 107,96%
2020 235 201 116,92%
2021 245 194 126,29%
2022 246 192 128,13%
2023 242 193 125,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili £6 jut.

A telepiilés 4llandé6 népességén beliil a munkaképes kor, 18-59 év kzotti lakossag ardnya magas,
azonban e korcsoport egy része nem rendelkezik szakképesitéssel, amelynek eredménye, hogy
munkavéllalasi lehetdségiik is korlatozott.

A 0-14 éves kort alland6 lakosok szima kismértékit nsvekedést mutat a vizsgalt idészakokban,
valamint a 65 év feletti allandé lakosok szama is kismértékben ingadozast mutat a vizsgalt
id6szakban. A 2017 évrsl 2022 évre nagyobb szdmu a névekedés, mutatkozik, 2023 évre azonban
csokkenés mutatkozik. Elmondhat6, hogy még fgy is kb. dupldja a 0-14 évesek szima a 65 év
feletti allandé lakosok szamdhoz viszonyitva. Ez abbdl is adodik, hogy a sziiletések szama

magasabb értékeket mutat, mint a haldlozasok Szama.

B 4. szamu tablazat - Belfsldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvindorldsok
£y kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -10,90
2019 -22,26 !
2020 -12,81
2021 -1,52
2022 -26,34
2023 -15,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
By kiilonbbzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -10,90
2019 5,19

2020 -5,28
2021 -11,42
2022 -3,10
2023 -13,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megfigyelhets, hogy 2017. évtdl kezdBdden novekedett az elvandorlds a telepiiléstdl, mivel
helyben nincs munkalehetdség, igy a kdrnyezd telepiilésekre illetéleg a megyeszékhelyre torténik
kdltozés a jobb megélhetés reményében. Az elvandorlds aranya 2023-ra jelentésen névekedett,
mig az odavandorlas ettél kisebb mértékii névekedést mutat.

A telepiilésen az élve sziiletések szama magasabb, mint a haldlozasok széma, ez al6] csak a 2016,
¢v a kivétel.

A sziiletések szama magasabb a segllyre szoruld, hatranyos helyzett, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd csaladok korében, ezért kiemelkedben fontos a telepiilés szdmara a
felzarkoztaté programokban valé részvétel biztositasa ezen csalddok szdmara. Megfigyelhetd,
hogy a 2022. évben jelentés kiilénbség van a sziiletések €s halalozasok szama tekintetében, hiszen
11 gyermek sziiletett, mig csak 8 halalozas tSrtént. A sziiletések szdma legmagasabb a 2022-es
¢vben, ez azt mutatja, hogy javul a gyermekvallalasi kedv a telepiilésen, amiben szerepet jatszhat a
Kormany altal hozott csalddbarat intézkedések.

Tamogatott projektek a telepiilésen:

TOP-1.4.1-15-SB1-A foglalkoztatas és az ¢letmindség javitdsa csalddbardt, munkaba all4st
segité intézmények, kézszolgaltatisok fejlesztésével/Tiszatelek

TISZATELEK KOZSEG ONKORMANYZATA
Elheté telepiilések ( rendezvényterem épitése )
2025.12.31.

322.013.230.- Ft,
TOP-PLUSZ-1.2.1-21-SB1-2022-00077



E rtékeink, kiildetésiink

A telepiilési 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a palyédzati lehetéségeket minden
feladatellatas tekintetében, melyek altal ¢lhetdbb kornyezetet, a koézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitast segiti elé minden lakos szamdra. Ennek érdekében folyamatos, szoros
kapcsolatot tart fenn az 0rszagos, megyei, jarasi szervekkel (munkaiigyi, népegészségiigyi,
kormaényzati), hogy minél szélesebb korii informiciészerzési lehet6ség alakuljon ki.

Az a fontos, hogy minden allampolgdr szdmara megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi
élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkézik
vonatkozasaban, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturélis és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi lehet8ségek teriiletén is.

Célok

A Helyi Esélvegvenléségi Program tfosd célja

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata az Esclyegyenldségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

® azegyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkrimindciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiksdik az intézményfenntart6 kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyiittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen,

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmod érdekében.



A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza,

A HEP IT c¢élja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédé kommunikaciot,
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmakodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsits, nyomon kovetés, ellenérzés-
ertekelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.
A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:
* a hatranyos helyzetiick munkaerd-piaci hatrdnyainak csokkentésével, foglalkozasi
esélyeinek javitdsaval,
* amunkaeré-piaci szegregécié visszaszoritasaval,
* hatrdnyos helyzetii gyermekek, tanulék hatranyainak kompenzélasaval,
* a foglalkoztatasi, oktat4si, egeészségligyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési
célok 8sszehangolasaval,
® akdzszolgaltatasokhoz és az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasaval,
* azesetleges lakohelyi szegregacié felszamolasaval,
a mélyszegénységben é16k, romék, n6k, kisgyermekesek esélyegyenlGségével és az
egyenlé banasmod érvényesitésével a megfelelé pénzbeli, természetbeni
Juttatasokhoz valé hozzajutasaval,
* azesélyegyenléség javitasdhoz kapcsolddé prioritasi sorrend meghatarozasaval,
* ahelyben €16 nehezebb sorsq, tartos betegségben 1évé, fogyatékkal €16,
szegénységgel kiiszkadok, hatranyos helyzetben levék segitésével,
® az emberi méltésag tiszteletben tartasaval,

® akadilymentes kozlekedés biztositassval.

A HEP jelentbséce

A HEP-ek nem csupan a felzirkdzasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetSséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informécidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleptilésszintii el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program Készitését eliré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszig az

esélyegyenlGség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan
végeztlik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositdsa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esclyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz  és a  program
feliilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabailyozas rivid bemutatasa.

Kozség Onkorményzat képviselo-testiilete a szocialis igazgatdsrol és a szocidlis
ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvényben kapott felhatalmazas alapjdn az alapvet§
szocidlis biztonsdg megteremtése &s megorzése érdekében az onkormanyzat kéltségvetési
teherbird  képességének figyelembevételével a raszorultsagtol fliggd pénzbeli és
természetbeni  szocialis tamogatasokra val¢ Jogosultsag  feltételeinek, valamint
ervényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa érdekében alkotta meg a 1/2022.(1.14.)
onkormdnyzati rendeletét. A szocialis alapszolgaltatdsokat (csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat) az Ibrany Varos és Térsége Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat latja el.
Tiszatelek ~ Kozség Onkorme’myzat Képviselo-testiiletének  32/20203 (XIL11.)
Onkormanyzati rendelete a személyes gondoskoddst nyujto ellatasokrol és téritési dijainak
megallapitasarol
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2. Stratégiai kirnyezet bemutatdsa

A felzdrkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a telzark6zas-politika £6 iranyait,

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Flésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos F ogyatékossigiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkézeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkorminyzat altal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
kéznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek Osszhangjarél.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

Tiszatelek Kozség Onkorményzata a jogszabalyi el6irdsok alapjan elkészitette a telepiilésre
vonatkozé alabbi programokat, melyek befolyasoljak a telepiilés fejlédési lehetdséget, jovébeni
céljait:

- Telepiilésfejlesztési koncepcioja

- telepiilésrendezési terv

- Onkormanyzat gazdasagi programja.

- atelepliléskép védelmérsl szolo rendelet

Folyamatosan figyelemmel kisérik a telepiilési intézményeinek fejlesztési lehetdségeit. Ennek
eredményeképpen az elmult években sikeres hazai és Eur6pai Unids palyazatoknak készénhetéen
felujitdsra keriilt az 6voda, az orvosi rendeld épiilete, a régi mivelédési haz atalakitdsra keriilt
oktatési célokra, hiszen tornaszobdva lett alakitva.

2.2 A helyi es¢lyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

A jogszabalyi elbirasok alapjan a hazai ¢és unios palyazatokon valé indulas egyik feltételévé valt
az, hogy a telepiilések rendelkezzenek a eléirasoknak megfeleld tartalmu es€lyegyenléségi
programmal. Telepiilési 6nkormanyzatunk a tovabbiakban is szeretné kihaszndlni ezen palyazati
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lehetéségeket a kozség fejlesztésére, ezért az egyenld banasmod és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 torvény alapjdn 5 évre sz616 helyi eselyegyenléségi programot fogadtak el
2012. februarjaban, melyet meghatarozott idészakonként feliil kell vizsgalni. A 2012. évben
elfogaddsra kertilt Esélyegyenl6ségi Program az akkor még miikodd kistérségi szinten keriilt
clkészitésre, a kistérségi tarsulast alkoté telepiilések bontdsdban. Ezeket a tervek a kistérségi
tarsuldsok megsziinésével a telepiilések tulajdondba keriiltek. 2013-ban késziilt e] a telepiilés
Esélyegyenléségi programja, mely feliilvizsgalatra keriilt 2024-ben.

Tiszatelek Kozség és Buj Ko6zség kozott tarsulasi kapesolodas tortént 2020. januar 1. napjatol.
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1étesiilt, Buji K6z6s Onkormanyzati Hivatal néven.

2025. janudr 01. napjétol csatlakozott a kézos hivatalhoz Tiszabercel Kézség Onkorményzata is.
Kis telepiilés révén a gazdasagos miikodés clésegitése érdekében bizonyos ellatand6 feladatok
terségi szinten keriiltek megolddsra, mint peéldaul a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat. Tehat e
feladatot nem helyi szinten latja el az nkormanyzat, hanem térségi, tarsulasi szinten, Ibranyban
miikdd kdzponttal. Innen jarnak ki a csalddgondozok a hatranyos helyzeti csaladokhoz, valamint
helyben egyeztetnek a helyi jelzérendszert alkot6 szervezetekkel. (dltaldnos iskola, dvoda, védéns,
héazi orvos, nemzetiségi Onkormanyzat)

2.3 A telepiilési 5nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamléldsi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Tiszatelek Kozség Onkormanyzata altal nyilvéntartott adatok hasznos
informécidkkal szolgaltak.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gylijtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a
fogyatékkal élokkel kapcsolatban. Tiszatelek 1319 6 lélekszdmu telepiilés, ezért az
esélyegyenldségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kévethets.

Sajnos a telepiilési dnkormanyzat birtokdban nincsenek megfelelé adatok t5bb olyan teriiletre,
célesoporton beliilli megoszlasra vonatkozoan, amely valés képet mutatna a teleptilésen betsltott
helyzetiikr6l. Egyik ilyen teriilet a roma lakossag aranya.

Arra vonatkozéan, hogy pontosan hény roma szdrmazasu lakos van a teleptilésen a népszamlalési
adatok, melyek kozott szerepel, hogy hényan vallottdk magukat romanak/cigdnynak a telepiilésen,
nem mutatnak valoés képet a telepiilés lakossagan beliili 1étszamukrol. Ugyanigy nincsenek
megfeleld adatok arra vonatkozdan, hogy hany f6 vesz részt iskolarendszeren kiviili, felzarkoztato
képzésben.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romdk helyzete, esélyegyenlisége

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZ)A adéfizeték koziil a 0
Az SZJA adéfizetdk - —
, 1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az SZJA adéfizetsk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 56,01 35,35
2019 56,10 28,46
2020 54,61 34,32
2021 54,51 28,18
2022 55,15 22,24
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

50
40
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20 |
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2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

SZ)A addfizetk szama

<SZIA addfizetdl k67l a 0-1 millid savia tartozdek

3.1 Javedelmi és vagyoni helyzet

A fejlett orszdgokban mélyszegénységen azt a Jelenséget értjiik, amikor valaki tartdsan egy relativ
szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat nélkiilszve él, és kevés esélye
van arra, hogy ebbdl a helyzetbél Gnerébél kilépjen. A mélyszegénységben élok jelentds
hatranyokkal rendelkeznek az élet szinte minden (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy)
teriiletén.

Az egyik legsulyosabb gond a szegénységben élok helyzetének és a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. A mélyszegénységben &16k, és a romak helyzetének vizsgélatakor figyelemmel
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kell lenni arra, hogy a két csoport egymastol nem teljes egészében fiiggetlen. A két csoport nagy
része fedésben van egymassal. Viszont nem minden mélyszegénységben €16 személy roma, és nem
minden roma mélyszegénységben €16.

A kozségben megkozelitleg 40-50 16 kozétt van a roma lakossdg szdma. A roma lakossag
tarsadalmi beilleszkedése nagymértékben tlige az iskolazottsagi szintjiiktsl.

A telepiilésen a roma lakossag alacsony iskolai végzettségii, 8 altaldnos vagy anndl alacsonyabb
veégzettséggel rendelkeznek.

Helyi szinten az egyik ,.legnagyobb kozfoglalkoztat6™ és a munkat koordinalé szerv tovabbra is az
onkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az énkormanyzat és intézményei biztositjak.

Munkaeré-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi 4talakuldsanak legnagyobb vesztese a
roma népesség, a munkahelyek, az ingdzasi- és a munkasszallas lehetdségek besziikiilése miatt.
Neheziti helyzetiiket, hogy az aktiv keresék kozéit alapkdvetelmény a befejezett altalanos iskolai
vegzettség megléte, mely a célesoport tagjai korében jelentds szamban hidnyzott és jelenleg is csak
a képzés clinditds szandékarsl lehet beszélni. Emliteni kell, hogy a csaladsegitd szolgalat
killénbozé, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segité programot szervezett és a munkaba
vald visszailleszkedés segitésére folyamatos csalddgondozast, segité tevékenységet folytatott,
illetve civil szervezetek is megoldésokat kerestek.

Képzési programok (felzarkéztato programok) tekintetében egyiittmitkodik a telepiilési
Onkorményzat az illetékes munkaiigyi szervekkel, mely eredményeképpen az elmult években
megvalosult felzarkoztaté képzés a kozségben.,

A mélyszegénységben él6k és romak kozott alacsony a szakképzésben résztvevék szama, még
clenyészobb az érettségihez kotott képzésben, valamint a felsGoktatasban részvevdk hanyada. A
célcsoport kis szazalékanak van szakképzettsége, igy munkavallaldsi teriileten is hatranyba
kertilnek a képzettséggel rendelkezé lakosokkal szemben.

A mélyszegénységet tsszetett Jelenségként kell kezelni, amelynek okai tébbek kizott tarsadalmi és
gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢€s stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — t6rvényben meghatarozott modon
¢s mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténs
bevonasat. Az utdbbi években, Tiszatelken ennek kovetkeztében is érezhetben csokkent az
allaskeresok szama.

A véltozas oka lehet, hogy a Kormany legutobb 2015 marciusaban alakitotta 4t a szocialis
ellatorendszert — 1ényegében az Onkormdanyzatokra bizva a fenntartést. Megsziintették a kézponti
lakhatdsi és adéssagrendezési tamogatast. A rendszeres szocialis segélyt sokkal kevesebben
kaphatjék meg. Az dllaskeresési jaradékot kilenc honapré! haromra roviditették.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanglkiiliek ellatasarol szolo 1991
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilén térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak elldtdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

¢) dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtasa soran figyclembe veszi azok
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foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatasi szerv mitkdési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst
nyujt.
A tablazatokban szerepl$ adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni,

a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A foglalkoztatas szempontjabdl hétranyos helyzettiek kézé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elstt
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérs ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal é16 emberek. A munkanélkiiliség mind az all4stalan
személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabol sulyos probléma, amely
atmenetileg, vagy tartésan Jovedelemhianyt okoz. A tartés munkanélkiiliség anyagi veszteséggel
Jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet,

A telepiilésen a mélyszegénységben él6k és a romak alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek,
szakképzetlenek. Féként az alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség miatt alacsonyabb a
koriikben a foglalkoztatottsagi szint, és magasabb és tartosabb a munkanélkiiliség.

3.2. 1. szamu tblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NG&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 2,96 4,00 3,48%
2019 4,03 3,23 3,63%
2020 4,14 5,37 4,76%
2021 3,16 5,62 4,39%
2022 4,46 4,29 4,38%
| 2023 4,29 4,55 4,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00

4,00

2,00 i g
1,00

0,00 ! . i -
2018 2019 2020 2021 2027 2023

| Férfisk ardnya Nék ardnya
(TS 033) (TS 034]

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen él6 aktiv kort lakossag nemek szerinti
lebontott 1étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresék 1étszamat, szazalékos
ardnyat. A fenti adatokbol lathato, hogy a nyilvéntartott &llaskeresék szazalékos aranya a vizsgalt
idészakban csokkent, nok és férfiak hasonld aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.

3.2.2. szam{ tablazat - Nyilvantartott alldskeresék szima korcsoportok szerint
. _ . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott llaskeresék
$zama dsszesen
Fé
- 34 35 44 39 39 39
osszesen
20 éves, vagy az alatti F§ 3,00 2,00 3,00 0,00 2,00 1,00
(TS 037) % 8,82% 5,71% 6,82% 0,00% 5,13% 2,56%
5 10,00 7,00 8,00 3,00 5,00 4,00
21-25 év (TS 038) i
% 29,41% 20,00% 18,18% 7,69% 12,82% 10,26%
5 2,00 0,00 4,00 2,60 1,00 5,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 5,88% 0,00% 9,09% 5,13% 2,56% 12,82%
X 4 3,00 3,00 5,00 4,00 5,00 2,00
31-35 év (TS 040) = g
% 8,82% 8,57% 11,36% 10,26% 12,82% 5,13%
5 1,0 3,00 2,00 ,0 2,00 2,00
36-40 év (TS 041) FG : 2 L00 0
% 2,94% 8,57% 4,55% 2,56% 5,13% 5,13%
o 4,00 4,00 I 4,00 0 4,00
41-45 év (TS 042) F6 9 el 3,00
% 11,76% 11,43% 6,82% 10,26% 7,69% 10,26%
o 2, 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00
46-50 év (TS 043) Fo 00 0 0
% 5,88% 11,43% 9,09% 12,82% 10,26% 7,69%
5 1,00 1,00 5,00 5,00 3,00 1,0
51-55 v (TS 044) rd 2 2
% 2,94% 2,86% 11,36% 12,82% 7,69% 2,56%
5 4,00 4,00 3,00 ,00 7,00 4,00
56-60 év (TS 045) 2 0 2 .
% 11,76% 11,43% 6,82% 12,82% 17,95% 10,26%
, . 5 4,00 7,00 7,00 10,0 7,00 13,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) E6 2 9,00 0
L % 11,76% 20,00% 15,91% 25,64% 17,95% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeres6k szama (f5)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott alidskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% é gg‘g,{ % letti {TS 046)
o % : ég%} { J
e 3%—43,;—5\/ # 3 ’
N ol
74 - 124
=005 - 21-25 év (15 038)
2018 9010 2020 50014 20 éves, vagy az slatii...
2022 20723
W 20 éves, vagy az alatti = 21-25 av {TS 038) ®26-30 év (T5 039}
{15 3%
31-35 év {T5 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042}
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év {TS 044} W 55-60 év (TS 045)

B 51 éves, vagy afeletti (TS 046}

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6zo korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok
ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd problémakezelés
vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni,
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Az adatokbol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiilick szama csokkenést mutat a telepiilésen,
amelyhez nagyban hozzéjarulnak a kozfoglalkoztatasi programokban valo nagyszamu részvétel.
Amennyiben a nyilvantartott allaskeresék csoportjat szitkebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak
regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betsltétt lakosok
tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kévetéen felséfoki
szakképzésben vagy felsGoktatdsban vesz részt. A vizsgdlt id6szakban bér az allaskeresék szama
csOkkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan 45-49, valamint a 59 év feletti lakossag
aranyanak tiikkrében az novekedett. Kiugré novekedés tapasztalhaté a 59 év feletti lakossag
korében, mely a 2010 6ta zajlo, lépcsoézetes nyugdijkorhatar emeléssel, valamint a
korkedvezményes nyugdij megsziintetésével 4llhat Osszefiiggésben. Ezen feliil altalanossagban is
megallapithatd, hogy id6sebb korban a mobilitdsi képesség csdkkenésével egyenes aranyban
novekszik a kiszolgéltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetéség a foglalkoztatisra, az
iddsebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé.

Az dnkormdnyzat altal miikodtetett kozfoglalkoztatasi programok prébaljak ellensulyozni az
idésebb korosztalyra és egyéb héatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, féként az alacsony
mobilitasi lehetdségeikbsl fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehet6séget
szamukra. A telepiilésen nincs jelentés létszamot foglalkoztat6 vallalkozas.

A telepiilés miikod6 regisztralt vallalkozasok szama tekintetében elmondhato, hogy kis 1étszamu
vallalkozasok, 1 - 2 f6t foglalkoztaté szervezetek.

3.2.3. szadmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb
. ?p ) ° S, Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ) - .
aprn nyilvantartott dllaskeresékon
Ev munkanélkiiliek .
‘ bellil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 44,12 53,33
2019 34,29 58,33
2020 43,18 63,16
2021 53,85 71,43
2022 43,59 41,18
| 2023 48,72 47,37

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.3. szdmi tablazat j6l mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiiliek aranya 2017, évtél
kezdédden csokkent a teleptilésen, tovabbra is sulyos problémat okoz az allasnélkiiliek
visszakeriilése a munkaerépiacra. A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartdés munkanélkiiliek
aranyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan munkaerépiacon hétranyt okozé tényezovel
birhat, mely megléte tartésan akadélyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényez6 lehet a mar emlitett
id6s kor, az alacsony iskolai vegzettség, vagy akar a szakmdaban szerzett gyakorlat hidnya is. A
csbkkenés okaként itt is elmondhato, hogy a hosszabb vagy révidebb idejii kézfoglalkoztatasban
valo részvétel befolyasolja a regisztralt munkanélkiiliek szdmanak csSkkendsét.

A palyakezdd, 18-29 éves fiatalok kézott az allaskeres6k aranyaban csokkenés figyelheté meg.
Arényuk a munkanélkiiliek kozott gyakran a szakmai gyakorlat hidnyabdl fakad. A fiatalok
ugyanis sok esetben hidba rendelkeznek megfelels iskolai végzetiséggel, a valos, gyakorlatban
elsajatithaté tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzak Sket a munkaltatok. Az iskolarendszerbe
¢pitett szakmai gyakorlatok eltérd szinvonaliak, igy ezek csak bizonyos esetekben nyujtanak
megoldast a fenti problémara. Itt is a helyben miiksdé, kézfoglalkoztatési programok, vagy a
munkaligyi szervek 4ltal inditott palyakezddk foglalkoztatdsat célzo tdmogatasi formak
nyujtananak megoldast ezen korosztaly szamara a munka vildgaba torténé elhelyezkedésre.

Az Onkormdnyzat alkalmaz didkmunkan tanulokat, és fogad onkéntes programban résztvevé
fiatalokat. A jvében tervezi olyan projektekben valé részvételt, melyben a fiatalok a munkaerd
piaccal ismerkedhetnek.

b.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmak, munkakérok egyre erdteljesebben specifikalddnak,
azok miveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszividk az alacsony iskolai
vegzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerdpiacon  valé
elhelyezkedésben.

19



3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrilt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanél kiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev llaskeresék
szdma Osszesen
(TS 052) 8 altaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2018 34 0 0,00% 12 35,29% 22 64,71%
2019 35 2 5,71% 14 40,00% 19 54,29%
2020 44 1 2,27% 18 40,91% 25 56,82%
2021 39 1 2,56% 16 41,03% 22 56,41%
2022 39 2 5,13% 14 35,90% 23 58,97%
2023 39 0 0,00% 12 30,77% 27 69,23%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolaj végzettség szerint (f6)
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Tiszateleken 2017 és 2022 kozott novekedett az altalanos iskolaj §. ¢vfolyamot elvégzett 15 éves
¢s id6sebb népesség aranya. A 3.2.5. szamu tablazatbol kiolvashatd, hogy csokkent a férfiak és
ndk kozotti kiilonbség: 2017-ben a néi lakossag 30 %-a, a férfi lakossdg 14,1%-a nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel, 2019-re ez az arany nok esctében 14,7%-ra, férfiak esetében 6,1%-
ra szelidiilt.

A szakképzetlen, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkavéllalok a kérnyezé
teleptiléseken sem talalnak megfelel6 allast. A cigany szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési
esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a munkaiigyi kézpont szamos eszkdzzel és munkaerd-
piaci programmal igyekszik elésegiteni. A telepiilési onkormanyzat a kézfoglalkoztatas maximalis
kihasznaltsagaval erésiti munkavallalasi esélyeiket, &s probalja visszavezetni éket a munka
vilagaba.
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A kdzfoglalkoztatdsi programokat igyekszik az onkormanyzat kiterjeszteni intézményeire is. A
programok tekintetében figyelmet fordit a palyakezdok foglalkoztatisara egyiittmiikddve a
munkatigyi szervekkel.

végzettséggel rendelkezék aranya kis mértékben csékkent. A 8 altalanosnal alacsonyabb
veégzettségliek ardnyanak csiokkendse lathaté 2019 évtél kezdédben. Az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok aranya ndvekedést mutat.

A felnéttoktatasban valé résztvevékrél nincs adatunk. A TEIR rendszerbé] szarmaz6 adatokat
tartalmazza a tablazat.

A hidnyzé adatok ellenére altalanossagban elmondhat6, hogy a telepiilésen nyilvéntartott
munkanélkiiliek kozott még mindig nagyon magas azok aranya, akik csak alapfoku végzettséggel
rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hidnyaban a szakképesitések tobbsége sem szerezhets meg,
igy ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerdpiac csak olyan teriiletein tud clhelyezkedni, ahol
semmilyen specialis szaktudasra nincs sziiksége. A 16. életév betsliésével Magyarorszagon
megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabaly 4ltal biztositott forma nincs arra, hogy a
fiatalokat ,,rakényszeritsiik” arra, hogy kozépfoku képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren
kiviili szakképesités megszerzésének egyik 24 lehetéségeként alakult ki az utobbi években, hogy a
nyilvantartott &llaskeresd az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil pl.
kozfoglalkoztatasi program keretein beliil, a munkavégzés alél felmentve szerez valamilyen
dokumentalt szakképzést.

¢, Kozfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra térténd atlépés
lehetSségei;

Jelenleg Tiszatelken 39 & kozfoglalkoztatott dolgozik, 1étszamuk ndvekedett az el6z6
évekhez képest. Todbbsége fiatal, de alacsony iskolai veégzettséggel rendelkeznek, igy a
munka vilagaba valo elhelyezkedés nehézkes szamukra, illetve vannak nyugdij elbtt allo
dolgozok is, akik mar nem tudnak clhelyezkedni a koruk miatt.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai . i
Ry . . : B Koézfoglalakoztatottak szama
eszkdzdkkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F§ (éves atlag - f6)

2018 112 101

2019 92 91

2020 90 77

2021 71 70

2022 61 59

2023 54 55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aktiv foglatkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szdma
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-Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkfzékkel tamogatottak
Kézfoglalknzottak éves dtlaga

|! Kozfoglalkoztatasban részt vevk havi atlagos létszama *
| »
; liszatelek avi 12013012014, 2015 | 2016, 2017. | 2018. 2019, |2020. 2021, | 2022 ]
i Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Ibranyi . . . . . . . . . 01-3.
| iy év év év év év év év éy év .
| jaras hé
i
él—llosszab’b idétartamu kozfoglalkoztatas 3 30 23 26 9 2 5 P 2 3
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[ Orsracns ke faolallmtmtsc: s
f(?rszaco§ kozfoglalkoztatasi program 21 21 21 2% 21 19 16 13 12 12
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N ._'a T
(Jarasi startmunka mintaprogram 4. 2 500 69! g1 751 1) 6 550 49
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-- Mezdgazdasag 8 10 15 15 14 13 13 1211 1
‘--wl:iclylws»z;jétosségokra éptilé 1 a
kozfoglalkoztatas 0 0 1 12 14 12 13 12 11 10
-- Szociahs jellegii program = LT 2(; = 13 -_‘_3: ~42 uuuuuuu 54 49 45 —————————— 3 g 33 2-§ '
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-- Egy€b startmunka mintaprogram - - - - - - - - - -

== Magas hozzaadoltt értékii program - - - - 2 o L d

‘Mindosszesen 63 7 o4l | drl iof oo ol ] e
Kozfoglalkoztatasi mutato | 6.00% | 733% 954% [12.38% | 1135% 10.48% 9.60% 5357 7.75% 17,08% |
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T PP W ; |
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I e on ; . { J !
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| Regisztrlt alliskeresok szama zaronapon | 128 | 106 L8t s8] s0l a1 36l o Cossi 39 |
- EbbSl rtos dlliskercss | 23 |20 ol e[ 1wl 7 6 AENTRNTY BT
T oo | O U S N o I
o artot illskerestic relatiy 12.33% [10.52% 18.18% | 5.96% | 5.12% | 426% 3.78% 536% 6.12% '4.38% |
junkavallalasi kord (15-64 éves) L1034 To08| 988 o978 | 95, 949 927, 897 897
pesség szama H i i ; H i i H
1% 2% % 4% 5% 6% 7% 8% % 10%
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http://kozfoglalkoztatas. bm.hu/

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonyt6l elkiiloniilten kezelend§, allam altal részben vagy
egeészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas a Jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a hétranyos helyzetii allaskeresék —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité timogatasra (a tovabbiakban: F HT) jogosultak — atmeneti
jellegii, hatarozott idStartamu foglalkoztatasara.
A kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI torveny meghatarozza, hogy kézfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.
A fent emlitett tdrvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:
A kozfoglalkoztatasi timogatasok tipusai:

* rdvid idétartami foglalkoztatas tamogatasa
hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas tamogatdsa
orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa
start munkaprogram tamogatisa
kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalo tamogatis
vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban (bérp6tld juttatisban)
részesiilé személy foglalkoztatasahoz nyujthatd timogatas.
A kozfoglalkoztatasi Jogviszony alapjan a kodzfoglalkoztatott jogosultsdgot  szerez
tarsadalombiztositasi és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kdzfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott brutté bérébél is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

2017 és 2022. kdzétt az 4llam 4ltal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozé programja
volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késébb erre epiil6 startmunkaprogram.

2016. évben Tiszateleken a mezdgazdasagi program és a belvizelvezetd rendszerek rendbetételére
irdanyulé program valdsult meg. A mezdgazdasagi program keretein beliil konyhakerti névények
termelése valésult meg, amelyek a telepiilés 6vodajanak konyhdjara keriiltek a kézétkeztetés
alapanyagaként. A belvizelvezeté-rendszerek rendbetétele program keretein beliil az arkok
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rendbetétele, tisztitasa, burkoldsa valésult meg. A 2017-es évben a korabbi programokon tul a bel-
es kiilteriileti utak rendbetétele program valosult meg. 2018 évben ¢ programok tovabb bdviiltek,
hiszen a helyi sajatossagokra épiils program indult el, melynek keretein beliil falubtitorok
késziiltek fabol, buszvarok, filagéria épiilt, valamint ez évben keriilt lefedésre a kozségi piactér.
2019-ben folytatodtak a start programok, valamint a minden évben megvaldsulé hosszabb idejii
kézfoglalkoztatasi program. A hosszabb idejit kézfoglalkoztatasi programban koztisztasagi
feladatok, szocialis kisegitd munka, kozteriiletek takaritasa, onkormaényzati intézmények
udvaranak takaritdsa feladatokat lattak el a kozfoglalkoztatottak.

2018. évben a start programok ujdonsig volt a telepiilésen keletkezé illegalis hulladék
felszdmolasat célzo program elinditisa, mellyel a kézfoglalkoztatottak létszama tovabb
novekedett. Ennek keretein beliil egyuttmiikodott az onkormanyzat a Nyir-Flop Kft-vel, aki az
Osszegylijtott hulladék elszallitasarol és artalmatlanitasarél gondoskodott. Ez evben a belviz, a
mez8gazdasagi, valamint a hosszabb idejli kozfoglalkoztatasi programba kb. 85 & vett részt. A
kdzfoglalkoztatasba bevont munkavallalék szama ndvekedést mutatott, hiszen a koézfoglalkoztatssi
programok kinlata is béviilt, valamint a kdzségben az alacsony iskolai végzettséggel vagy iskolai
vegzettséggel nem rendelkezd munkavallalok szdma igen magas, igy szamukra egyetlen
foglalkoztatasi lehetdség a kizfoglalkoztatas.

2019-2022. évben a Start mezdgazdasigi programban, a szocidlis programban (ami ez évben
magaban foglalja a kordbbi szociglis programokat, valamint az illegalis hulladék és belviz
programot), valamint a helyi sajatossagokra épiils programban 20 5 vesz részt, az évek maldsival
egyre kevesebb Iétszammal, 2024-re 39 fére novekedett ez a 1étszam.

Sziikséges azonban Wbdl hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmeneti megoldést nyujt a
munka nélkiill maradt lakossdg szamira, nem lehet tartds célként meghatarozni a
kozfoglalkoztatasi programban valo részvételt.

d, a foglalkoztatishoz val hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcics és egyéb tényezdi
(pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miitkodd foglalkoztatdsi programok, sth.)

A telepiilés miikodé regisztralt vallalkozasok sziama tekintetében elmondhats, hogy kis 1étszami
vallalkozasok, 1 — 2 4t foglalkoztaté szervezetek. A kiskereskedelmi iizletek szama Jelentds
mértékben nem valtozott az elmult id6szakban, s6t kiskereskedelmi tzletek zartak be,

A telepiilésen befizetett iparlizési ad6 6sszege sem Jjelentds, hiszen a helyi vallalkozasok nem
bévitik tevékenységiiket, mellyel jovedelemszerzd tevekenységiik is stagnalt. A telepiilés
onkormanyzata igyekszik minden, a munkaiigyi szervek 4ltal biztositott foglalkoztatasi
programban részt venni.

Az elmult iddszakban megvalosultak a telepiilésen felzarkdztatd képzések (pl. azoknak, akik még
8 osztillyal sem rendelkeznek), azonban a programot elvégzdk ismét az Onkormanyzat altal
szervezet kozfoglalkoztatasi programok keretein beliil dolgoznak.

A helyi véllalkozasok az aktiv korti nepesség csak minimalis részét keépesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalgs soran fontos a kérnyezd telepiilésesen, valamint a
megyeszékhelyen 1évé munkahelyek elérhetSsége. Arra vonatkozdan, hogy az aktiv kora lakossag
koziil mennyien jarnak a kornyez§ telepiilésckre, illetve a megyeszékhelyre dolgozni, nincs
adatunk.

A telepiilés és a megyeszékhely kozott az autobusz kozlekedés j6, mivel 6rankénti buszjarat
mikodik. A gyakori buszjirat miatt a tivolabb dolgozdknak sem jelent gondot a
tomegkozlekedéssel torténd munkdba jaras.
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A legkozelebbi viros Nagyhaldsz, amely a megyeszékhelyre vezet6 titvonalon taldlhat. Sajnos
azonban Nagyhalaszban sincs Jelentds mértékii, nagy szamu foglalkoztatd, aki JelentSs szamu,
nagyrészt szakképzetlen, vagy legaldbb kézépfoka vegzettséggel rendelkezd munkavallalonak tud
munkahelyet biztositani.

e, A fiatalok foglalkoztatisdit és az oktatisbol a munkaers piacra valo dtmenetet
megkdnnyits programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vals hozzdférés

A telepiilésen az alapfoku oktatas megoldott, hiszen rendelkeziink 4ltalanos iskolaval. A 16. életéy
betdltésével Magyarorszagon megsziinik a tankotelezettség, igy semmilyen jogszabély 4ltal
biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ~rakényszeritsiik” arra, hogy kbzépfoku képesitést
szerezzenek. A 8. osztily elvégzése utan a tanulok nagy része bqiskolézésra keriil a koézépfoka

A képzési programok tekintetében nagy jelentGségii a 25 &v alatti munkaviéllalok képzése, akik a
képzés idejére jogosultak keresetpotld juttatasra, valamint a lakohely és a képzés helyszine k6zotti
utikdltség téritésre is, tovabba a teljes képzési dij és az elsé vizsga koltsége sem az lgyfelet terheli.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd§ llaskeresék szama
e Nyilvantartott
Nyilvantartott . P ariA o
- N palyakezdé llaskeresék
allaskeresék szama s2éma
3 TS 052
= ( ) (TS 053)
Fé Fé
2018 34 6
2019 35 7
2020 44 8
2021 39 0
2022 39 5 ]
2023 39 2

_ Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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So A munkaeré-piaci integrdciot segité’ szervezetek és szolgdltatisok Seltérképezése (pl.

Selnottképzéshe; és egyéb  munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valg hozzdférés, helyi
Joglalkoztatisi programok)

Tiszatelek Kozség Onkorményzaténak es intézményeivel, valamint az illetékes munkaiigyi
szervekkel illetve a telepiilésen mitk$dé civil szervezetekkel jénak mondhaté az egyuttmitkodés.
Lehetéségeikhez mérten valamennyien palyazatok és a programlehetéségek kihasznaldsa mellett
segitik a munkaers-piaci szolgaltatiasokhoz valo hozzaférést, a képzések és foglalkoztatas
bovitését.

8 A mélyszegénységben 6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi

intézményekben tirténd Joglalkoztatdisa

A telepiilésen az érintett célcsoport esctében az onkormanyzati foglalkoztatés Javarészt a
kézfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésul meg ¢s alkalmazzak tobbek kozott a roma
lakossagot. Az onkormanyzat intézményeit attekintve elmondhatd, hogy helyi roma lakos is van a
foglalkoztatottjai kozétt,

h, Hitrdnyos megkiilonbiztetés a Joglalkoztatis teriiletén

A foglalkozési diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
clbocsatisoknal érezteti hatisat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinéséggel a hatrdnyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazéssal és az
¢letkorral Gsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatssi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hat6sag bevonasa, a tajékoztato kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés, A foglalkoztatas és
a munkavégzés lehetésége a mindenki szamara biztositandé esélyegyenléség kulcselemei, s
Jelentésen hozzajarulnak az emberek gazdasdgi, tirsadalmi és kulturalis életben valo teljes jogi
részvételéhez. Ennek ellenére 2 foglalkoztatisi és a munkaerdpiacon a hétranyos
megkiilénboztetés szamos esetével talalkozhatunk (roma, kisgyermekes sziil§, fogyatékos...)
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Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
amely Osszesen huszféle diszkriminaciéra okot adé tulajdonséagot sorol fel. Ilyen példgul a faji
hovatartozas, egészségi llapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy épp a nemi identitas.

A tOrveny szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredmenyeként egy személy vagy csoport valos vagy velt személyi kvalitisa miatt kedvezétlenebb
banasmodban részesiil, mint mas, 8sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport.

A hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink, célunk az
es¢lyegyenldség megvalositdsa az ilyen tipusu megkiilonboztetés teljes kizarasa, megeldzése.

1, digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

A digitdlis ismeretek megszerzése jol és viszonylag konnyen elsajétithat6, ha csak a mobiltelefonra
gondolunk. A fiataltél az id6s korosztalyig mindenki rendelkezik mobiltelefonnal és nagy része jol
tdjékozodik az internet, illetve a kozosségi halo vilagaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociglis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatiasok

Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Métv.) szabalyozésa alapjén a magyar onkormanyzati rendszer széles (tig) hataskorii modell, azaz
az Motv. szerint a helyi 6nkorméanyzatok a helyi koziigyek teljességét kotelesek ellatni. Helyi
koziigynek mindsiil a lakossag kdzszolgaltatasokkal valo ellatasa, valamint a helyi 6nkormanyzas
¢s a lakossaggal valé egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a megteremtése.
E széles hataskornek része a szocialis szolgaltatdsok, valamint néhany pénzbeli és természetbeni
ellatas biztositasa. Az Métv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatdsok - taxative tartalmazza az onkormanyzat azon feladatait, melyeket
mukddése soran biztositania kotelezd.

Az ellatasi kdr szabélyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatisok esetében a szocialis
igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szélo 1993, évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

A tdrvénymddositas értelmében 2015. januér 1-t5] a szocialis teriilet is jelentGs valtozason ment 4t
és ezzel Gsszhangban az onkorméanyzati rendelet is médositasra keriilt.

Tiszatelek K6zség Onkorményzata altal hozott 14/2019.(XIL. 17.) szamu rendelete szabalyozza
helyi sajatossagoknak megfelels, a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, valamint természetben
biztositott szocidlis témogatasok formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és Jogosultsagi
szabalyokat, valamint az igénybevétel modjat, feltételeit.

Az dllam és az onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmiien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzalé tamogatds, igy a kordbban jegyz8i hataskorben 16vé aktiv
kortak ellitdsinak megéllapitasa a jarasi hivatalok hatdskérébe keriilt. Az aktiv kortak ellatasaval
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithaté meg, egyrészt a foglalkozast helyettesit6 tdmogatas,
masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (ez utobbi a megszind
rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jarasi hatdskorben maradt az idéskortak jaradéka, az
apolasi dij, a kdzgyogyellatasok, valamint az egészségligyi szolgaltatasokra vald jogosultsag,
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Az onkormdanyzatoknal kiaddskompenzalé tamogatasok igényelhet6k, melyek egységesen
»teleplilési tAmogatds™ elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbj atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartasi, gyogyszerkiadasi, apolasi célra vagy més cimen kifizetett segélyek.

Tiszatelek Kozség Onkorményzata altal adhaté ellatasok formai a szociilis raszorultsagtol
fiiggden:
a) Rendkiviili telepiilési tAmogatds
b) Telepiilési timogatasok
ba) lakdsfenntartasi kiaddsok tamogatasa
bb) temetési koltségekhez biztositott telepiilési timogatas
be) gydgyszer tamogatas
bd) koztemetés

3.3. 1. szdma tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkéz6k - Allaskeresdk
ellatasai I

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2018 34 3,57% 13 38,24%
2019 35 3,82% 13 37,14%
2020 44 4,98% 17 38,64%
2021 39 4,48% 14 35,90%
2022 39 4,67% 16 41,03%
| 2023 39 4,85% 22 56,41%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozik
50
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25 ..
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“Nyilvantartott §lidskeresSk Aliaskeresési ellarasban részesilk
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Az aktiv kortak ellatdsa a hétranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv koru szemé€lyek és csalddjuk
részére nyljtott elltds. Az aktiv kortiak ell4tisara Jogosultak pénzbeli ellatasanak 2
tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesits tamogatas,
- arendszeres szocialis segély.
A jogosultsag megéllapitasanak feltételei:
Az aktiv kortak elldtasa a hétranyos munkaer$-piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortak ellataséra valé Jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kort személynek,
a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egeszségkdrosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabiliticids hatdsag
komplex minésitése alapjdn nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
c) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyutt: egészségkarosodott személy], vagy
véllalkozoi jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskerescsi ellatas) folyositasi iddtartama lejart,
vagy
e) akinek esetében az 4llaskeresési ellatis folyésitasat keres6tevékenység folytatdsa miatt a
folyositési id6 lejartat megeldzéen sziintették meg, ¢€s a keresdtevékenységet kivetden az Flt.
alapjan allaskeresési elltasra nem szerez Jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv koruak ellatisa irdnti kérelem benyujtasat megeléz6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év idétartamig
egyuttmiikodott, vagy
g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatés, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyész dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az Atmeneti Jaradék, a
rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyésitasa megsziint, illetve
az Ozvegyi nyugdij folydsitdsa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és
kozvetlenill a kérelem benytjtasat megel6z6en az &llami foglalkoztatdsi szervvel vagy a
rehabilitdcios hatosaggal legalabb harom hénapig egylittmiikddott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat. (forrés:
A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokré] 52016 1993. évi 1. torvény)

3.3.2. s2zdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézék - Allaskeressk ellatasai It.
Szocidlis tamogatasban részesiil§ Foglalkoztatdst helyettesitd . ) -
o e S — A . , , A Ellatashan részesiil nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama tamogatasban részesitettek atlagos llaskeresék szama (TS 04 9)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak
© %-aban %-aban %-aban
2018 6 17,65% 9 27,29% 19 55,88%
2019 6 17,14% 8 22,23% 19 54,29%
2020 10 22,73% 8 18,07% 27 61,36%
2021 10 25,64% 11 28,33% 24 61,54%
2022 4 10,26% ] 23,41% 20 51,28%
L 2023 5 12,82% 5 12,56% 27 69,23%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka Ugyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel timogatottak szima a
15-64 év kdzotti népesség arinysban I (%)

80,00%
70.00%
60,00%
SO/Q(}% e a3 B A B
40,00%
30,00%
20'909,5 ............... ;... B | | DN |
16,00%
©,00%
2618 2019 2020 2021 2022 2023
Szocidlis tdmogatisban részesily nyitvantartot: sildskeresdk szama
{TS 048}
Foglatkoztatdst helyertesitd témogatdsban részesitetiek attagos bavi széms (T8 054}
Elidtdshan részesiits nyibvdntartott Aldske resok szama {F5 049
3.3.3. szama tabl4zat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti témogat;]
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2018 2
2019 1
L
| 2020 1
2021 1
2022 1
| 2023 1
Forrds: TelR, KSH
Ed. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilk
3
P
2
i
1
O ..............

2218 2019 2020 2021 2022 2023

A tablazat adatsora azt Jelzik, hogy a kozségben a szocialis segély és a foglalkoztatsst helyettesit
tamogatas, mint az aktiv kortiak tamogatasa milyen mértékben van jelen,

Az aktiv kortiak ellatasaiban részesiilok szama csékkend tendenciat mutat a vizsgalt idészakban.
Ehhez nagyban hozzdjarul az onkorményzat altal szervezett killonboz6  kézfoglalkoztatdsi
programok, melyekben évrél-évre kb. helyi szinten 150 £6 van bevonva atlagban.
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Kozfoglalkoztatasban csak a kirend
Jogosult személyek foglalkoztathatéak
¢s szakképzettség fig
rendeletben eldirhatja
tartsa rendben.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas,

a.) Bérlakds allomdny

Tiszatelek Kozség Onkorman
hasznosithato, és a lakashoz ]

lakhatasi szegregicio

eltség altal kozvetitett allaskeresok,
> akik a felajanlott munkalehet
yelembevétele nélkiil kételesek elfogadni,
Jogosultsagi feltételként, hogy a juttatisban

yzata nem rendelkezik olyan ingatlannal, mely bérlakasként
utds timogatasi formai sem miikédnek a telepiilésen.

3.4.1. szamu tiblazat - Lakasallomany

- Epitett i Akoziizemi A kbziizemi
Epitett , 1-2 szobas P e .
L. ) , lakasok . szennyvizgyiijté- WvOvizvezeték-
Lakasalloman lakadsok . lakasok gl L
(db) szdma széma 1000 ardnya halézatba hélézatba
£ &’S o) | msvom | s | 0;'6) bekapcsolt lakasok|  bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 548 0 0,00 51,46 0,00 82,12
2019 548 0 0,00 51,46 0,00 82,48
L 2020 548 0 0,00 51,46 0,00 83,58
| 2021 549 1 1,82 51,55 0,00 84,15
2022 518 0 0,00 40,15 0,00 89,77
2023 520 2 3,85 40,38 48,08 89,62
Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok .
Lakasdliomany és mingsége
2023 ]
2022 N
2001
2026
2019
018
0,60 18,00 20,00 30,00 QIXCH 56,00 &0,00 FO00 80,00 86,00 100,00

A telepiilésen a lakdsallomény stag
lakasdlloméany névekedés. Ennek oka
kozségben egyetlen nagy foglalkozt

w A kdziizend vovizvezetdk-haldzaton
bekapesolt fakdsok aranya (T8 07%)

1-2 sz0bids b
FECOTAL

akdsok ardnya

szomszédsagban talalhato telepiilésekre is,

b.) Szocidlis lakhatds

2023. évben feltjitasra keriilt a szol

ideiglenesen megoldhats.

Akoriizeni Sennywizgy G Raldzatby
bexapesoit fakdsok ardnya {T$074)

nald. A vizsgalt idészakban nem mutathaté ki nagyobb szamu
a telepiilés népeségmegtarts er
até az o

ejének csdkkenése, hiszen a
nkormanyzat, a munkahelyek hidnya jellemz6 a

galati lakasunk, ahol az arra raszolrulé lakosok lakhatdsa

elsésorban FHT-ra
6séget az iskolai végzettség
emellett az Onkormdnyzat
részesilé a lakékornyezetét




c.) Egyéb lakds célra haszndlt nem lakdscélii ingatlan
A telepiilésen nem jellemzd a nem lakascéla ingatlanokban térténd lakhatas.

d, elégtelen lakhatdsi koriilmények

A telepiilésen €16 emberek igen nagy része nehéz anyagi koriilmények kozott €1, ennek oka lehet
az alacsony iskolazottsag, a korai gyermekvallalas, ezaltal a munkanélkiiliség kialakulasa is
magas, ebbdl adédik a szamlédk nehézkes fizetése, télen a tiizeldanyag hidnya, az 6nkormanyzat
minden részorult emberen segit.

e, Lakhatdst segité tdimogatdsok
A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartiséra forditott kiaddsok igen megterheldek a
célesoport csaladjai szaméra. A terhek enyhitését szolgdlja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén igénybe vehetd lakhatasi tamogatds. A tdmogatas
pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithato.

‘ 3.4.2. szami} tdblazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionlis {6nkormdnyzati adatok) A‘
Ebbdl elégtelen Ebbdél elégtelen Ebbél elégtelen

Laksséllomény (db) . !.akhataﬂ Bérlakds dllomdny ) !?kh?ta5| Sz'ocl|ahs ] !?kh?téﬂ Egyéb Iakas'ce’ll:a hasznalt

(15073 kériilményeket {db) koriilményeket lakdsallom kériilményeket nem lakdscélu ingatlanok
Ev biztosité lakésok biztosité lakasok any (db) biztosité lakdsok {db)

szama szama széma

db db db db db db db
2018 548 na. n.a. na. na. na. n.a.
2019 548 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 548 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2021 549 n.a. n.a. na. na. na. na.
2022 518 na. na. n.a. n.a. na. na.
2023 520 n.a. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

3.4.3. szdmu tdblazat - Lakhatast segits tamogatdisok
Telepiilési tiAmogatasban - . .
, , . Egyéb dnkormanyzati
reszesitettek szama ) )
. i tamogatasban
(pénzbeli és . . q
£ természetbeni) részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
Fé F6
2018 394 564
2019 452 564
2020 463 542
2021 451 578
2022 328 569
2023 n.a. 714

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tAmogatés szabalyai 2015. marcius 1-t6] kikeriiltek a szocialis Lorvénybdl. Ettél
az idSponttd] kezdédéen a tamogatas ebben a formdban nem allapithat6é meg a kérelmezdk részére.
Lakésfenntartasi tamogatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehetett benyujtani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztositanak tamogatast a lakhatdshoz
kapesolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata a 2/2025.(1.14.) onkorményzati rendeletében szabélyozza a
lakdsfenntartasi tamogatés igénybevételének szabalyait és feltételrendszerét, mely az aldbbi:

A rendelet 7. §.-a az alabbi szabalyozast tartalmazza:

(1) Az 6nkormdnyzat telepiilési tamogatas keretében a szocialisan rdszoruld haztartasok részére, a
lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez, tovabba létfenntartasat veszélyeztetd
rendkiviili  élethelyzetbe keriilt személynek adhat lakéasfenntartasi tdmogatast. Az
onkormanyzat telepiilési tAmogatdsként a haztartis tagjai altal lakott lakds vagy nem lakés
céljara szolgalé helyiség fenntartasival kapesolatos meghatdrozott rendszeres kiadésaik
viseléséhez tamogatéast nyujt, a képvisel6-testiilet 2024. évben a lakasfenntartasi kiadédsok
tamogatdsa jogcimen a telepiilési tamogatast csak 2025. december 31. napjaig allapitja
meg.

(2) Lakasfenntartasi timogatasra Jogosult az a személy, akinek haztartdsaban:
a) Amennyiben az egy fore esd netté havi jovedelem a 100.000.-forintot nem haladja meg,
gy a tdmogatas Gsszege haztartasonként: 4.000. —Ft/ho.
b) Amennyiben az egy f6re esé netto Jovedelem a 140.000.-Ft-ot nem haladja meg, ugy a
tamogatas 0sszege haztartasonként: 3.000.-Ft/hé.
¢) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona, toviabba
d) alakokomyezetét rendben tartja.

A tabldzatbol lathaté, hogy a lakhatast segitd tdmogatdsokat az elmult években egyre tGbben
veszik igénybe, ebbdl kiovetkeztethetiink arra, hogy az eladésodott lakosok szdma is ndvekszik. Az
onkorményzat a folyamatos t4jékoztatassal igyekszik segiteni azokon, akiknek a lakhatésa anyagi
okokbol veszélyeztetve van.

J, Eladésodottsdig

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmudij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezétlen Jovedelmi helyzetli csaladok,
pélyakezd6k, nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdék, a lakhatdssal Osszefliggd
adoéssagot felhalmozott haztartasok és stlyos betegséggel kiizd6 csaladok.

& lakhatds egyéb jellemzd: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgdltatisokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez
valo hozzdférés bemutatdisa

Kozségiink kiilteriiletén kevés tanya ingatlan taldlhatd, amelyek jellemzéen magantulajdonban
allnak. A tanya ingatlanok tobbsége kdzmiivel nem rendelkezik. Id6szakos hasznalatban vannak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezsk
aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan
elmondhaté, hogy ezen a teriileten az alacsony statuszu mélyszegénységben é16 és roma népesség
koncentracidja igen magas.

A 2001-es népszamlaskor mindésszesen a teljes lakossag igen kevés %-a vallotta magat roméanak.
A népszamlaldsi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtébb roma szarmazasi ember nem
vallja magét roménak. A teljes lakossagon beliil a roma lakossdg szamdanak meghatérozésara csak
becsiilt adatok linak a rendelkezésre. (kb. 40-50 6 )

a.) A telep/szegregitum mint lakdkirnyezet jellemzii

A telepiilésen etnikailag szegregalt lakokornyezet nem alakult ki
b.) A telepen/szegregitumokban élok szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabol fobb
Jellemzoi

A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozéan sincsenek pontos adatok, azonban
megéllapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi kériilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsaga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Komoly anyagi problémakkal s krizishelyzetekkel kiizdenek és alapveté sziikségleteik
kielégitésében szorulnak segitségre. Nagy dilemma az &ket segité munka, mely arra iranyulna,
hogy megtorténjen reintegraciéjuk a munka vilagaba. Mig alapvetd sziikségleteik nincs kielégitve
ez a feladat nagyon nehéz, szinte lehetetlen.

Az itt él6 kb. 10 csalad megkozelithetdleg 40-50 f6t szamlal. Az itt 16 aktiv kort lakossag
jelentés részitk szakképzetlen, 8 4ltalanos végzettséggel sem rendelkezik. Ezért szamukra egyetlen
jovedelemforrds a kozfoglalkoztatdsban valé részvétel. Gyermekeik halmozottan hatranyos
helyzetiiek.

c.) Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezdésének Jolyamatai

A telepiilés utcdinak nagy 1észérél elmondhato, hogy nem rendelkezik roma csalad
lakodingatlannal, A kormanyzat csaladtdmogatasi rendszere altal nydjtott tdmogatisokbsl a
kozségben régebbi lakéingatlanokat meg tudnak vasdrolni, igy nem alakult ki szegregalt
kérnyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a.) Az egészségiigyi alapszolgdltatishoz, szakellitishoz vale hozzdférés
A teleplilés egészségligyi mutatéi viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségiigyi
helyzetér6l. A kételezd véddoltasokbol senki sem maradt ki. A helyi 6nkorményzat az
egészségvédelemmel  kapesolatos  ismeretek terjesztésében, a helyi  tarsadalom
egészségtudatos attitiidjénck formaldsdban kdzvetleniil nem vallal szerepet. A hatékony
egészségvédelem hangsilyos eleme az onkormanyzat 4ltal fenntartott k6zoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjai. Az 6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés
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megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarisoknak. A 0-18 éves
roma korosztaly korében az alultéplaltsag nem jellemzé probléma.

-
3.6.1. szdmu tablazat ~ Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Ahézi Kozgyogyellatési |
gyermekek részére | Csak felnGttek részére etnekomesok dltal Gydgyszertirak és igazolvinnyal  |Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi g: Néitott szolglatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgdlatok széma | szolgaltatasok szama sza’mag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v .
TS 107 TS 106 (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
’ e L (7s 108) (75 133) ‘
L db db db db Fé Fé
2018 1 0 0 1 100 8,78
2019 1 0 0 1 94 5,14
2020 1 0 0 1 74 5,37
| 2021 1 0 0 1 76 3,43
2022 1 0 0 1 74 4,00
2023 1 0 0 1 74 2,24

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 1 £6 vallalkozé héiziorvos biztositja az egészségiigyi ellatést, melyet a gyogyszertari
cllatds és védondi szolgalat egészit ki. Betoltetlen haziorvosi, védénsi valamint 4polénéi statusz
nincs Tiszateleken.

A kozségben 1 orvosi rendeld, 1 gyogyszertar és 1 védénéi szolgalati korzet talalhaté. Ezek koziil
az orvosi rendeld és védéndi szolgdlat épiilete akadalymentes. A védéndi szolgélatnak helyet adé
épiilet 2018 évben palyazati forrasbol felvjitasra, bovitésre keriilt, igy az ellatist egy a kor
igényeinek megfeleld épiiletben tudjak igénybe venni a lakosok. Az iskolaegészségiigyi feladatok
végrehajtasa az el8irasok szerinti, a haziorvos és a ved6nd latja el ezen feladatokat. Tiszateleken a
csalad- és névédelmi gondozis a védéndi feladatellatds keretében biztositott. (csaladtervezés,
fogamzas elétti gondozas, varandos, szoptatés anyag gondozasa)

Jarobeteg ellatast a dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Centrum latja el, melyet Ibrany és Nagyhaldsz
varosok hatdraban helyezkedik el, Tiszatelek kozségtél kb. 15 km-re. Az intézet elérhetd
autobusszal, kerékparral az elézd idGszakban megeéplilt kerékparaton, valamint gépkocsival is.
Tiszatelek Kozség Onkorményzata a teleplilés 9 személyes kisbuszaval hetente egy alkalommal
Szervez utat vérvételre a jarobeteg kdzpontba a telepiilés lakosai szaméra. Ebben az cgeszségiigyi
kdzpontban miikédik a térséget ellato kozponti orvosi ligyelet is.

Széles kori egészségligyi ellatast biztositasat valositottak meg a szakellato kdzpont létrehozasaval,
hiszen belgydgyészati, kardiolégiai, bérgydgyészati, sebészeti, ndgydgyaszati, csecsemd &s
gyermekgyogyaszati, reumatologiai,  pszichiatriai, szemészeti,  ortopédiai, uruldgiai
szakrendelések, valamint fizikoterapia, gyégytorna, rontgen-diagnosztika, labor miikédését teszi
lehet6vé és elérhetdvé a korzetben €16 lakosok szamara.

A kdzgydgyellatas a szocidlisan raszorult szemely részére — cgészségiigyi allapota megérzéséhez
¢s helyredllitasdhoz — az egészségligyi szolgaltatdasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
c€lzd hozzéjarulas. A kozgyogyellatas megdllapithaté alanyi jogon: tartésan beteg gyermekek
részére, rokkantsagi ellatisban részesiiléknek, hadigondozottaknak, normativ és méltanyossagi
alapon jévedelem fuggvényében. Az ellatast kérni az Ibranyi Jarasi Hivatal Kormanyablakaban
lehet.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szima névekedést mutat. Ez a névekedés nagy
aranyu a 2017-es évben, ami azzal is magyarazhat6, hogy rosszabbak lettek a Jogosultak anyagi
koriilményei.
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b.) Prevenciés és sziir6programok (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez
sziirésekhez) valé hozzaférés

A héziorvosok statisztikai adatai szerint a felnétt lakossag megbetegedései kozott a magas
vérnyomas, a keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az elsé helyen, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek. Magas aranyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, és a kiillonbézo
léguti megbetegedések is.

Fontos, hogy a négyogyészati daganatos megbetegedések megelézésében nagy szerepet jatszd
méhnyakréksziirések folytatdsahoz a varosban tovabbra is megflelelé szakrendeld alljon
rendelkezésre, mely eléfeltétele a nék minél szélesebb korit bevondsénak is. A haziorvosok
Jelentds prevenciés munkat végeznek, a vérosban egyre nagyobb szerep jut a megelézésnek.
Tobbek kozott hipertoniaszirés, az anyagesere betegségek feltérképezése, az egeszségre artalmas
rizikofaktorokra (dohanyzas, alkohol...) valé felhivds a leggyakoribb. Az elmult években
emelkedett az onkoldgiai sziiréseken résztvevok szama. A kotelezd sziirésekhez val6 hozzaférés a
lakossag szamara biztositott, egészségiigyi sziirések téritésmentesen és Snkéntes bejelentkezés
alapjan mindenki szaméra hozzaférhetd, A rendszeres sziirések korébe tartozd noégyogyaszati
vizsgalatok kore (mammografia, UH,) a megyeszékhelyen, Nyiregyhdzan elérhetd.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliill a gyermekeknél, tanuléknal egészségligyi
szurévizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi  vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, fogaszati vizsgalatok és beavatkozdsok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis
gondozas torténik.

A gyermekek 2022-ben is t5bb alkalommal vettek részt az iskolik altal szervezett
egeszségnapokon, elsésegélypontot biztositottak, részt vettek osztalyféndki  6rakon,
gyégyndvényekrdl tartottak eldadast, egészséges taplalkozasrol tartottak egeszség  oOrakat,
személyes  konzulticiokat  biztositottak tinédzserkoru  lanyoknak, szlrdvizsgalatokhoz
kapcsoloddan segitették a vizsgalatokra eljuttatni a problémads didkokat, sziikség esetén a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat segitségét is kérték.

Az egészségiigyi sziirovizsgélatok ugyanigy az évodakban is kotelezoek évente és meg is
valdsulnak az intézményében: fogdszati és hallgs szlirbvizsgalatok, szinte heti rendszerességgel
jonnek az d6vodikba a véddnék fejtetvesség vizsgalatra. Minden 6vodéank kiiléndsen nagy
hangsulyt fektet az egészség megdrzésére, Rengeteg programot terveziink és valdsitunk meg éves
szinten preventiv jelleggel: sportnapok, gylimélesnapok, eléadasok az egeészséges taplalkozasrol,

¢.) Fejlesztd és rehabiliticiés ellitishoz valé hozzaférés
A dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Centrum latja el ezt a szolgéltatast a térségben. A fizioterapia a
reumatologiai  szakrendeléssel szoros egytittmikodésben dolgozik. A gyogytorna szintén a
reumatoldgiai szakrendeléssel szorosan egylittmiikddve latja el a betegeket. Ezen szolgaltatasok
finanszirozasa OEP tamogatasbol térténik.

d.) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozis szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az onkormanyzat fenntartasaban miiksdé Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és Konyha

latja el a kozétkeztetési feladatokat. A konyha ezen feliil vendégebédet biztosit a telepiilésen
€l6knek a miiksdési engedélyben meghatarozott létszamig.
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Az étlapok 6sszeallitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tapanyag bevitelt (kcal,
fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszeriiséget, a valtozatossagot. A diétas
kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek.

e.) Sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az iffisag erkolesi — fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban.

A sport koncepcidban megfogalmazott alapcél megvaldsitasanak kézéppontjaba az iskolai
testnevelést, a szabadidésportot helyezi, miszerint az iskolai testnevelds orakon ¢és a tanodran kiviili
foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy igényiik legyen termdszetes
mozgasszitkségleteik kielégitésére, kialakuljon ndluk az aktiv mozgas irdnt valé igény. Az
altaldnos iskola rendelkezik tornaszobaval, ahol a sportolasi lehet6ség biztositott az intézmény
didkjai szdmara.

A térségben, Ibrnyban miik6dé Tanuszoda évkézben szervezetten biztositja az Ibrany és
térségeben €16 altalanos iskolds koru gyermekek szamara az Giszést (testnevelés ora keretein beliil).
A tanuszoda szolgaltatasi barki részére elérhetdk.

f.) Személyes gondoskod4st nyajté szocislis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen nem miikddik személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatast biztosito intézmény.

g) drogprevencios szolgaltatasok:

Az iskoldba torténd drogprevencios eldadédsok segitik a jobb életszemléletet, a devians
viselkedéstél vald tdvol maraddst.

h, Haitrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzati intézmények az lgyintézés és a foglalkoztatdas soran is megel6zik és
megakadalyozzak a hétranyos megkiilénboztetést, mindent megtesznek az egyenlé bandsmaéd és az
esélyegyenléség biztositasa érdekében.

i, Elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil.
A pénzbeni ellatisok és a kzszolgaltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimin4cidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamui tablazat - Intézményi elldtottsag (2021)
Tornateremmel,

. - A telepiilési S
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel&dési
. . . Sportcsarnok, kdnyvtarak N

koznevelési . . P intézmények
- . sportpélya léte kik6lcsénzétt R
intézmények szama . i szdma
intézmé skhel (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)

szerint) (TS 102)
db van/nincs db db

L 0 nem 0 1

Forrés: TeiR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés Jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A teleplilésiinkén igyekszik minden ember békességben élni, a felmeriils problémakat
egylittesen, koz0s erével megoldani. Tiszatelken a kozmeghallgatdson felmeriil
problémakat orvosolni.

¢)  helyi kdzosségi szolidarits megnyilvanulasai;

Tiszatelken az emberek elfogadéak a masik emberrel szemben, igyekeznek segiteni a bajba
Jutott embereken, ha kell ruhdkat, tartés élelmiszert és tiizel6anyagot adoményoznak a
raszorul¢ csaladoknak.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nem relevans.

¢)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A helyi lakosok az &ltalénos iskola szervezéscben minden évben részt vesznek g
szemétszedési akcioban a szebb és tisztabb kornyezet rendbetétele miatt.

A kultira kitiintetett helyet foglal el az es€lyegyenléség megteremtésének eldsegitésében, az
esélyegyenlStlenségek csokkentéscben. Jelen6sége tulmutat az agazati megkdozelités szempontjain,
felzarkoztato, kiegyenlitd szerepe miait, valamint azért, mert a kulturlis hétrany az
esclyegyenlotlenség forrasa, rogzitdje lehet.

A telepiilési nkorményzat igyekszik minden lakos szamara megfelelé mindségii koz0sségi élethez
valé hozzdjutast biztositani.

Teleptilési programok szervezésével egyre magasabb szinvonalu kozosségi €letet alakit ki.
(Nemzeti iinnepeink kozos tinneplése a helyi, térségi civil szervezetekkel, egyhazi szervezetekkel:
Hunyadi Maty4s emléknap, marcius 15, gyermeknap, augusztus 20, oktéber 23, idések napija,
karacsonyi Unnepség). Ezen programok lebonyolitasaban  egyiittmiikdik  a telepiilési

38



onkorményzat a helyi altalanos iskolaval, hiszen az intézmény didkjai szinvonalas miisorral
kedveskednek a résztvevoknek. A gyermekek (akik kéz6tt roma és nem roma gyermek is részt
vesz a miisorban) lelkesen késziilnek a tellépésekre, melyekre szilleik, nagysziileik és testvéreik is
ellatogatnak.

Minden év végén (decemberben)  keriilt megrendezésre a telepiilési Onkormanyzat
kézmeghallgatésa, amely forum a telepiilésen felmeriils problémék megvitatdsianak és
megoldasanak valamennyi lakos szamara.

3.8 A roma nemzetiségi onkormainyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Tiszatelek K6zségben nem miiksdik kisebbségi snkormanyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

i
|

A me’l}?zegénységben é16k és a romak helyzetejeglygyen—lé%evzsgélata sorén—teﬁirésaka

r ~ bcazonosiott problémak | fojlesztési lehetéségek
i—imgfelelé, pontos adatbazis hién_}g —_—l— F—elhréré:ad—atgyﬁjtési pr—ogr_m_sze_rvel?se_
__ Alacsony iskolai végzettség - Képzési programok inditésa ]
| Nagyardnyt munkanélkiiliség _Foglalkoztatasi pro gramok helyi szinten
Szegregéci6 (Bessenyei telep) | Szegregalt kdrnyezet megsziintetésére irdnyulo

programban valo részvétel

| Esélyegyenlé@ten’iletén képzett szakember Esélyegyenldségi képzésen vald részvétel

_hidnya

e B e =St S
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4. A gyermekek helyzete, es¢lyegyenlisége,

gyermekszegénység

4.1. szdmu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tédbldzatbdl)
Az dllandé népességhéi a
Fé megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak ardnya (%
Korcsoport Rt
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
@ (TS 003) (TS 005) (T5 007)
Fé F& Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ngk TS 006) 663 678 1341 49,44% 50,56%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 50 3,73%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 96 98 194 7,16% 7,31%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aradnya TS 017) 23 25 48 1,72% 1,86% |

Forrds: TelR, KSHTstar

4.1. A gyermekek helyzetének sltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

Mar sziiletésiink s talan fogantatdsunk pillanatitol esélyegyenl6tlenség allhat fenn, mivel nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank melyik részén, a keleti vagy nyugati térségében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban €ltink.

Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben is torekedni kell, ezért az a cél, hogy mindenki egyenld
eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informacioval, tisztaban legyen vele, hol
intézheti tigyeit, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, vagy van-e valasztasi
lehetdsége. Az ellatdsokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a médja! Az utobbi években
sziiletett szocidlis vonatkozast Jjogszabélyokban megvalésult a jogalkot6 azon torekvése, hogy az
irdnyelveknek megfeleld, az egyenlé esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

A telepiilés és Magyarorszag jovéjét a gyermekek jelentik. Tiszatelek eddig is, és a jovében is arra
torekszik, hogy a gyermekek sziiletéstikté] kezdve biztonsagban és minél szélesebb kori ellatdsban
részestilve nevelkedjenck.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii
gyermekek, valamint Jogyatékossiggal él6 gyermekek Jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedés. Ha a
sziilé vagy mas térvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithat6, a telepiilési
onkorményzat jegyzéje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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El.l. szam\ tablézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekekT
Védelembe vett kiskorti 3 . .
EvermekeR szima Veszelyezte'fett kiskort
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F6
2018 0 0
2019
2020 0 6
2021 1 6
2022 4 5
L 2023 5 3
Ffi@i TeIR,_K_g Ii Tstar o o —
! Védelembe vett és veszélyeztetett kiskory {f6) |

e
1 2 + P [ ff_
1 e o i ifs

o+ S L] e
2018 2019 2020 2021 2022 2023

" Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskor :
—

Az Onkormanyzat kitelezd feladataj koz¢ tartozik a gyermekvédelem helyi ellatérendszerének

kiépitése és mikodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatirozé eleme a

gyermekvédelmi alapellatas, mely mikddése Az 1997. évi XXXI. Torvény 96.§ (6) bekezdése

alapjan az onkorményzat 4tfogd értékelést kell késziteni a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatok ellatasardl.

A telepiilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast Ibrany Viaros Onkorményzata altal

fenntartott és miikédtetett Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalattal tirsulisi szerzOde€s keretén

beliil biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgélattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az onkorményzat, amely vonatkozik

a jelzérendszer tagjaira is. A gyermekek atmeneti gondozasa biztositott a Szabolcs-Szatmar Bereg

Megyei Intézményfenntarto Kézpont éltal, akivel az onkormdnyzat ellatasi szerzédést koot

Az alapellatas feltétele a csalad egylittmiik6dési szandéka, Amennyiben a sziil§ vagy gyermek nem

tanusit egytittmikodést, a csaladgondozé alapveté feladata a csalad motivécidjénak felkeltése a
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probléma megoldasa irant. Amennyiben ez nem vezet eredményre és a gyermek
veszélyeztetettsége tovabbra is fennall, a csaladgondozd javaslatot tesz a gyermek védelembe
vételére.

Tiszateleken elmondhaté, hogy a veszélyeztetett kiskort gyermekek szdmardl nincs adat.

A telepiilésen €16 gyermekek vesz€lyeztetettségének legfébb okai anyagi eredetlick, amely
clsésorban a sziil6k munkalehetdségének hianyabol, kilatastalannak megitélt helyzetiikbol
adodnak, melyet nerébdl nem képesek megoldani, és ez t5bbnyire a tilzott alkoholfogyasztasban
nyilvanul meg. A csaladjabol kiemelt gyermekek sziileivel a csalddgondozok rendszeres
kapcsolatot tartanak. Az a cél, hogy a gyermek visszahelyezheté legyen a csaladjaba. Elmondhato,
hogy a legtobb sziild él kapesolattartasi jogaval rendszeres vagy alkalomszeriien, de latogatja
gyermekét. A védelembe vételkor minden esetben halmozottan jelentkezd problémakkal
talalkoznak, a csaladok egyszerre t6bb mitkédési zavart okoznak, a gyermek pedig t5bb tiinetet
produkal. Sok esetben az egyiittmiikdés hianya mellett kellett kezdeményezni a védelembe vételt.
A hattérben csaladi  konfliktusok, valds gyermekelhelyezés, kapesolattartdsi  problémak,
bantalmazas, gyermeknevelési problémak, vagy a sziil8i elhanyagol4s 4llt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeén yben részesitettek szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esd havi
Jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapitjdk meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon réaszorul¢ kiskortak, vagy a kozoktatdsi
intézményben tanulé nagykoruak anyagi tamogatasa. A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils gyermekek szama magas.

A teleplilésen a 2022. januar 1-jei adatok szerint a gyermekek Osszetétele az alabbiak szerint
alakult a lakonépesség korében:

Lakonépesség 2023. januér 1-jén 1389 F§
0-3 év kozotti gyermekek szama: 41 6
4-6 ¢v kozotti gyermekek szama: 45 £6
7-14 év kozotti gyermekek szdma: 115 £
15-18 év kozottiek szama: 5516

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatas formdja a természetbeni kedvezményekre jogosité
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrdl
beszéltiink, mely pénzbeli tamogatési forma 2006-ban beépiilt a csaladi potlékba. A rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény jogintézménye létrchozasanak indoka volt a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatashoz k6t6ds egyeb gyermekvédelmi kedvezmények (pl.: ingyenes, ill.
kedvezményes étkezés, tankonyvtimogatas, tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa)
igénybevétele lehetdségének tovabbi biztositisa a raszoruld gyermekek részére. 2009. oktober 1.
napjatol a Legfobb Ugyészség jelzése nyoman a gyermekvédelmi torvény adatkezelésre vonatkozo
rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsigra vonatkozé adatok a kézoktatasi és felsdoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
felnbttnek jard természetbeni ellatisok és kedvezmények igénybevétele céljabol tovabbithatdk.
El6fordult ugyanis, hogy a sziil6 nem jelentette be az oktatasi intézménynek gyermeke rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat, aki emiatt ellatasoktol, kedvezményektél (pl.
ingyenes étkeztetés) esett el

2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett természetbeni
tamogatas formaja.
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4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi —‘
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111) Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
160
F6 140
2018 135 120 |
2019 121 100
2020 128 80 I; . '.
W I |
2021 123 60 b ]
2022 93 40
20
2023 77 . B _ _
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé j ogosultsagot a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdje hatérozattal allapitja meg 1 év idétartamra. A torvény értelmében szintén a Jegyzo nyujtja
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotddé természetbeni tamogatast is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatéra, mint a jogosultsag feltétele a

2022. évben az aldbbiak szerint alakult:

- acsaladban éI6k esetében az egy fére juté havi jovedelem nem haladhatta meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegenek (a tovabbiakban: 6ny.) 130%-4t (2022. évben:
37.050.-Ft),

- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykort gyermek részére sajat Jjogan megéllapitott kedvezmeény esctében az Ony. 140%-4t
(2022. évben: 39.990.-Ft). Az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege (Oregségi
nyugdijminimum) dsszege t5bb éve valtozatlan, 2017. évben és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Az dregségi nyugdijminimum és a Jjovedelemhatar 6sszege a 2013-es évhez képest nem valtozott.
Itt emlitendé meg azon személyek kore, akik nagykoruva valasuk utdn is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb Jjogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykoruva valasa utan is jogosult a
gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem t6ltdtte
be, vagy

- fels6foki oktatdsi intézmény nappali tagozatén tanul és a 25. életévét még nem toltotte be,
¢s a nagykoruva valasat megel6zé masodik hénap elsd napja, valamint a nagykortva
valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott ellatss.

Tiszatelek Kozségben a tablazat adatibol kittinik, hogy kis mértékben, de csokken a
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama.
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c) gyermek jogidn jiro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szdmU tébldzat - Arvaellstis
l Arvaellatisban részestilék széma
Arvaelidtasban részesiilé | Arvaellatésban részesiild | Arvaellatasban 14
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiiiék 12
Ev (T5 065) (TS 066) dsszesen
10
‘ F§ Fé F6 8
I 6
| 2018 2 7 s
| 2019 3 7 10 4
‘ 2020 3 9 12 2
e il TR —]
| 2021 5 8 13 o - i
[ 200 5 7 e 2018 2019 2020 2001 2022 2023
v Arvaelldtasban részesiiG Arvaellatasban részesits 1 Arvaellstdsban
2023 4 6 10 N férfiak szama (16) nék szama {f6) részesillk dsszesen

= : : TS 063) S 066)
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok { ) (s 0c

Rendkiviili telepiilési timogatds:

A Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére az Onkorméanyzat rendeletében
meghatdrozottak szerint 2015. marcius hé 01. napjatdl rendkiviili telepiilési tamogatast nyujt.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokro] sz6l6 2/2024.(1.14.) Onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) 6. § (1) bekezdése értelmében rendkiviili telepiilési tamogatds allapithat6é meg a
létfenntartést veszélyezteté rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, illetve idészakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizdé személy részére, a nem vart tbbletkiad4sai céljéra, vagy valamely
— elsdsorban 6nhibéjan kiviili okra visszavezethetéen — kiesé jovedelmének részbeni potlasara,
feltéve, hogy csaladjukban az egy f6re juté havi netté jovedelem a nyugdijminimum 250%-at,
egyediil €16 esetén a 300 %-at nem haladja meg és vagyona a csalad tagjainak nincs.

A tdmogatas egyszeri Gsszege nem lehet kevesebb 3.000 Ft-nal, de alkalmanként a maximum a
nyugdij minimumot legkisebb Osszegének 100 %-4t nem haladhatja meg.

—
4.1.4. szam tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mérté k(i . . . L.
. gv' . gv‘ z , | ) Ingyenes tankinyv- Ovodaztatasi . 3
étkezésben étkezéshen kedvezményes étkezésre . i ) Nydri étkeztetésben
. i . Tl A . ellatdsban tdmogatdsban . e
a résztvevék szdma | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. 3 LN A s ;A részesilék szdma
Ev . X . . részesiilk szdma részesiilék szdma
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
‘ F§ F§ F8 F& F§ F§
[_2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
I 2019 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
J 2020 na. n.a. n.a. na. na. na.
[ 2021 n.a. n.a. na. na. na. n.a.
| 2022 na. na. n.a. na. na. na.
L 2023 na. n.a. n.a. n.a. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, ardnya

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatdrozza meg azoknak a gyermekeknek a koérét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.
A 2022-¢s évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani
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a.) a bolesédében vagy ovodai nevelésben részesiils gyermek szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban &I, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban éI, amelyben hdrom vagy t5bb gyermeket nevelnek,
olyan csalddban €I, amelyben a sziilg nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
Jjovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelez$ legkisebb munkabér személyi Jovedelemadéval,
® munkavallaléi, egészségbiztositdsi s nyugdijjarulékkal csékkentett Osszegének 130%-4t
vagy
® nevelésbe vették:
b.) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanuld Szamara, ha
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
® nevelésbe vették;

gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatist nyujto, az Szt.
hatélya al4 tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d.) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdasban részt vevd tanuld Szaméra, ha
* nevelésbe vették, vagy
* utdgondozdi ellatasban részesii].
Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményével
kellett biztositani
a. az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevo tanulé Szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b. az 1-8. és az azon feliili ¢vfolyamon nappali rendszeri; iskolai oktatdsban részt veve
tanul6 szdmara, ha olyan csalddban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

2022. évben az aldbbiak szering alakult a kedvezmen yes iskolai étkeztetés Iétszima (ho/f6)
Ovoda; 40 16 (100 %-os kedvezményben részesils)

Altalénos Iskola
- Menza  25f5 (100 %-os kedvezmény)
- 8 16(50 %-o0s kedvezményben)
15 16 (nem részesiilt kedvezményben)
- Napkozi 77 £6 (100 %-os kedvezmény)
10 16 (50 %-os kedvezmény)
40 6 (nem részesiilt kedvezményben)

) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya.
Nincs adat.

Tiszatelek Kozségben nincs tudomasunk magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekré].

f, allampolgarsiggal rendelkezd, illetve magyar allampolgirsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrsl visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzéi.

Nem relevins.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs tudomdsunk hatranyos megkiilsnboztetésrol.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A teleplilésen magas a hatranyos helyzetti, és halmozottan hétrényos helyzetli gyermekek szama.

2017. december 31-én n yilvdntartott hatrdnyos és
halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek szdma

[ o { ' December 31-én nyilvintartottbsl korcsop_orszerint ]
‘ Megnevezés ‘ 0-2 éves ‘ 3-5 éves | 6-13 éves Ifl-—17 _|— 1 8 e:yesnél 6sszesem
- L éves idosebb
| Megdllapitott hatrdanyos helyzetiiek szdma 3 7 ‘ 18 || 2 0 30 1
T ebbal [ sTilo(k), csalidba fogads | 2 ‘ 4 ' 8 | 1| 0 15 ‘
grim alacsony iskolai ‘ | ‘ ‘ | |
) végzetisége miatt _
| szilld(k), csalidba fogads | 1 ' 3 10 | 0 5

‘ gvdm alacsony
Joglalkoztatottsig miart
Elégtelen lakékirnyezet, |

illetve lakdskoritlmények ‘

miartt

’TIegMpﬁoﬂ halmozottan hditrdinyos helyzelm |— 0 o 5 | 20 10
|
i

| Szdma

°

)
L

R

|

| I SZilG k), csalddba fogado ‘ 0 | 5

‘ gydm alacsony iskolai
végzettsége &s a szillo(k),

| | csalddba fogads gyim
alacsony foglalkoztatottsig

L___J_nzifi____L_ I

oy oy

a) védondi ellitds jellemzii (pl. a védond dltal elldtort telepiilések szima, egy védénére Jjutott
elldatott, betéltetlen statuszok)

A teleplilésen 1 védonéi korzet miksdik, 1 veéd6nd latja el a telepiilésen a teriileti veédondi
valamint iskola védénéi feladatokat. Betdltetlen v€d6n6i allashely nines a kozségben.

A védéndi tevékenység helyszinei: a Tandcsadéban &nallé fogadoora, illetve Varandés és
Csecsemd Tanacsadds keretein beliill; a csaldd otthonaban csaladlatogatasok soran;
nevelésioktatdsi intézményekben térténd tisztasagi vizsgalatok és egészségnevelés alkalmaval;
valamint k6z8sségi programokra alkalmas helyszineken. Gyermekvédelmi feladataik kizé tartozik
a gyermekek egészségi 4llapotinak ellendrzése, betegségek kialakuldsanak megeldzése, az
eglszségromlds minél kordbbi ¢szlelése, és a gyermek mihamarabbi szakemberhez valé jutdsanak
elésegitése, kezelések, terapidk nyomon kovetése. Evente statuszvizsgalatok alkalmival a
gyermekek testi, mentdlis, szocialis fejlettségét, érzékszervi-, mozgas-, ¢s beszédfejlodését
ellen6rzik.

Az egészségiigyi prevencios tevékenységiik egyik f5 tevekenységi teriilete a kételezé véddoltisok
megszervezése, a szillok tdjékoztatisa a kotelezd &g térités ellenében igénybe vehetd
védooltasokrdl, azok esedékességérdl, az orvosi tanacsadéasrél  tajékoztatis adasa, a
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szurdvizsgalatokra valé behivas, a sziirdvizsgalatok eredményeinek nyomon kévetése, az esetleges
tovabbi vizsgalatokra torténd beutalas esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

A védénd a varandos anyak és kisgyermekek gondozasaval foglalkozik. E mellett latja el az iskolai
€s Ovodai véd6n6i feladatokat. A 0-3 év kozott gyermek ellatdsan kiviil ellatjak még a
varandosok, a 3-7 éves és 7-16 éves koruak gondozasat is. Ezt mutatja az egy védénére juté
gyermekek szama a telepiilésen. Ez a szam kismértékii cs6kkenést mutat a vizsgalt években, ami
mutatja, hogy a sziiletések szdma jelentés mértékben nem csikkent.

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitdshoz
valo hozzdférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

Gyermekorvos helyi szinten havonta 1-szer rendel, de csecsemd és gyermekgyogyaszati rendelés
elérheté a telepiiléstd] 10 km-re 1évé Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Szakellato Kozpontban. A
jérdsi kdzpontban, Ibranyban elérhetd a gyermekorvosi rendelés.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
Betditott véddndi .
j e’ ottve ?n 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
Rl kszing ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) e
db Fé Fé
2018 1 na. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
LZ023 o] n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.3.2. szamu tablézat - Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és e A hazi "
- Csak felndttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére . . | 8yermekorvosok | Gyermekorvos ,
g . | szervezett haziorvosi , " , ) orvos altal
szervezett haziorvosi . ; altal ellatott altal ellatott .
a , i szolgaltatasok szama , A 5 ellatott
Ev szolgalatok szdma (TS 106) szolgalatok szdma |gyerekek szdma TR
(TS 107) (TS 108) &/
db db db FS F6
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 0 0 na. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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¢) 0-7 éves koriak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok

A helyi oktatasi intézményekbe jaro, fejlesztésre szoruld gyermek részére fejleszté pedagogus
igénybevételére id6szakos jelleggel van lehetéség, melyet az intézmény hatdroz meg.

d, gyermekjoléti alapellitasok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet
csikkent6 specidlis szolgiltatasok;

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyn t6rvények modositasardl sz6l6 2015. évi CXXXIIL
torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgéltatas és a csalddsegités
teljes integracidja valdsult meg, az ellatandé teriilet nagysdga szerint differencilt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra Keriiltek a telepiilésck és a jarasok kozott. A
telepiilési 6nkorményzatok feladatkérében maradtak a lakohely szintii minimumszolgaltatasok, az
altalanos segitd feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapesolado, gyermekek
védelmére irdnyul6 tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatdsok biztositdsa. A gyermekjoléti
€s csaladsegité ellatasi feladatokat a telepiilési onkormanyzat tarsulas formajaban miikodteti,
melynek kdzpontja Ibranyban van.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasat a gyermekek védelmérsl és gydmiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. térvény, azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kiadott szakmai irdnyelvek, médszertani Utmutatok, protokollok hatarozzak meg.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast tarsulas formajaban latja el a telepiilés Ibranyi kézponttal.

¢, gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

Telepiilésiinksn a boleséde épités alatt all.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolesdébe beiratott gyermekek szima
Onkormanyzati bélcsédébe
Miikodd, onkormanyzati o’ma yzatibo c’
N U R— J beirt gyerekek szama
Ev bélcsddei féréhelyek szima
db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. na.
2022 n.a. n.a.
2023 na. n.a.
L

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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| 4.3.3. b.) szdmdi téblazat - Bolcsédék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szdma

| YY) Ty 173 ’d. 20 v zr s r3
| MCIS | Munkahely |MikedScsaldai| MGk3d6 mini Mini sk || ED) cs Sddbe
munkahelyi . bélcsédei L K N ., it (Osszes) (6sszes) beirt
‘ N . bolcsddébe - bélcsédébe bolcsdei bélcsédébe . )
bolcsédei B férGhelyek P . B bolcsédei gyermekek
7 s beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek e .
S| farShelyek et (15122) | PETR | rima (7s 121 | széma (TS 127) | széma (s 123)| Férhelyek e
szama (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
‘ db Fé§ db F8 db Fé db F§
hom i 0 0 0
}‘ 2019 0 0 0 ) 0 0 0 0
I 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
[
[ 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
| 202 0 0 0 0 0 0 0 i 0
’» 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
== —

Forras: TelR, KSH Tstar

Tiszatelek teletilésen bolcsdde 2024, janudrtél van, a 20 hetestél 3 éves kort gyermekek
napkdzbeni ellatésat tudja biztositott.

J) gyermekvédelem

A telepillési onkorményzat a gyermekjoléti szolgaltatist Ibrény Viros Onkorményzata altal
fenntartott és muikddtetett Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgilattal tarsuldsi szerzédés keretén
beliil biztositja.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatot tart fenn az onkorményzat, amely vonatkozik
a jelzérendszer tagjaira is. Az alapellatas feltétele a csalad egylittmikodési szandéka. Amennyiben
a sziild vagy gyermek nem tantsit egytttmiikodést, a csalddgondozé alapveté feladata a csalad
motivacidjanak felkeltése a probléma megoldasa irant. Amennyiben ez nem vezet eredményre és a
gyermek veszélyeztetettsége tovabbra is fennall, a csaladgondozo javaslatot tesz a gyermek
védelembe vételére.

A teleplilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének legfobb okai anyagi eredetiiek, amely
elsésorban a sziilok munkalehet6ségének hianyabol, kilatastalannak megitélt helyzetiikbol
adodnak, melyet 6ner6bél nem képesek megoldani, és ez tdbbnyire a tulzott alkoholfogyasztasban
nyilvanul meg.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat feladatai kozott szerepelnek

a) Tajékoztatas, informacionyujtas

b)Szocialis segitdmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd mukodési zavarok
cllenstlyozasaban.

c¢)Csaladban jelentkezé nevelési problémadk, hidnyossdgok kéros hatdsainak enyhitése
c€ljabol szabadidés és kézosségi  programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezését.

d)Ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vals hozzajutas segitése.

¢) Hivatalos tigyek intézésében valo kdzremiikddés.

f) Segiti a nevelési-oktat4si intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

g)Kozosségfejlesztd programok szervezese, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h)Munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, fogyatékossaggal
€lok, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitészer-problémaval kiizd6k, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadés biztositasa.
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1) Kriziskezelés, valamint nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segité  szolgaltatasok
biztositdsa.

J) Veszélyeztetettséget észleld- s Jelzérendszer miikadtetése, a veszélyeztetettséget el6idézd
okok feltardsa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egylittmiikodés megszervezése, tevekenységiik dsszehangolésa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok
cletében, igy mig a személyes szolgéltatdst nyu;jto intézmények, hivatalok, védonok,
gyermekorvosok és pedagogusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogo feliigyel
mar csak biinelkdvetdi multtal rendelkezé gyermek életébe 1ép be, az ligyészség, birdsdg pedig
még ritkabban, inkabb csak 4ttételesen értestilhetnek gyermek veszélyeztetettségérol.

A Szolgélat elsédleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényls szemelyek, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv iranyu megvaltoztatdsa
¢rdekében létrejove észlels- és Jelzérendszer szereplbivel érdemi és hatékony egyiittmikodést
tudjon kialakitani és miikédtetni. A Jelzési vagy egyiittmiikdési kotelezettség elmulasztisa esetén
fegyelmi feleldsségre vondsra is sor keriilhet.

8) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona, illetve egyéb krizishelyzetben
Iévoket segitd egyéb ellatasi forma nincs, A raszorultak a rendkiviili telepiilési tdmogatasban
részesiilhetnek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidss és szZiinidos programokhoz valé hozzdférés

Az egészséges életmédra nevelés a koznevelési intézményekben jelen van, ez elkezdédik mar az
ovodaban. Sport tevékenységre az iskola keretek kozott lehetdség nyilik, a szabadidés és szlinidei
programokat a kéznevelési intézmény, az egyhazak palydzati forrasok igénybevételével valositjak
meg. (pl. nyari taborok szervezése) Az iskolai programokba beépiil az egészséges taplalkozasra
nevelés is, hiszen minden évben egészségnapot szerveznek. A gyermekek szamdra fontos a
sportolasi lehetéség. Viszont a teleplilésen egy sportpalya van. Terveink kdzott szerepel egy
jatsz6tér kialakitdsa.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyv

A telepiilési Snkormanyzat a kozétkeztetést a kozségben miiksdé Tiszateleki J atéksziget Ovoda és
Konyha intézményben miikids konyha miikodésével oldja meg. Az intézményi
gyermekétkeztetés kifejtésre keriilt a 4.1 pont d.) részében.

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatalyos médositasaval 6n4lls gyermekvédelmi természetbeni
ellatdsként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 1j szabélyok szerint a teleptilési 6nkorményzat sziinidei gyermekeétkeztetés keretében a sziils,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos  helyzetii gyermek
(tovabbiakban: raszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerinti
telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom
crtendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoriak szamara kell a szolgaltatast
megszervezni. Ennek megfeleléen az Onkorményzatnak bdlesédés kortél, azaz a gyermek 5
hénapos koratél hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a gyermekek
sziinidei étkeztetésérél gondoskodni.
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A sziinidei étkeztetés keretében tehdt tuggetleniil attél, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a sziil6, torvényes képviselé kérelmére a délj meleg foétkezést biztositani sziikséges
az alabbiak szerint:

a.)a tanév rendjérél szolé miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6tartamra esé, a blesédei cllatdst nyujto intézmény, és az évoda zirva
tartdsanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon;

b.)a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara ess
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idétartamra esd, a bolcsodei ellatast nyui;jto
intézmény, és az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

2022. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok életkor szerinti bontdsban

S —— (N Ty
r szlinidei gyermekétkeztetésben | 22 16 | 38

‘ részesiilt gyermekek szdma Osszesen: | - N

| ebbdl : 0-2 éves | 2 1 3 |
| 3-5éves - ——4—_4_'—3_—+_—7_ N
B T T

B B S B
| 18 éves vagy idésebb 0] R

T B | HH@®) | UHH (&) | Bsszesen (f5) |
tavaszi B T T R R R A
oy S R T N T
bszi 12 | 11 123 |
[teli | 25 | 15 | 40 ]

J> eltéré kultiaraji, vagy a hitrinyos és nem hatrianyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A Tiszateleki Hunyadi Métyas Altalanos Tskolaban Erzsébet tabor mitksdik minden évben két
turnusban megrendezésre keriil, ahol a gyermekek jol érezhetik magukat, kikapesolodhatnak egy
kicsit,

k) hdtrdinyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyajtisakor Jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

7

Nincs tudomasunk sérté tevékenységrol.

l, elényben részesités, hitranykompenzail6 juttatisok, szolgiltatisok az ellitérendszerek
keretein beliil.

Nem relevins
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

Tiszatelek Kozség Onkorményzata fenntartiséban 1 6vodai intézmény miikodik. A Tiszateleki
Jatéksziget Ovoda és Konyha 2024-ben két csoporttal miikédik, 50 6 féréhellyel.

@) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetl, valamint sajétos neveldsi 1gényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas
modja, lehetéségei;

Az 6vodai gyermekvédelmi munka o feladatat a megel6zés, a segitségnylijtds képezi. A
héatrdnyos helyzet(l, a sajatos nevelési igényld gyermekekkel valé specidlis foglalkozas. Az évoda
pedagégiai programjiban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerdsitésével, a
veszélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megeldzésével.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatréanyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hétranyos helyzet(i hétranyos helyzet(i 6vodas
(gydgypedagdgiai | évodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F& %
2018 51 9 i 17,65
2019 53 4 7,55
2020 50 5 10,00
2021 51 4 7,84
2022 51 0 0,00
2023 53 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodai alkalmazottak 1étszamar a torvényi el6irdsoknak megfelelden alakitotta ki a fenntarto.
Az dvoda heti rendszerességgel tart kapcsolatot a védénékkel, a civil szervezetekkel.

Az ovoda a hétranyos helyzetii gyermekek fejlédésének eldsegitéséhez fejlesztési programmal
rendelkezik.

A nevelési programban foglaltak szerint:
»Nevelési értékeink:
Az 6vodai nevelés elve feltételezi a kozOsséget, a szereteten alapul6 tarsas kapcsolatot. A helyi

szokasokat, a hagyomanyokat, fokozatosan és tudatosan ¢pitjiik be a tevékenységekbe, jatékba, az
tnnepek el6tti késziilddésekbe, és ezzel is gazdagitjuk a gyermekek érzelmi életét,
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Az 6vodapedagbgusnak meg kell litnia, fel kell fedeznie azokat az értékeket, amelyek a res bizott
gyermekek fejlédésében tartésan értékessé és a gyermekek magatartasanak irdnyit6java valhatnak.
Ezek az értékek a kovetkezdk:
* Azegészség,
A szeretet
A tisztelet
A humanisztikus értékek
A munka
A tudas
Anyanyelvi kulturank apoldsa
Az esztétikai értékek
Az erkélesi értékek (az én tisztelete, nyitottsag, Oszinteség, szeretet, udvariassag, fe-
lelésségtudat, csalad tisztelete, szeretete)
¢ Kulturalis értékek (a sziilofold, az otthon tisztelete, a természetes kdrnyezet védelme,
szeretete)
* Pedagogiai érték ( mozgas, egészséges életmddra nevelés, kérnyezettudatos nevelés).

Legféképpen azokat az értékeket kell elényben részesitenie, amelyek alkalmassd teszik a
gyermeket arra, hogy életét majdan alkoté médon vezethesse. Az alkoté életvezetés értékeinek
beépiilése azért oly fontos, mert mind a tirsadalom szamara, mind pedig az egyén szamdra
hasznossa valik, hiszen a gyermek boldogulédsa mindketts, a sajat és a tarsadalom megelégedésére
is szolgal. ..

--..A hatrényos helyzetii gyermekek iskolai eredményességének zaloga a megfelel mindségl és
id6tartami  vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlédésének iiteme messze
meghaladja a késdbbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsd évei meghatarozo
jelentéségliek az idegrendszer, a tanulss, az adaptdciés készségek alakulasgban. Az alapvetd
készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban, Gvodaskor-ban az agyi
€rési  folyamatok lezéruldsaig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hatékonyan fejleszthetéek. A
kisgyermekkorban t&rténd pedagdgiai tdmogatds jelentésen csokkentheti a késébbi iskolai
kudarcokat.

A szegényebb csaladok gyermekei 6t éves korukra Iényegesen elmaradnak kognitiv fejlédésiikben
kedvezébb helyzetii tarsaikhoz képest. Az elmaradsis oka a gyermeki fejlédés nem megtelel
Osztdnzése a sziildk korlitozott er6forrasai, a megélhetési nehézségek okozta terheltség és az
otthoni kérnyezet hidnyossagai miatt.

Tudatos 6vodai pedagégiai munkéra van sziikség ahhoz, hogy a hétrényokat az 6vodai nevelés
csdkkenteni tudja. Nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hétranyos helyzetb6l szdrmazs
lemaradésok- szakszerd, a gyermekek tarsadalmi helyzetére ¢rzékeny pedagdgiai szemlélettel és
mddszerekkel, a sziil6ket.”

A sziilokkel valo egylittmiikddés az otthon és az 6voda vilaganak taldlkozasaval, a sziilék &s
nevel6k kozotti kélesonds tisztelet alapjan valésithato meg, melyben az Ovodapedagégusoknak

helyzetiikné] és képzettségiiknél fogva kiemelt szereplik és felelésségiik van,

Az altalanos iskolat a KLIK Intézményfenntartd Ké6zpont miiksdteti.
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4.4.3) 2. s2dmu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzeti sltaldnos iskolai tanulok

Hétranyos és halmozottan hdtranyos |H&tranyos és halmozottan
Altalénos iskolai helyzetii hétranyos helyzetii
tanulék szédma a altaldnos iskolai tanulék szsma tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt) dltaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon belii! (TS 095)
F6 Fé %
2018 na. 36 18,95
2019 n.a 16 7,58
2020 na. 25 11,90
2021 n.a 31 14,29
2022 n.a. 19 8,92
2023 n.a 11 5,26

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.4. a} 3. s2dmii tablszat - Hatradnyos és halmozottan hétranyos helyzet a kozédpszintii oktatasban

—

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatrényos és halmozottan hatrényos Hatranyos és halmozettan hatrényos Hatrinyos és Hétranyos és
halmozottan hatranyos h ly A by 0 i tanulék ‘hehl\‘rtze.lu szal;'h:zeptlzkolall(t;nl:l?lf halmozottan hétranyos hal;nTmt:‘a'ntha(r'a'r:‘vns
hétranyos helyzeti tanulék aranya a &és hatranyos helyzetii szakiskolai és ,!s 'a r?nyos- 5 va sz ‘,s o i helyzetdi szakgimnaziumi KL 'anu:) )
3 e B et Ju n P készségfejleszts iskolai tanulok aranyaa s ardnya a szakgimnaziumi
Ev i Aziumi t: 16k imnaziumi I6kon ke iskolai tanuldk szama a . L, N ) tanulék szama . -
@ - Ji oktatashan (15 098) tanulék sziméahoz viszonyitva (75 100) tanuldkon belat
sz&ma (TS5 096) beliil (TS 097) nappal (T5 093) (Ts 101)
Fé % Fé % Fd %
2018 [ 0 0 0 0
P T —— — B T ——— F - . r — = |
[ 2019 o 0 0 o 0 0
7
| 2020 0 0 ] 1] 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
T
| 2022 0 Q 0 0 0 0
| 2023 0 l 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hitranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 42 21
2019 55 17
2020 56 18
2021 53 21
2022 38 11
t 2023 37 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
60
50
40
30
20 .. B

o

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Megallapitott hdtrényos helyzati gyermekek és nagykordvé valt gyermekek
szdma {TS 114)

Megallapitott halmozotian hatrdnyos helyzetf syermekek és nagykoriva valt
minrmalak ocvdma

Az iskola targyi feltételei mind butorzatban, mind oktatési eszkézokben optimalisak. 8 tanterem
interaktiv tablaval van ellatva, melyet a pedagoégusok rendszeresen hasznalnak. Szaktantermeik —
tornaterem, szamitastechnika terem — biztositjak a zavartalan, szakszerii tanitdst. Minden
sziikséges szakk6nyv, lexikon, kotelezé és ajanlott olvasmany a tanulék rendelkezésére all.

A tablazatbol lathat6, hogy az altalanos iskolaj tanuldi 1étszam csékken. Ez abbél is adodik, hogy
tobb sziil6 a jarasi kozpontba, Ibranyban miiksdé altalanos iskolaba iratta be a gyermekét.

Az éltalanos iskolaban 6sszesen 8 osztaly muikodik: 4 also tagozatos és 4 felsé tagozatos osztaly.
A vizsgalt idoszakban mitksdstt 1 gyogypedagégiai osztaly. Az intézményben munkaterv késziil
minden tanévre, mely tartalmazza havi lebontasban a program végrehajtisdhoz kapesolodo
feladatokat, a programban megvaldsuld tevékenységeket. Fontos eleme a programnak a sziilékkel
valo kapcsolattartas erfsitése, a tanulmanyi eredmények javitdsa, a tanuldk képességeinek
fejlédése. Fontos mas, a tanuldst tamogat6 programok beépitése, mint pl. az Utravalé program.
Minden évben sikerrel palyaznak az Utravals Oszténdij programra, melynek segitségével a hetedik
¢s nyolcadik osztalyos didkjaik — tanérakon kivili - tantargyi fejlesztésben vehetnek részt.

Az dltalanos iskoldban a 8. ¢vfolyamot sikeresen befejezetek széma a vizsgalt idészakban
cstkkenést mutat. Az iskola toérekszik arra, hogy tanulmanyaikat folytassék a nyolcadikos didkok,
azonban egyéb tényezék (pl. sziildi héttér, képességek hianya, korai csaladalapitds) miatt ez a
veégzOsok egy részének nem sikertil.

b) a kozneveldshez kapcsolédo  kiegészits szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodira juto
gyogypedagogusok, iskolapszich ologusok szdima stb.)

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményének az elédje
az Ibranyi Arpad Fejedelem Altalanos és Miivészeti Iskola, Komplex Pedagégiai Szakszolgélat
volt. A 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl 3.8
(1) bekezdése értelmében, 2013. 09. 01-t6] a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont altal
fenntartott Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményéné
valt. 2016. 09.01-t61 a Nyiregyhézi Tankeriiletik Kézponthoz tartozik. 2017.01.01-t5] fenntarté és
miikodtetd is egyben.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszol
kdrzete az Ibranyi Jards teriiletén miikodé 8 telepiil
Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek — Ovodai, iskolai,
Tiszatelek kozségbe 1 pszicholé

gyogytestneveld (heti 2 ora) latja el a feladatot.

és:

gus ( heti 4 6ra) és 1 gyo

-

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
{A tabladzat kitdltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) e

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (dh n.a.

Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.

Ovodai gyermekcsoportok szima n.a.

gvéevpedagdeiai neveléssel eayiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): n.a. n.a.

A nyari 6voda-bezaras idétartama {nap) n.a.
Személyi feltételek Fé H’lany'zo

' létszdm

Ovodapedagégusok szédma n.a. n.a.

Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szama n.a. n.a.

Gyogypedagoégusok létszama n.a. n.a.

Dajka/gondozéné n.a. n.a.

Kisegits személyzet n.a. n.a.

Forrés: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

4.4.2. s28md tdblazat - Ovodai nevelés adatai

galat Ibranyi Tagintézményének ellatasi
Balsa, Buj, Gavavencsell§, Ibrany,
kozépiskolai.

gypedagdgus (heti 4 6ra) valamint 1

o [Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatell stasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai )
| . | gyermekcsoportok . S . P . A N Egy évodai
3-6 éveskord . szadma helyek szama gy szama BY 8 részesiild
szama- . 1 S N 2l . . . gyermekesoportra
gyermekek . {gy gog {8y g0g (gy gyermekesoportok | vodds gyermekek széma g
' n gvégypedagogiai gt Ml 1 - N Jutd gyermekek
| Ev szama neveléssel egyitt (TS egyiitt) egyutt) nevelésset egyiitt) szdma az integraltan oktatott SNI sma (TS 089)
el egy (Ts 050) (75 088) (Ts 087) (Ts 088) gvermekek nélkil {15 057)|  S%4Ma
| = —1= = 1 S S il e _— ——— - —e
6 db db db fé db 6 (]
[ 2018 na. 2 50 2 [ s1 ° 0 26
2019 na. 2 50 2 53 0 1] 27
r—— "
| 2020 na. 2 50 1 50 0 0 25
L=
| 2021 n.a. 2 |r 50 1 51 0 0 2
| 202 na, 2 50 1 51 0 a 26
g —— e 4 T ——— P e —— — - e— e — ——— — A e
| 2023 n.a. 2 50 1 1 53 Q 0 1 27

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés . P,
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|. _ _ = S =
!_ 4.4.4. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztélyok, gydgypedagogiai osztélyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az dltalénos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy ltalanos iskolai ) R
A . . A . . . - ) Més telepiilésrél bejard
osztélyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék iy A X )
< i A P A O R ) . ltalénos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagégiai (gydgypedagégiai szama a nappali oktatdsban ) . )
n p . 3 o n . . N, . aranya a nappali oktatashan
Tanév oktatashan {a nappali oktatassal egyiitt) oktatédssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
’> 2018 | 0 9 1 21,11 _ 47,37
[ 209 [ 0 10 1 21,10 46,92
| 2020 o 9 1 23,33 56,19
- e — ' e — I
L 2021 0 9 1 24,11 58,06
—_— P i —
2022 o 8 1 26,63 60,56
_— — B — = —=
‘ 2023 0 8 1 26,13 62,20

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen bhefejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatasban (TS 083)

F&
2018 35
2019 27
2020 25
2021 24
2022 38
2023 20

Forrds: TelR, KSH Tstar
¢) hdtrdnyos megkiilonboztetés és Jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kizott és az egyes intézményeken beliili szegregicics

Jogellenes elkiilonités (szegregacio), leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatrdnyos megkiilsnbéztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanuldt.

Az egyenl6 banasmod kovetelményeinek megsértését Jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valé korlatozésa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem & el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatdrozottakat. Tiszateleken az oktatas, képzés teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetés nem
tortént, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozitt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen 1 oktatési intézmény miikodik. Ennek kovetkeztében nincs eltérés.
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e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekijéléti, hatranykompenzilé szolgsltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé Fé Fo6 Fé
2018 n.a. n.a. n.a. 52
2019 n.a. n.a. n.a. 44
2020 n.a. n.a. n.a. 45
2021 n.a, n.a. n.a. 49
2022 n.a. n.a. n.a. 49
2023 n.a. n.a. n.a. 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

Az intézmény pedagdgusai az osztalykdzosségek alakitdsa, az egyes diakok személyiségtejlesztése
soran személyes példamutatassal, tudatos neveléssel arra torekszenek, hogy a tanulokat ne érje
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklats, jogellenes elkiilnités, megtorlas.
Az egyenld banasméd alapvets, a pedagégus egyforman viszonyul valamennyi tanitvanyahoz.
Az esélyegyenlBség biztositisa azt kivanja meg, hogy a pedagogusok felismerjék ki az, aki
valamilyen oknal fogva hatranyosabb helyzetii, és ezt a hatranyt, pedagbgusként hogyan lehet
kikiisz6bdIni.
Pedagégiai munkajukon beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés és
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

o Felzarkéztato foglalkozasok,

e Tehetséggondozo foglalkozasok,

¢ Indulasi hatranyok csOkkentése,

* Szegregiciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitdsa tanéran és azon kiviil,

* Kiildnb6z6 tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, témahét, modularis oktatas),

* A tanulék személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagodgiai modszerek

alkalmazasa,

* Kuleskompetenciak megalapozésa,

e Digitalis technikak széles kéri alkalmazasa,

¢ Fejlesztd és rehabilitacios foglalkozésok (SNI, BTMN tanulok esetében),

* Képesség kibontakoztato, iskolai integracios program (IPR) miikédtetése a hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzeti tanulék szamara,

¢ Palyavalasztas segitése,

e Személyes, egyéni tanacsadds (tanuloknak, sziiléknek),

* Egészségvéds és mentalhigiénias programok szervezése,

e Csalddi életre torténd nevelés,

o Napkozis foglalkozasok,

¢ Egésznapos iskola,

* Szakkori, sportkézi lehetdségek koziil térténd szabad vélasztas lehet6ségének
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biztositasa,
e Versenyckre felkészités,
o Egészségligyi szlrGvizsgalatok,
* A tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek),
e Sziilokkel valo egytittmiikdés,
e Fogadoorik biztositasa
o Sziildi értekezletek,
* Az iskolai lemorzsolodds megelzését szolgalo korai jelzg- ¢és pedagdgiai timogato
rendszer mikodtetése,
e Tajékoztat6 a pedagogiai szakszolgalat, a csaladsegitd - és a gyermekjoléti
szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
* Veszélyeztetettség észlelése, jelzése,
A hatranyos helyzet(i tanulokat a kézépiskoldra valé felkészitésben is segitik. A szdmukra kiirt
palyazatokban aktivan részt vesznek. (pl. Utravalo Osztondijprogram, Arany Janos
Osztondij program)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sorén telepiilésiinkon B
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek _‘
Magas a HH és HHH Fejleszté programok megvaldsitdsa az
gyermekek 1étszama intézményekben, iskolan kiviili segité ‘
programokban vald részvétel, illetve annak ‘
novelése, kozépiskolaba valé tovabbtanulasi
arany javitasa N
A fejlesztést és segité programokat tamogato Az 6vodaban €s altalanos iskoldban eszkdzok ‘
eszkozok hianya beszerzése a mindségi pedagdgiai munka
| végzéséhez |
Az egészségvédelem, egészségtudatos az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatdl |
€letvitel hianya, a megelzésre vonatkozd a kozépiskoldig egészségvédelmi programok
ismeretek hidnya megvaldsitasanak 6sztonzése
Hozzéjarulas a csaladon beliili konfliktusok Munkanélkiiliség kezelése, piacképes képzést
minimalisra csokkentéséhez biztosité programokban vald részvétel
| Sportolasra alkalmas palya hianya Miifiives és fiives focipalya kialakitisa |
‘ Fejlesztd eszkozok hidnya az 6vodaban 6voda udvaron talalhato jatékok korszeriisitése,
megujitasa
’>Nem rendelkezik a telepiilés biinmegel5zési Program kidolgozasa
| programmal
| Kevés a gyermekek részére a szabadidés A telepiilésen a szabadidds tevékenységek
‘ tevékenység ‘ bévitése oktatasi-nevelési intézményekkel
| | egyiittmiik6dve |
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az dnkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az onkorményzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is birg munkatarssal.

A nék elleni hatranyos megkiilénboztetést nem mindig k6nny(i észrevenni: sokszor maguk a nék
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik 520, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban hatrdnyt szenvednének el a férfiakhoy
képest. A Telepiilési Esélyegyenléségi Program — mint minden més fejlesztési program — két uton
is szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, c€lzott, a ndk és férfiak egyenléségének elémozditasat
szolgalo eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedéen, . horizontalisan™: a
folyamatokban mindeniitt a nék &s a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltird, ezekhez
igazodé tervezés és tevékenység révén. A nemek cgyenléségének elemzését, vizsgalatat az is
nehezitik, hogy a nagy adatgytijté szervek — munkaiigyi kézpontok, KSH, stb. — sem kérik kells
részletességgel ezen adatokat. Azonban a nok és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére
kiterjedo egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat ¢s persze felszamoldsat nem irja el§
jogszabdly. A kozségben talalhato foglalkoztatok koziil az 6nkormaényzat intézményeiben
vizsgalhato az alkalmazott nék aranya. A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem
tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz szitkséges ledolgozott munkaidét, A teleptilés nem
rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidé tekintetében.,

A gyermekiiket egyediil nevel nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés
nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil nevel nék, férfiak sziikségleteit illeten.
Helyi szinten, az 6nkormdnyzat altal szervezett kézfoglalkoztatasi programokban alkalmazottak
tekintetében is alacsonyabb szimu a néi foglalkoztatott, hiszen a meghatirozott feladatokat nem
minden esetben végezhetik nék. Azonban ez alél kivétel az idések gondozasi feladatai (f6z¢s,
takaritas, ebédkihordas, gyogyszeriras), melyre 100 %-o0san nék allnak alkalmazasban.,

3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurépai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptdrvény XV. cikke r6gziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenld bandasmoéd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén. A nék gazdasdgi, munkaer$-piaci specialis
helyzetét t5bbek kozott az adja, hogy egyszerre t5bb szerepet toltenek be a mindennapi életben,
egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz
terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fa]
szamdra. A visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi
munkahelytikre val6 visszatérés t6bb szempontboél is nehéz feladatot jelent. Munkétél valé tartos
tavollétik  alatt készségeik, ismereteik clavulnak, megkopnak, amely alkalmazdsukban
hétraltathatja Gket (foleg, ha t6bb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét tsltsttek tavol). Még
nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
es/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka Térvénykonyvérél szolo 2012, évi I torveény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazisaval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt kerii]
hatranyba mas, 8sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
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befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi 4llapotot, az anyasagot
€s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék munkaerd-piaci hétranya Ssszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség, kedvezétlen munkaerg-
piaci helyzetiik szamos okra vezethets vissza. Ilyen tSbbek kézott az anyasag, az iskolazottsag, az
€letkor. A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakulasanak a nék kérében a telepiilésen nem lehet
okozati tényezéje a vodai férohelyek szama, hidnya, hiszen az teleptilésiinkén, mindenki szaméra
elérhet6 szolgaltatas,

Az Orszaggytlés Hivatala képviselsi informacios Szolgalat oldaldn a , N6k a munkaerépiacon”
2017. évi tanulmany szerint a nék és a férfiak kozti egyenléség az EU alapértéke,

* A Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016)
szerint a n6k oktatési rendszerben valo nagyobb ardnyi részvétele nem konvertalédott ata
munkaeré-piaci  pozicidjuk Javulasaba. (A nék nagyobb szdmban vesznek részt a
felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatds,
egészségligy, segitd szakmak) feltilreprezentaltak, horizontalis szegregacio érvényesiil).

* A Vilaggazdasagi Forum nemek kozti rést méré indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101 -» 2006-ban az 55. helyen 4llt (144, ill. 115 orszag kozott).

* A néi foglalkoztatis elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassigot, a
kompromisszum és alkalmazkodé készséget tartjak.

® A NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegit Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlizték a munka és maganélet 6sszehangoldsanak tamogatasit és a
férfi-néi részvétel aranytalansagai cskkentését a dontéshozatalban,

®* A bérszakadékot befolyasolja a nemek 4ltal {izott foglalkozasok killonbozdsége, a
munkaltatok néi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez vals viszonyulasa, az
atlathatosag és a kdzvetlen hatranyos megkiilénboztetés.

® Magyarorszagon 2015-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 &v feletti nok
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

® A villalkoz6i kedv és a néi vallalkozok szama jelentésen alacsonyabb, mint a férfiaké.

5.1.1. s2dma tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
L {a3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott llaskeresék aranya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek kérében Munkanéliiiliség nemek szerint
Ev 5
Férfiak ardnya N&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% - 3 % 100

2018 2,96 4 3,48%
2019 4,03 3,23 3,63% 205 |
2020 4,14 5,37 4,76% L0 '
2021 3,16 5,62 4,39% a
2022 4,46 429 4,38%
2023 4,29 4,55 4,42% N

¢
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal N
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—
5.1.2. szadmui tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvintartott
éllaskeresék ({a3.2.3. tablval azonos)
180 napnal hosszabb
X .p 1 Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztratt gl
c AT . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya |, gl .
(TS 057) allaskeresdkan beliil (TS 058) 1802 napril hasszab ideje dildskeressk
% %
2018 44,12 53,33
2019 34,29 58,33
2020 43,18 63,16
2021 53,85 71,43
2022 43,59 41,18
2023 48,72 47,37

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal _

5.1.3. szamd tébldzat - Palyakezdd slldskeresdk szdma -‘
T (33.2.6. tblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvdntartott palyakezdd
dllaskeresdk szama dlldskeresdk szama Altashuresik
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F&
2018 34 6
2019 35 7
2020 44 8
2021 39 0
2022 39 5
2023 39 2 ]

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka irdnti igény, amely elsdsorban a férfi munkaer6t érinti (nehéz fizikai munka: pl.
kémiives...). A nék fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.

Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatést segitd képzési programok kis szamban
indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a szové, kertész, szocialis 4polé, takarité képzések,
melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, ket vonjak be.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar Snmagiban is olyan tényez6, mely rontja az egyén
munkavallaldsi esélyeit. Ha ehhez még hozziadddik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségi
személy a ,,gyengébb™ nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb csékkenhetnek.

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetti kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés és agglomeracioja kinalta
munkahelyeken alacsony. Elsésorban az onkorményzat és intézményeinek koztoglalkoztatasi
programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban vesznek részt. A
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megyeszékhely nagyobb munkaltatéi elsésorban betanitott munkasokat alkalmaznak, jellemzéen
alacsony iskolai végzettségiieket és koziiliik jelentds szamu nét, akiknek a bejarasat céges
buszjarattal biztositjak. (pl., Eismann, Lego,stb. ...).

Alkalmi jelleggel, nyari idészakban idénymunkan jelentds szamu alacsony végzettségli né
helyezkedik el és ez jelent jovedelmet szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs erre vonatkozo informécionk.

5.2 A munKkaeré-piaci és csaliadi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhisny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatds is. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése
szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyljtott napkdzbeni ellatdsokhoz térténd
hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesédei férdhelyek
szama. Varhatéan a 2023. -t61 gyermekek napkdzbeni elldtasat biztositd 24 férohelyes intézmény a
csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszerii gondozésat — nevelését végzi majd. Ezen
tilmenéen a gyermekek életkoranak d&s egészségl allapotanak megfelels, foglalkoztatast és
ctkeztetést biztosit majd azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik,
szocidlis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrol nem tudnak gondoskodni.

Igy az 6nkormanyzati intézmények sajat hataskorén beliil oldjak meg a nék rugalmas
foglalkoztatésat, §sszeegveztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (2 4.3.1. tablaval azonos)
Betdltott védéndi ; .
g v , 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
BT ST ermekek szima védoéndnként
Ev (TS 109) gl
db fé fé

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

| 2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bélcs8dék és bélcsdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablszatbd|
Onkormanyzati bblcsédébe beirt
Miikéd6, 6nkormanyzati = ‘e,rek'ek - .
= bélcsédei férhelyek szama A

db Fé

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

| 2022 n.a. n.a.
2023 n.a. i n.a.

Forrés: Onkormaényzati és intézményi adatgy(ijtés

|———__

.

5.2.2. b) Boles8dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamui tdblazatbsi

e — ik6ds i ik6dE alcsGdeb
MEGAS | unkahelyi MakbdGcsalad |~ i MGkodd mini Mini L Faliafecldg
munkahelyi g bélcsddei e N ) . ; {Osszes) {Gsszes) beirt
N | bolcsGdébe J bélcsédébe bélcsbdei bélcsGdébe N i
bélcsédei ) férGhelyek ) . . bolcsSdei gyermekek
e beirt gyerekek . beirt gyerekek férghelyek beirt gyerekek o _
| & | tescherye széma(Ts122)[ ~ S2ama s2dma (TS 121) | szama (TS 127) |szama (s 123)| ferohelvek 0
‘ szdma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
| db Fé db F6 db Fé db FG
| 2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 i 0
2021 Q 0 0 0 0 0 0 0 ]
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 o] 0 o] 0 0 0 0 ]

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A védéné nyilvantartja a korzetében b
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet
tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szo

valsaghelyzetét.

szerinti gondozast

5.4 A néket éré ergszak, kapcsolati erészak

A célesoport vizsgalatandl emliteni kell, ho
nincsennek adatok helyi szinten. A csalado
feltarasa. A veszélyeztetett populdcié elsé
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkiy

segitségért. Az Onkorméanyzat szocidlis
csaladsegitd szolgalat, Gvoda és iskola,

gjelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszertien é16
végez csaladlatogatis és véddndi
lgalatot, ha észleli a varandés anya

gy jelentds probléma a csaladon beliili er0szak, melyré|
n beliili erészak megel3zésénél fontos a probléma korai
sorban a nék és a gyerckek, ezért fontos, hogy tisztaban
ctett erészakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak

ellatd rendszere a haziorvosi szolgalat, a védéné, a

a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A
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ndket éré erbszak, csaladon beliili erészak Osszefliggésben van a gyermekbantalmazissal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzs, hogy
tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetii és rendszeresck a szililék kozotti konfliktusok. A
bantalmazésok hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség
allt. Ma Magyarorszdgon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e
tarsadalmi jelenségrdl sz6l6 ismeretek terjesztését.

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatdsok telepiilésiinkén korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona. Az ismeretek szerint krizishelyzet esetén, a megyeszékhelyen,
Nyiregyhézan taldlhato olyan intézmény, amely ilyen esetben tud segitséget nyujtani lehet6ségiik
szerint,

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani csalddsegités keretében, mely
Ibranyban miiksdik. A helyettes sziil6i halozat a gyermekjoléti szolgalat koordinaldsaval miikéds
szolgéltatds, mely a gyermekek atmeneti gondozasit biztositja. A sziild kérelmére vagy
beleegyezésével, ideiglenes Jelleggel, teljes korti ellatast biztosit, ha a sziils egeszségligyi
korilménye, életvezetési problémédja, indokolt tavolléte, vagy mas akadalyoztatisa miatt a
gyermek nevelését a csaladban megoldani nem tudja.

5.6 A nék szerepe a helyi kiézéletben

A nék kozéletben betdltott szerep€t vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
€rvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kéziigyekrol valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Tiszatelek Kozség (")nkorményzat Keépvisel6-testiiletében a 2019, évi valasztasok alkalmdval 6
megvalasztott képviseldbol 2 né és 4 férfi. Az onkormdanyzati hivatal, a kézneveldsi és kozoktatasi
intézmények foglalkozotti létszamaban nagy aranyl a néi nem jelenléte. Az dvoda tekintetében
100 %-os a néi foglalkoztatas. Vezetsi szinten a telepiilésen az oktatasi, és nevelési intézmények
vezet6i nék, illetve férfi, mig az onkormanyzat vezetdje férfi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémakrol és felszamoldsukra iranyuls
kezdeményezésekré]l nehéz beszélniink. Az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémék tekintetében, illetve a nok elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyii objektiven, tényszertien regisztrdlni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes vagy gyermekiiket/gyermekeiket cgyediil nevel§
anyak tobbszorésen hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon. Ennek altaldnos oka részben
a klasszikus csaladmodellben is keresend6, miszerint a nének a £5 feladata a csaladban a haz kériil
van. A gyermek sziiletését kdvetden fontos szerepe van a kézmuvelddésnek, a sport ¢s szabadidé
cltoltési  lehetdségeknek az  érintett célesoportnal. A ndk  varhaté €lettartamanak
meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betdltsit szerepilk, ennél fogva a
munkakériilményeik, életmédjuk egyre hasonlébba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejaroja,
hogy koriikben az egészségkarosito kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

}»_ A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorén telepiilésiinkon S |
beazonositott problémak ! fejlesztési lehetBségek R
Magas a telepiilésen a munkanélkiili n6k \ Munkaerépiaci pélyazatokban valo részvétel,
}» - _ létszdma I szakmai képzés ]
Fiatal n6k/lanyok ismereteinek hidnya a | Téjékoztatok, ismeretterjeszté eldadasok, 4‘
. csaladtervezéssel kapcsolatosan tanacsadasok szervezése |
‘ Kozdsségi egyiittélés eldsegitése, kisgyermekes | Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitésa,
anyukak beilleszkedése Jatszotér, pihendpark fejlesztése, szabadtéri
L L ] szinpad kialakitdsa _|

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl6ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikaban elsédlegesen
gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esclyegyenléség elvének e téren torténd biztositisa 6nmagdban nem képes a
mar meglevé egyéb tarsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni.

Azok viszont negativan befolyésoljék az orszagok gazdasagi teljesitményét versenyképességét.

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenlségi  szempontok
fokozatosan kézéppontba kertiltek, veliik egyiitt az életkor alapt diszkrimindcié is. Az Eurdpai
Unib a tagorszagok szamadra fontos esélyegyenlGségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurépai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szér ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az idéseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilsnboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb az idések foglalkoztatasbel diszkriminaci6ja, mely silyos kovetkezményekkel jar,
kiilonosen a nok esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis ellatasok,
szolgéltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacié.

A magyarorszagi id3sebb korosztdly mar 45-50 éves kortol nagyobb mértékben Kkitett a
foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlé kora Unids allampolgarok. A kor alapu
megkiilonbdztetés az Gj allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi
helyzete, demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idépontjaté] szamitodik — tarsadalmi szinten — id6snek az
ember. A nyugat-eurépai orszagokban, altalanossagban 65-70 éves kortd! tekintik 1d6snek az ott
€loket. Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti
felosztasat hasznéljuk.
E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az 1d6s6dok,

- 2 75-89 évesek az idések,

- 2 90 év folotti személyek a nagyon idések —6ket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien

»aggoknak”,

66



A nyugdijasok esetében szdmszertien nem meghatarozott, azonban aranyaban igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen héztartdsok nagy rész€t alacsony nyugdijjal rendelkezé
0zvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymertékben fligg a tarsadalom nyujtotta cletkdriilményektdl, az idésekkel szemben tantsitott
tarsadalmi magatartastol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kort &llandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 214 193 110,88%
2019 217 201 107,96%
2020 235 201 116,92%
2021 245 194 126,29%
2022 246 192 128,13%
2023 242 193 125,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
130% : —
5% - -
i
i
120% - — -
115% - - —
110% +— . —— .
105% - — — — - .
100% @ - ] — —
95% - — -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

i i

Tiszatelek Kozségben a 2020. évi adatokat figyelembe véve elmondhatd, hogy a 65 év feletti
allandé lakosok szdma novekedett az elmilt évekhez képest.
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6.1.1. szamq tablazat - Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szima
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatisban,
Ev ”jérad’élfban és'egyé!:_: 5 ’ja'rad'élfban és’egyé? | Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé jarandosagban részesiilg
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 128 231 359
2019 133 228 361
2020 130 223 353
2021 129 220 349
2022 124 209 333
2023 117 201 318
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
370
360
350 e
340 o . -
330 S e
320
330 N . . | L
360
290 |
2018 2018 2020 2021 2022
Nyugdijasok nemek szerinti megosziisa
400
350 i
300
250 | .. =,
200 LK 3 .” . '. t M
150 o - Lo ! [ - -
Ll B O e e e
5C
o
2018 2019 G20 2021 2072 2003
Férfiak = Nék

-

6.1.2, szdmu tablazat - Nyugdijszerii ells
Eletk lapul a 16 A A ilGi = i éssziiléi | Iddskortiak is .
'et oron zll apuuén etkoron allapu“o Sregségi nyug dijban | Sregségi nyugdijban Ozvigyl €és szii ol ) Ozvigw es'szulb:." dds' orua\lk jarafiékaPan
ellatésban részesiild | ellstasban részesiil§ B L " e nyugdijban részesiilé | nyugdijban r T tek havi
Ev g S részesiilG férfiak sz8ma| részesiils nék szama ) . Y
férfiak szdma nék szama (75 069) {Ts 070) férfiak szima nék szdma dtlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 1 [} 80 117 1 41 0
2019 1 0 88 122 2 35 [}
2020 2 0 87 123 3 30 1]
2021 3 0 85 130 1 26 0
2022 3 [ 87 130 1} 21 0
2023 3 0 85 134 Q 18 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapul6 elldtas nemek szerint

018 2019 2020 2021 022 2023

Férfiak mddk

Sregsigl nyugdijban részosilak nemiek searint

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2030 2021 2022 2023

® Férfiak  » NSK

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerit ellatisban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl; és hozzatartozéi nyugellatdsokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatds; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, valamint az Ozvegyi
jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatisban és rehabilitacios
ellatisban részesiilhetnek. A tdblazat adataibd] latszik, hogy a nyugdijas nék szama csskkenést
mutat, mig a férfiak szdma kismértékben emelkedett 2017-re. A nyugdijas korG nék szama jéval
magasabb a telepiilésen, mint a férfiaké. Ez a mutaté egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai
folyamatokkal magyarazhaté, tudniillik a nék magasabb életkort éIlnek meg, mint a férfiak.

A kozségben miikédik nyugdijas egyesiilet, amely a tagjai szamdra biztositja a szabadidé hasznos
eltoltését, foglalkozasokat, kirdandulasokat szerveznek.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Gregedd népesség mellett az aktiv kortak allasnélkiilisége, az alacsony keresettel és nyugdijjal
rendelkez6k ardnyénak névekedése jellemzé. Az idések anyagi, fizikai, egészségiigyi, szellemi
allapota nagyon heterogén képet mutat. Alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és
gyogyszerkoltségeik magasak, 6nell4td képességiik korlatozott. Segitségre, tAmogatasra szorulnak.
Egy kisebb rétegiik szamdra biztositott a csaladi gondoskodds, az anyagi biztonsag. Elérhetéek
szdmukra a fizetds joléti és kulturdlis szolgaltatasok.

a) idosek, nyugdijasok fogl\alkoztatottsziga

6.2. szémdi tabldzat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. téblazatbdl)
Nyilvéntartott dllaskeresék szdma Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
Fé dsszesen 34 35 44 39 39 39
= 4 a 3 4 3 4
41-45 év (T5 042) F§
% 11,76% 11,43% 6,82% 10,26% 7,69% 10,26%
F§ 2 4 4 5 4 3
46-50 év (TS 043) °
% 5,88% 11,43% 9,09% 12,82% 10,26% 7,69%
, F§ 1 1 5 5 3 1
51-55 év (TS 044) =
% 2,94% 2,86% 11,36% 12,82% 7,69% 2,56%
- [ 4 4 3 5 7 4
56-60 év (TS 045) 2
% 11,76% 11,43% 6,82% 12,82% 17,95% 10,26%
. . Fé 4 7 7 10 7 13
61 éves, vagy afeletti (TS 046) —
% 11,76% 20,00% 15,91% 25,64% 17,95% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ma Tiszateleken az &nkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas korgakat és a
varos munkaltatéitol jelenleg erre vonatkozéan nincs rendelkezésre 4ll6 adat. A nyugdijasok
foglalkoztatdséra a nyugdijtdrvény szigorodé valtozasaival kedvezdtlen hatisok figyelheték meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodé feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacids ellats lett. Az idésekhez
az Oregségl nyugellatds tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo 1997,
évi LXXXI. (Tny.) térvényben megtalalhatéak. A modositasok alapvetden az eljarasi szabalyokat
érintik, illetve technikai jellegiiek, és beiktatdsukat az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616
2016. évi CL. (Akr.) torveény 2018. januar 1-jei hatalyba lépése indokolja. Az 50 év feletti
munkavallalok alkalmazésa ellen megfogalmazott két legersebb érv az idegen nyelvtudas és a
megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv szél az alkalmazasuk mellett
is, hiszen a munkéban t51t5tt évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisianak

lehetéségei a kiozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Tiszatelek kozségben mikods kdzintézményekben nyugdijas kor munkavallalg megbizasi
szerzodéssel van foglalkoztatva, részmunkaidében.
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¢) hatrianyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomésunk ilyenrél.
a kozosségi élet

6.3 A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és
gyakorldsahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférése

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szdmara is. A
teleptilésen miiksdik hdziorvosi praxis. Szakrendelés a 15 km-re 1&v§ Ibrany-Nagyhalaszi
Kistérségi Jarobeteg Kozpontban elérheté. Korhéz ellatas igénybe vételére a 30 km-re fekvé
megyeszékhelyen, Nyifregyhazan van lehetdség.

Ezen intézményekbe valé eljutast segiti a jarasi kozpontban, Ibranyban miikidé Szalmaszal
Fogyatékosokat Segitd Szolgalat, mely a tulajdondban [évé gépjarmiivekkel és kisérd
biztositasaval nyujt segitséget a mar nehezen kozlekeds tiszateleki idéskoriak szamdra.

6.3. szému tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilék szadma
(Megegyezik a 6.1.1-es tdblazattal)
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jdradékban és egyéb - .
Ev Osszes nyugdijas
Jérandésagban részesiilé férfiak | jarandésigban részesiild nék il
szdma (TS 063) szama (TS 064)
2018 128 231 359
2019 133 228 361
2020 130 223 353
2021 129 220 349
2022 124 209 333
2023 117 201 318
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szédma {f5)}
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Tiszateleken nappali ellatast biztositd intézmény nem mikodik, azonban az Onkormanyzat a
koztoglalkoztatas keretében a hazi segitségnyUjtast biztositja (gyégyszerirds, bevasarlas, ebéd
kihordésa, takarit4s).

A 90 éven feliili id6skoruakat a polgarmester és az aljegyz06 személyesen koszontik fel tinnepélyes
keretek koz6tt az otthonukban, aj andékcsomagot és virdgesokrot kapnak.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id6skortak szima
Nappali
65 év feletti lakossag A p’p . - I N el ,
o, ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetéshen
, g részesiilé részesiil6k szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, ol i ;
. iddskoriiak szama (TS 130) (TS 131)
ndék TS 028)
(TS 129)
Fé F6 f6 fé
2018 214 0 30 0
2019 217 0 28 0
2020 235 0 21 0
2021 245 0 23 0
2022 246 0 20 0
2023 242 0 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Programok szervezése a telepiilésen sajnos nagyon ritka. Altaldban évente egy alkalommal az
onkormanyzat koszonti az iddseket egy bl megszervezeésével, melyben az idGseket a polgarmester
koszonti.

¢) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is t&bb informaciohoz
juthatnak révid id6n beliil és hatékony mddon.

Az id6sek informatikai jértassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrél, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihaszndlni czeket a lehetdségeket

d) a genericiok kozotti programok.

Vannak szorakozasi lehetSségek, mint pl.: bal vagy évente megrendezésre keriil§ Falunap keretein
beliil.

6.4 Az iddscket, az életkorral jir6 sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Az id6sek 4ltal sajat keziileg készitett kézmiives termékek (fonott bevasarlokosar, horgolt, kétott
termékek, évszakoknak megfelels asztaldiszek, ajtodiszek) arusitasa, bemutatdsa, felajanldsa az

72



intézmények szdmara ( iskola, 6voda, bélesbéde) kiilonbozo rendezvényeken, mint pl. falunapon,
id6sek napjan, majus 01-én.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

}7 z iddsek helyzete. esélyegyenisége vizsgalata sordn telepiilésiinkin |
L beazonositott problémdk Jejlesziési lehetGségek _
‘ Id6sek foglalkoztatasi lehetdségei ‘ Foglalkoztatési lehetéség biztositdsa (pl. rehab. |
L. _szervezetekkel, munkaiigyi kp-al)
‘_ Id8sek informatikai jartassaganak hidnya ‘ Informatikai képzés inditisa _‘
Kevés idéseket érint6 program ‘ Egytittmiikdés a civil szervezetekkel, palyazat |
- . keresése |
'7 Infokommunikéciés akadalymentesités [ A telepiilés honlapjanak fejlesztése,
| __ hianya | akadalymentesitése, e-tigyintézés biztositdsa _‘
Jardak hianya i' Jardak épitése |
’> Kﬁz-biztonség, blinmegel6zés javitasa Térfigyel6 kamerarendszer tovabbfejlesztése a |

kdzségben, kozvilagitasi rendszer korszeriisitése,
hazi segitségnyjtasban résztvevsk aranyanak ‘

| novelése

Utfelijitasok, jardafelujitasok B

Rossz mindségii snkormanyzati
utak, jardak )
Id6sek egészségi allapotanak javitasat célzé

L
| Egészségfejleszté programok szervezése,

i intézkedések hisnya | egészséafelmérés szervezése
Id8sek szallitasa szakell4tast biztosité | Kisbusz beszerzése
egészségligyi intézményekbe | palyazati forrasbél N

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztikk a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kdmyezetben, a lakhatas és kézlekedési eszkozok
hasznélata, a szociélis és egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi &s munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi €let, valamint a sport és a szérakoz4s tertiletén is.

Kiemelt prioritdsként a mindségi  szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szaméra megszervezend6 hatékony
ellatorendszer kialakitdsghoz szilkség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezédé civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtél atvallalt kézfeladatok megvalositisdban, valamint egyiittmiikodo partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgozé valamennyi &llami és nem 4llami szereplonek.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ell4tasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszeriisitésével &s atalakitasaval, illetve a lakékoryezeti és az
integralt formaban t6rténd ellatasszervezés erésitésével.

Az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok 6ta a szocidlis élet peremere sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé
hétraltatia. Az Eurépai Unioban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatas és
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kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocialis és cgészségligyl ellatds, az iskoldztatasi és
munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a minéségi  kozszolgaltatisok (oktatas, egészségligy, szocialis iigyek,
kozlekedés stb.) egyenldé hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Magyarorszagon a legutobbi népszamldlds (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember
van, az aktiv kordi, megvaltozott munkaképességli személyek szaméat pedig a NYUFIG 2007-es
adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Uniéban e populacié 40%- a dolgozik,
€z az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiiléndsen amellett, hogy az
aktiv korti célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaer6-piaci
korilmények kozott.

A fogyatékossagligy — és 4ltaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek iigye nem
(csak) szocialis kérdés: valamennyi 4gazat, minden kozigazgatasi szereplé kotelessége és
feleléssége, hogy a sajat teriiletén ¢rvényesitse a fogyatékos emberek es€lyegyenléségének
szempontjait, és megtegye az ehhez szitkséges szakmapolitikai 1épéseket.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
¢vekben teljesen 1ij tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkdz0k €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a
mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.)

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kézszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérél beszéliink, amely tehdt magdban foglalja az éptiletek komplex
akaddlymentességét, de annal joval t5bb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai
Tiszatelek Kozségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krSl, ezért nem lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal é16k helyzetérél, sziikségletérsl.

7.1.1szam tablazat - Megviltozott munkaképességli személyek ellstasaiban részesiilgk szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek elldtasaiban részesiilk személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)

2018 38 60 98
2019 33 57 90
2020 29 56 85
2021 27 52 79
2022 23 47 70
2023 19 40 59

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré elfftisaiban
részesildk szdma nemenként

2018 2019 2020 2321 2032 2023

7.1.2. szamu tabl3zat - Nappali ellstasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatdsban részesiilg
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0 -
2020 0
2021 0 ]
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,  védett
foglalkoztatis, kozfoglalkoztatis;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositdé munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérmyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6z6k,
berendezések megfeleld atalakitisat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatés igényelhet. Ha a fogyatékos szeméely foglalkoztatisa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, Gigy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével
a munkdhoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti
koéltségvetés normativ tamogatasban részesiti. Telepiilésiinkon sajnos nem Jellemzd az integralt és
a védett foglalkoztatds.

Az Onkormdanyzat intézményei leginkibb a torvényi eléirdsnak megfelelve foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességii személyeket (t6bbnyire a rehabiliticios hozzéjarulas fizetési
kotelezettség miatt). A fogyatékos munkavallalokkal kapesolatos probléma oka elsdsorban az,
hogy a teljesitménykényszer miatt nincs lehetésége a szervezeteknek a fogyatékos személy
specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is
meghiusul.

75



b, munkavallalist segito lehetdségek;

A megépiilt 24 féréhelyes boleséde lehet§ve teszi, hogy a sziil§ vissza tudjon menni dolgozni,
mivel a gyermekek napkézbeni ellétasa biztositva van, illetve a Tiszatelek Jatéksziget Ovodaban
50 férdhellyel miik6dé 6vodankban.

Tiszateleken 4thaladé céges buszjdratok megkénnyitik a kiilonb6z6 cégeknél vald elhelyezkedést,
mivel ezaltal a munkaba jards biztositva van.

¢) hiatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjak a vegzettségének és képzettségének megfeleld éallashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb vegzettséggel is betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos szemé€ly nem tudja
megkdzeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok miatt, €s kiilénosen, ha a
tamogat6 szolgélattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
¢rintettek nem hozzék a hatranyos megkillonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a J6vObeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasardl nincs adatunk, ezért hatranyos megkiilénbéztetésrdl sem
tudunk.

d) 6nallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs helyben ilyen jellegii intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek szamara kiilon természetbeli ellatdst és kedvezményeket az
Onkorményzat szocialis, illetve vendégebéd hozzjarulasban nyujt segitséget, mivel a téritési dijak
50 %-at atvallalja.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a, egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Lehetdség van a Tiszatelektél kb. 15 km-re 1évé dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Centrumban
gyogytorndra, fizioterapiara, illetve a megyeszekhelyen 1év6 Tiszatelekrdl 30km-re 1év6 Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz épiiletében gyogytorna, fizioterapia
illetve reumatolégiai rendelésen valé részvételre.

b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzati intézményeknél nem teljeskérlien megoldott az akadalymentesités. Az
teleplilésen maksds  haziorvosi szolgalat épiilete 2017-ben keriilt felujitasra, melynek
akadélymentesitése teljeskoriien megoldott. Ezcken az intézményeken kiviili munkahelyek
akadalymentesitettségérdl nincs adatunk. Szamos beruhazas késziilt el 2015-t61, mely épilileteknél
az akadalymentesités megvalsitdsa alapfeltétel volt. (pl. 6voda épiiletének ¢pitése, Polgarmesteri
Hivatal feldjitasa, véd6ndi szolgalat felujitdsa)

76



¢) kozszolgiltatisokhoz, Kkulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatasok info-kommunikécios akadadlymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is
clérhet6k. Azonban a honlapon nem miikédik e-iigyintézés, viszont a bevezetése folyamatban van.
Az Orvosi rendeld, valamint Polgarmesteri Hivatal feltjitdsaban a mozgaskorlatozottak, vakok és
gyengénlatok szémdra akadalymentesités megtortént. A helyi értékiinknek, a Miivelddési Héznak
helyet ado épiilet encrgiahatékonysagat javitani szitkséges, mivel mikddtetése nem
koltséghatékony, viszont a telepiilésen ez az épiilet t5lti be a kozosségi szintér szerepét.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A kozépiiletek akadalymentesitésénél leirtak szerint.

¢, kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott.

Jf) fogyatékos személyek szimira rendelkezésre allo helyi szolgiltatasok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés méretébdl adédoan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és
szenvedélybetegek helyi ellatdsa, valamint a fogyatékos emberek szocidlis szakellatisa helyben
nem megoldott, legkézelebb vagy Ibrany-Nagyhalaszi Jarobeteg Szakellatd Ko6zpontban, vagy a
varmegyeszékhelyen, Nyiregyhazan vehetok igénybe a szolgaltatdsok. Ehhez segitséget nytijt a
jarasi kézpontban, Ibranyban miik6dé Szalmaszal Fogyatékos Embereket Segitd Szolgalat, mely a
szallitasban, kiséretben nyujt segitséget.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok)
Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon nincs lehetéség fogyatékossaggal élok és sajatos nevelési igényii gyermekek
kezelésére és fejlesztésére.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszimolasukra irinyulé kezdeményezések

Teleptiléstinkdn nincs ilyen kezdeményezés.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogvatékkal éI6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonasitott problémdk Jejlesztési lehetéségek !
__Adatbazis hidnya a fogyatékosok szamarol | Adatbazis létrehozdsa
Teljes korii Infokommunikacios | Infokommunikéciés akadalymentesités ]
akadalymentesités hidnya | Megolddsa, honlap akadalymentesitése
Jardak hidnya a kdzlekedési itvonalakon | Jardaépités ]
‘ Széttes Népmiivészeti Haz kozosségi szintér | fiitéskorszerisités, energiahatékonysag
‘ mukddtetésének magas a koltsége, teljeskortien ‘ Javitdsa, teljeskdrli akadalymentesités, |
L nem akadalymentesitett |  eszk6zok beszerzése
| Rossz allapotban 1évé jardak, utburkolatok |' Utfelujitasok, jardafelujitasok |

[ Tibb célcsoportot érint, telepiilésszintii megdllapitisok

’» beazonositott problémak ] fejlesztési lehetdségek
| i
Nincs megfelelé piactér a telepiilésen &6 | Piac kialakitasa
OstermelSk szamara, aruik értékesitésére L )
| A telepiilésen a kozvilagitas clavult, korszeriitlen. | kézvilagitas korszeriisitése

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, nszervezédések feltérképezése (pL kézfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megillapodasok szima stb.)

A telepiilésen mikéds, aktiv civil szervezet a Tiszateleki Polgarér Egyesiilet. A telepiilési
Onkormdnyzat egyiittmiikodési megallapodas keretében vonja be a civil szervezetet a palyazati
lehetéségekbe.

Programok szervezésében nagy segitséget nyujtanak a helyben miik6dé civil szervezet (Tiszateleki
Polgar6r Egyesiilet), amely leginkabb a teleptilés értékeit bemutatd kiemelt rendezvényen, a
Falunapon mutatkozik meg.

Tiszatelek Kozség Onkorményzata a telepiilésen mikddd Tiszateleki Reformatus
Egyhazkozséggel jo kapcsolatot apol, hiszen k6z6s programok megszervezesére is mod nyilt az
elmult években. Ilyen volt az augusztus 10-én megrendezett kenyérszentelés, mely a reformatus
templomban majd a templomkertben keriilt megrendezésre.

Kistelepiilés révén sziikséges, hogy pélydzati lehetéségek maximalis kihasznaldsa érdekében
partnerséget vallaljon az Snkormanyzat a kdrnyez6 telepiilések Onkormaényzataival.

Ez szdmos esetben megtértént akar rendezvény, akdr foglalkoztatési programok érdekében, vagy
feladatellatasi megallapoddsok altal. (pl. csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat)
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b) helyi onkorminyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatisa

A telepiilési 6nkormanyzat és a kozségben miksds civil és egyhazi szervezetek jé kapcsolatot
apolnak. Egyiittmiikédnek palyazati lehetéségek kihasznélésgban, a telepiilés fejlédése érdekében.

¢) inkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
dnkormanyzatoknak, igy Tiszatelek Kézség Onkorményzatanak a kozfeladat ellatasaban korabban
betéltott szerepe jelentdsen atalakult. 2013, Januar 1-t6] az 6nkormanyzatok fenntartiséban 1évo
koznevelési intézmények fenntartéi feladatainak megszervezeésében, a kdznevelési feladatok
irdnyitasiban valtozas allt be. Az Nkt. szerint az dllam gondoskodik — az évodai nevelés
kivételével — a koznevelési feladatok ellatasardl. A telepiilési onkorményzatok és tarsuldsaik
fenntartasdban 1év6  kdzneveldsi intézmények az o6vodak kivételével atadasra kertiltek a
Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont — 2017.01.01-t61 a Nyiregyhazi Tankeriileti Igazgatosag
— részére.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai Ibrany, Buj, Tiszatelek és Tiszabercel
teleptiléseken 2016. december 31. napjaig az Ibrany- és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegits
Szolgélatot Fenntartd Tarsulds fenntartasaban lévé Tbrany Varos — és Térsége Gyermekjoléti
Szolgélat és Csaladsegitd Szolgélat intézmény latja el. A gyermekek védelmérol és gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény modositésa folytan a megvaltozott feladatstruktura, s a
tarsulasi fenntartds kiegészité allami tamogatdsinak megsziinése okan a tarsulds alapitéi ugy
dontéttek, hogy a tarsuldst megsziintetik, s 2017.01.01. napjatél feladat-ellatssi megallapodas
megkstésével latja el a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatokat az mtézmény immar
kibéviilt (k6z6s hivatalhoz tartozé telepiilések tekintetében is) kérben: Ibrany, Balsa-Tiszabercel,
Buj-Tiszatelek, Paszab telepiiléseken.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Tiszatelek Kozségben nem miikodik nemzetiségi Snkormanyzat.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Onkormanyzatunk kotelezs és onkeént vallalt feladatainak elldtdsa soran szamit és €pit is a civil
szervezetek, egyhdzak kozremikddésére. A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel valo
egylittmiik6dés atjan torténd megvaldsulasat erdsiti, hogy néhény jelents, az Onkormanyzatok
teladatait meghatarozo torvény kifejezetten ajanlja a szerzodéses feladatellatast.

A telepiilésen a Tiszateleki Polgarér Egyesiilet szoros kapcsolatot 4pol a teleptilési
Onkorményzattal. Kolcsonés egylittmikodés alakult ki a rendezvények szervezése, valamint a
palyazati lehet6sége maximalis kihasznaldsa tekintetében.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitasiban.
Nem relevans.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikdés alakulhat ki a célesoportok  esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisdban, a problémdkra adekvatan valaszols intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt feladatainak ellatdsat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

A helyi esélyegyenléségi program készitésébe a helyben miik6dé &nkormanyzati (Buji Kézos
Onkorményzati Hivatal Tiszateleki Kirendeltsége, Tiszateleki Jatéksziget Ovoda és Konyha,
Védonéi Szolgalat) és allami intézmények (Altaldnos Iskola) nyujtottak adatszolgéltatast az
érintett célesoportok helyzetével, az esélyegyenléség biztositdsanak lehet6ségeivel, valamint a
fejlesztési lehetdségekkel kapesolatosan. Bevondsra keriiltek a telepiilésen miik6dé civil szervezet
(Tiszateleki Polgarér Egyesiilet).

Az esélyegyenl6ségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos médon kozzéteszi, a nyilvanossagat a
telepiilési honlapon valé megjelenéssel biztositja az 6nkormanyzat.

Az esctleges hozzaszolasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges modositdsi javaslatokat a
képvisel§ testiilet elé terjesztik. A képvisel6-testiilet dont a modositdsok bevezetésérsl.

Az esélyegyenléségi  program &t évre  késziil IdGardnyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni.

Az intézkedési terv eredményességének elsédleges eszkozei:

© az eredményesség értékelése, ellenérzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvanossd tétele kapcsin a személyes adatok védelmének
biztositdsara kiemelkeds figyelmet kell forditani.

o Sziikséges minden eszkézt és helyi médiumot (honlap, tdjékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi férumok, helyi sajté, stb.) a tidmogatdé szakmai &s
tarsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

o A kétévenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszamolasara kiilon intézkedési
tervet kell késziteni, amelyben meghatdrozasra keriilnek a  célkitiizések,
tevékenységek, felel6sok, hataridok, sikerkritériumok.

a)a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e
HEP Férumot.

¢) A képvisel-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatérozatot a telepiilési Onkormanyzat a helyben szokédsos médon kézzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkormanyzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak Osszegzése

’

[ ] T 1
‘ Kovetkeztetések
| Célcsoport |I — =
problémak beazonositisa ‘ fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
l rovid megnevezéssel révid cimmel J
' Felmérés, adatgytijtési program
| “ Megfelels, pontos adatbazis hianya. ‘ szervezése. |
| o | | | I
) Alacsony iskolai végzettség. Képzési programok inditasa. |
Romak ‘ J |
és/vagy [ » :
‘ mélyszegény Nagyfokti munkanélkiiliség. J Foglalkoztat:zsilnpt> ;ggramok helyi ]‘

-ségben €16k
Szegregacio.

| Szegregélt koryezet megsziintetésére
} iranyulé programban valé részvétel.

Esélyegyenl8ség teriiletén képzett
szakember hidnya.

( Esélyegyenl6ségi képzésen valo

Magas a HH és HHH
gyermekek 1étszama

| részvétel. J
'F ejlesztd programok megvalésitasa az |
intézményekben, iskolan kiviili segitd |
programokban vald részvétel, illetve

annak novelése, kdzépiskolaba valé ‘

tovabbtanuldsi arny javitdsa |

A fejlesztést &s segité programokat
tamogato6 eszkdzok hianya

Az 6vodaban és altalanos iskolaban
eszkdzok beszerzése a mindségi
| pedagbgiai munka végzéséhez

| Az egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel hianya, a megelézésre
vonatkozé

az oktatds-nevelés minden szintjén,
ovodatol

a kozépiskolaig egészségvédelmi
programok

megvaldsitiasanak §sztonzése

/ Gyermekek #»ismeretek hidnya

Hozzajarulas a csaladon beliili
konfliktusok minimalisra
csOkkentéséhez

f Munkanélkiiliség kezelése, piacképes
képzést biztosité programokban valé
részvétel

Sportolésra alkalmas palya hidnya

}l Miifiives és fiives focipalya kialakitégi

' Fejleszt6 eszkozok hianya az 6vodaban

j 6voda udvaron talalhaté jatékok
| korszeriisitése, megujitasa

‘ Nem rendelkezik a telepiilés
| blinmegel6zési programmal

" Program kidolgozésa

|
)




‘ Kevés a gyermekek részére a
‘ szabadidés tevékenység

A telepiilésen a szabadidés |
‘ tevékenységek bdvitése oktatdsi- \
‘ nevelési intézményekkel |
| egyiittmiik6dve

Id6sek foglalkoztatasi lehet6ségei

|
|
i

Foglalkoztatasi lehet6ség biztositisa |
‘ (pl. rehab. szervezetekkel, munkatigyi |
| kp-al)

Id6sek informatikai jértasséganak
hidnya

" Informatikai képzés inditisa

’7 Kevés idéseket érintd program

[ Egytittm(ikddés a civil szervezetekkel, |
palyéazat keresése

‘— Infokommunikécios akadalymentesités |

A teleptilés honlapjanak fejlesztése, j

‘ hianya akadalymentesitése, e-ligyintézés ‘
biztositdsa |
T Jardak hidnya Tardak épitése |
Id8sek | |
Kézbiztonsag, biinmegeldzés javitasa Térfigyelé kamerarendszer _‘
tovabbfejlesztése a kozségben,
‘ kozvilagitasi rendszer korszertisitése, hazi
‘ ‘ segitségnyljtasban résztvevék aranyanak ‘
. névelése
‘ Rossz mindségli 5nkormanyzati Utfeldjitasok, jardafelijitasok ‘
‘ utak, jardak ‘
‘ Idések egészségi allapotanak javitasat ‘ Egészségfejleszté programok szervezése,
‘ célz6 intézkedések hianya | egészséglelmérés szervezése
'» Id6sek szallitasa szakellatast biztositd | Kisbusz beszerzése -{
‘ egészségiigyi intézményekbe |‘ palyazati forrasbél ‘
| A gyermekek napkézbeni ellatisa |
‘ A n6k nehezebben tudnak ‘ részben megoldott, mivel vodaval
‘ clhelyezkedni a munka vilagaban, ‘ rendelkezik telepiilésiink &s j elenleg
kisgyermek vagy koruk miatt. épiil a bslesGde épiilete is, ami 2023.
- | marciusdra be is fejezodik. |
N6k Fiatal nék/lanyok ismereteinek hianya a | Tajekoztatok, ismeretterjesztd W
‘ csalddtervezéssel kapcsolatosan ‘ eléadasok, tandcsadésok szervezése J
Kozosségi egyiittélés elésegitése, [ Tobbfunkcios kozosségi tér ‘
‘ kisgyermekes anyukak beilleszkedése kialakitdsa, jatsz6tér, pihenépark
‘ fejlesztése, szabadtéri szinpad
| , kialakitasa
' Fogyatékkal | Adatbzis hianya a fogyatékosok ‘ Adatbazis létrehozasa

|

élok |

szamarol | |
Teljes kort Infokommunikécios ‘ Infokommunikéci6s akadalymentesités f
akadalymentesités hisnya Megoldasa, honlap
‘ akadalymentesitése
r Jardak hianya a kozlekedési ‘ Jardaépités

{ ttvonalakon

‘ Széttes Népmiivészeti Haz kozosségi
| szintér mikddtetésének magas a

] . - r |
‘ fiitéskorszertisités, energiahatékonysag ‘

| javitasa, teljeskora akadalymentesités,

82



‘ koltsége, teljeskoriien nem | eszkozok beszerzése

korszertitlen. ‘

i

‘ ‘ akaddlymentesitett ‘
. Rossz allapotban 1év6 jardak, Utfelujitasok, jardafelujitasok
L utburkolatok ‘
| . |
Tébb | Nincs megfeleld piactér a telepiilésen €16 Piac kialakitasa j
célcsoportot ‘ OstermelSk szamara, aruik értékesitésére ‘ ‘
ernto, L ’7 A te@ﬁlésen a kozvilagitas elavult, kozvilagitas korszeriisitése —‘
telepiilésszint |

megdilapitds | o |

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az emberek nem ¢Inek mélyszegénységben,
esélyegyenldségiik megvaldsul.

Fontos szamunkra, hogy a melyszegénységben él6k lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megelézést,
Folyamatosan odafigyeliink az idések veéd6hélojanak dsszehangoldsara, a tamogatasuk
megoldésara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket vallalé anyak terheinek csokkentésének
tamogatasat,

Kiilonss figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k cérdekképviseletére, akadalymentes kornyezetiik
biztositésara,
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el8készitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miiksdé nem Onkorményzati fenntartdsy intézmények vezetsit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak
meg, illetve tdmogassak.

dokumentumokba é&s irAnymutatésokba ¢piiljenek be és crvenyesiilienek az egyenlé
bandsmodra  és esclyegyenldségre  vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményi
szintli akcidterveket s évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormeinyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacick visszacsatoldsédra, valamint a programba
t0rténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz Iétre és miksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
koz6tt a hatékonyabb egylttmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esclyegyenléségi
problémainak a beazonositasaban, a problémékra adekvétan vélaszold intézkedések
megfogalmazasaban, Osszchangolasdban,  valamint g HEP  intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat,

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvitan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP [T megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsihoz szlikséges beavatkozasok
évenkénti feltilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalOsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1 beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP
IT el8készitése képvisel-testiileti dntésre

- az esélyegyenldséggel Osszetliged problémék megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalisa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer £& feletti
telepiiléscken (opcionalis) az adott tertileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok  vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi  Férumnak is, a
munkacsoportok  rendszeresen (minimum  évente) beszamolnak munkajukré] az
Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
€l6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal Id6sek esély-

€lok esély- egyenloségéy
egyenléségéy : RN el foglalkozé
el foglalkozé HEP Férum munkacsopor
minkaceannr mun&g“;g:;mok t

vezelsi, dnkormany zat,
kepviseldie. partnerck
kepviscloje

N6k esély- Gyerekek
egyenldségév esély-
el foglalkozo egyenlOségév

munkacsopor
T

el foglalkozé

munkacennnr
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A HEP Férum mitkiddése:

A Férum legalabb kétévente, a felilvizsgalatok és az 4 HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miiksdését megfelelden dokumentalja, tiléseirs] Jjegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo clfogaddsara,
vagy atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara,

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst Jelolhet ki tagjai koziil,

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkorményzatok j egyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo Onkorményzati bizottsagok képviselsi,

helyi/térségi relevans koézszolgaltats intézmények képviseloi,

meghatirozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseléi,

helyi jelzérendszeri felelos,

* atelepiilésen m(ikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselsi,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

* atelepiilés HEP referense,

® arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

® egycb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

* atelepiilés képvisels-testiiletének tagjai,

* azilletékes esélyegyenl@ségi mentor,

e tankeriileti kézpont képviselsje,

* kornyezé telepiilések Onkorményzati szerepl6i,
®  jarési jelzérendszeri tanacsado,

* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkoz4si teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapesolodd  szervezeti egysegeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviselsi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi,
¢s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara ay egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének  biztositasa
¢rdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordingls HEP Férum elsé
lilésének mihamarabbi Osszehivasa,

A nyilvnossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositidsaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmik6dé szakmai és tarsadalmj
partnerek képviseldit.

A HEP Férum alta] végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média a1 rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilénbszé rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos helyzettiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megertetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tirsadalmj
kdmyezet kialakitssa érdekében,

3.5 Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérgl a
polgirmester felel.

- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt témogatésa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kozstti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikgdik a HEP Férum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasdval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakédja és az érintett szakmaj €s
tarsadalmi partnerek szamaira elérhet legyen a Helyi Esélyegyenloségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviselsi
¢s intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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© Kdotelessége az egyenld banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a Jjogsértés
kovetkezményeinek elharitasarsl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esclyegyenlfségre
vonatkozé jogi eléirasokat, biztositsak a diszkrimin4ciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlbséggel kapcsolatos ismereteiket bvits képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek
annak megvaldsitédsaban.

- Az esélyegyenlbség sériilése esctén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Snkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciGtervben gondoskodjanak
az  Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben  térténd
maradéktalan érvényesiilésérl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal elsirt feladat-megoszts, egylittmiik5dési
kotelezettség alapjén a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasgban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum megvitatja a beavatkozisi tevékenységek Korrekciéjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetsk
legyenek.

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenl bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasars].
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4. Elfogadds médja és datuma

L Tiszatelek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkeddsi
Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kovetéen Tiszatelek kozség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 8/2020.(I1.13.) szamu hatrozatdval
elfogadta.

II. Ezt kovetden Tiszatelek kozség képviselo-testiilete a Helyi Esclyegyenléségi Program
feltilvizsgalatdt (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 6/2025.(11.14.) Kt. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Tiszatelek, 2025. februgr 14.
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4. Elfogadis médja és datuma

L. Tiszatelek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kévetden Tiszatelek kodzség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 8/2020.(I1.13.) szamu hatarozatival
elfogadta.

III. Ezt kévetben Tiszatelek kézség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
felilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta 6/2025.(I1.14.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Tiszatelek, 2025. februdr 14.

Sy
Szabd Zoltan
aljegyz6
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