Tiszatelek Kozség Onkormanyzat
Polgdrmester

4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
Tel.: 42/358-555

TT/1-11/2025.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a alapjan a
Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletét nyilt iilésre 6sszehivom.

7 iilés ideie: 2025, szeptember 25. /esiitorték/ 13" ora

Az iilés helve: Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Hivatali épiilete
4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.

NAPIREND

i Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Tarsulashoz csatlakozasi kéreiem
megtdrgyalasa.
Eldadd: Gégény Géza Zsolt polgadrmester

2. A Tiszateleki Tiszavirdg Bolcsdde 2024/2025. évi munkdjarél szdld

beszamolé elfogadésa.
Eldadd: Gégény Géza Zsolt polgdrmester

Tiszatelek, 2025. szeptember 19.




JELENLETI {V

2025. szeptember 25-én (csiitortok)

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat

képviseld-testiiletének nyilt tilésének megjelentekrél

Gégény Géza Zsolt polgarmester
Fabok Istvian Gyula alpolgarmester
Molnar Jozsef képviseld

Domjanné Dr. Gadl Margit képviseld

Ignicz Robertné képviselo
Bodzas Sandor képviseld
Imre Szabolcs Janos keépviselé

Tanacskozdsi jogeal:

Szabé Zoltan aljegyz6 LSS e



Tiszatelek Kdzség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2025. szeptember 25-én
megtartott nyilt {ilésének:

a./ Jegyz6konyve
b./ Targysorozata
c./ Hatarozata :(42-44)
d./ Rendelete: (-)

TARGYSOROZATA:

1. Buji Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont Tarsuldshoz csatlakozasi kérelem
megtargyalasa.
Eladd: Gégény Géza Zsolt polgdrmester

NS

A Tiszateleki Tiszavirdg Bolcs6de 2024/2025. évi munkajardél szold
beszamolo elfogadasa.
Ei6add: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Tiszatelek, 2025. szeptember 25.




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszatelek Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete 2025. szeptember
25-én Tiszatelek, Tancsics utca 20. szdm alatt megtartott nyilt tilésérol.

Jelen vannak: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Fabok Istvan Gyula alpolgarmester
Imre Szabolcs Janos

Bodzas Sandor

Ignacz Rébertné

Molnar Jozsef

Domjanné Dr. Gaal Margit képvisel6 testiileti tagok

Tanacskozasi joggal meghivottak: Szabd Zoltan aljegyz6

Tavolmaradasat elore bejelentette: -----—-

Napirend elott:

Gégény Géza Zsolt polgarmester megallapitotta, hogy a 6 f6 képvisel6bdl 6 16
jelen van, ezért az (ilést hatarozatképesnek nyilvénitja és megnyitja.

o



Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képviselk!
Kérem, hogy a javasolt napirendi pontokat fogadjatok el!

A képvisel8-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkod4s nélkiil meghozta
az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek K&zség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
42./2025. (IX. 25.) KT. sz.
Hatadrozata

- Tiszatelek kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiileti tilésének napirendi pontjainak elfogaddsa

A KEPVISELO-TESTULET

a 2025. szeptember 25. napjan 13% érakor tartandé nyilt képvisels-testiileti {ilés
napirendi pontjait a meghivo szerint egyhangtlag elfogadja és jovéahagyja.

Felelés: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Hatarid6: Azonnal

Tiszatelek, 2025. szeptember 25.



NNy adl

Szabd Zoltan

A7

Gégény Géza 7

Polgarmester aljegyz6

I.NAPIREND TARGYALASA:

Targy: A Buji Szocialis Alapszolgéltatasi K6zpont Tarsuldshoz csatlakozasi
kérelem megtargyalasa.
El6add: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Szobeli és irasbeli elterjesztés alapjan.

Geégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képvisel$-testiilet!

Ebben a napirendi pontban irdsbeli el6terjesztést mar korabban megkildtiik
szamotokra.

Az 6nkormanyzatunk sztikds pénziigyi helyzete miatt a jové évts] célszertd lenne
Buj éltal fenntartott tarsuldshoz csatlakozni. Ebben mar a tavalyi évben is
dontottiink.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.



Kérem a Tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen!

A képviselS-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta
az alabbi hatarozatat:

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata

Képvisel6 — Testiilete
43./2025.(1X.25.)

hatarozata

- hozzdjarulas Tiszatelek K6zség Onkormaényzata csatlakozasahoz a Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulashoz és a médositd és egvséges szerkezet(
megallapodas elfogadasa -

1. Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Képviseld — testiilete hozzajarul, hogy
Tiszatelek K&zség Onkormanyzat képviseld — testiilete az 1993. évi [iL
torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatidsokrol 62.§ (3) bekezdés a.
pontjaban meghatarozott étkeztetési feladatot a Szocidlis Alapszolgéltatasi
Ko6zpont Tarsulas tagjaként lassa el, s 2026. janudr 1. napjaval a tarsulés tagja
legyen.

[{]

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Képviselé — testiilete a Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont Térsulds Téarsuldsi Megallapodas modositasat és
egységes szerkezetli megallapodasat elfogadja.



Felelds : polgarmester

Hataridd: azonnal

Tiszatelek, 2025. szeptember 25.

//,;'; =
Gégényf(‘izé Zsolt

polgérmester

Sead g2)

Szabd Zoltan

aljegyz6

TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

A Magyarorszdg helyi O6nkorményzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban:Motv.) 88. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Buj Kozség
Onkormanyzat Képviselé - testiilete. Balsa Kozség Onkormanyzat Képviseld - testiilete,
Tiszabercel Kozség Onkorményzat Képviseld — testiilete, Tiszatelek K6zség Onkorményzat
Képviseld - testiilete a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulas Tarsulasi megallapodasat a
jelen megallapodasban foglaltak szerint modositjak:

L., A Tarsulasi megdllapodds 1. pontja az aldbbira médosul:

1. A Tirsulas tagjainak neve és szé¢khelye:
Buj Kézség Onkormanyzata (székhely onkormanyzat)
(székhelye:4483 Buj, Rakdczi utea 1.)
képviseli: Takacs Laszlo polgdrmester, valamint
Balsa Kozség Onkormanyzata
(székhelye:4468 Balsa, Szabolcs vezér utca 25. )
Képviseli: Somogyi Szilvia polgarmester)
Tiszabercel Kozség ﬁnkorményzata
(székhelye: 4474 Tiszabercel, F6 utca 40.)



képviseli: Szanté Zsolt polgarmester
Tiszatelek Kézség Onkormanyzata
(székhelye: 4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
képviseli : Gégény Géza Zsolt polgdrmester

(atovabbiakban egyiitt : tarsult tagok) 6n4ll6 jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

2.. A Tdrsuldsi megallapodds 2.5. és 2.9. pontja az alabbira médosul a 2.10. 2.11 hatdlyon kiviil
helyezddik.:

2.5.A tarsulds lakossagszama: 6229 5 (az 1. MILLEKEETBEN részletezettek szerint)

2.9 tarsulds munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése. végrehajtis szervezése),
gardaikodasi feladatait a Buji Kozos Onkormanyzati hivatal latja el.

3., A Tdrsuldsi megdllapodds 3.4. pontja az aldbbira médosul:

3.4.A tarsult telepiilési 6nkorményzatok kozigazgatasi teriiletén az e megéllapoddsban foglalt
feladatokat Buj K&zség Onkorményzata altal alapitott s a térsulas 4ltal kézosen fenntartott Buji
Szocialis Alapszolgaltatési Kozpont latja el. (tovabbiakban: Intézmény) (Székhelye. 4483 Buj,
Jokai utca 2.) Az Intézmény tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatési
€s beszamolasi feladatait a Buji Kozds Onkorményzati Hivatal, mint 6nalléan miikodé és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

4., 4 Tarsulasi megallapodds 6.2. és 6.14. pontjai az aldbbira médosul:

6.2.A Tan4cs iilését dssze kell hivni:
- sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal, a Tarsuldsi Tanécs altal meghatarozott
idépontban,
a tarsuldsi tag — napirendet tartalmazé - inditvanyara. annak kézhezvételétdl szamitott i3
napon beldil.
- a Szabolcs — Szatmar - Bereg Varmegyei Korményhivatal vezetéjének kezdeményezésére,
annak kézhezvételétd] szamitott 15 napon beldl.

6.14.A Tanacs Uléseinek, dontéseinek clokészitésérél és a végrehajtasrol a Buji Kozds
Onkorményzati Hivatal, mint 6nalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv (a
tovabbiakban: Hivatal) Gtjan gondoskodik. A Hivatal altal ellatando feladatok korét a
Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata részletesen tartalmazza.

5., A Tarsulasi megdllapodds 7.1.1. 7.1.2.,7.1.8., 7.1.9., 7.1.10. pontjai az aldbbira médosul:



7.1.1. A Térsulas részére a feladatmutatok alapjéan a telepiiléseket megilletd szocialis
alapszolgaltatési feladatok allami hozzajarulasat, és valamennyi egyéb tdmogatast a
gesztori feladatokat ellété Buj Kozség Onkormanyzata igényli meg. és €piti be intézményi
finanszirozas atjdn a tarsulas altal fenntartott Buji Szocialis Alapszolgaltatasi Kdézpont
koltségvetésébe, a Buji Kozds Onkormanyzati Hivatal énalléan miikoéds és gazdatkodd
koltségvetési szerv, mint a Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont pénziigyi-gazdasagi
feladatait ellatd szervezeten keresztiil.

7.1.2. A Térsulas koltségvetését a Buji Kozos Onkormanyzati Hivatal késziti eld.

7.1.8Az Intézmény koltségvetésében a buji, balsai, tiszaberceli, tiszatelki feladate!l4tashoz
kapcsolodo koltségekrdl elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni, Az Intézmény miikoddési,
fenntartasi, ezen beliil iranyitasi, gazdasagi feladatainak kiadésait valamint felhalmozési
kiadésait elkiilonitetten kell tervezni, kdnyvelni és nyilvantartani. Az adott Onkormanyzat
terhére.  kiilon vasdrolt és hasznalatra atadott eszkdzoket az adott nkorményzet
tulajdonaként kell nvilvantartani.

7.1.9 Amennyiben az ellatott szakfeladatokra jutd, koltségvetésben elfogadott kiaddsokar a
szocialis feladatok tamogatésa és egyéb tamogatas, illetve az intézményi miikddési bevétel
nem fedezi, Buj. Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek énkormanyzata az igazolt koltségek es a
normativak, egyéb tamogatasok és téritési dijak kiilsnbszetét a Tarsulas szamara — eldzetes
egyeztetés alapjan — koteles megtériteni. A kiilsnbozet havi aranyos Osszegét havonta, a
targyho honap 5. napjdig, - januar és februar honapban a targyévet megelz6 év telepiilésre
juto kiilonbdzet havi arinyos dsszege alapjan - kell a Tarsulas szamldjara utalni.

7.1.10.Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek énkormdnyzata a Tirsulds munkaszervezeti
feladatainak elldtdsdhoz az adott évre elfogadott normativa koltségvetése telepiilésre és
feladatellatdsra juté kiadasi eldirdnyzata 0,5%-dnak megfeleld Osszeggel hozzajarul. A
hozzajérulast az adott telepiilés koltségvetésében tervezi, a havi aranyos Osszeget havonta,
atargyho honap 5. napjdig - januar és februdr hénapban a targyévet megelézé év teleplilésre
jutd hozzajarulds havi ardnyos Osszege alapjan - utalja a tarsulds tandcs fizetési
szamlajara. Amennyiben az Intézmény koltségvetése az eredet elSiranyzathoz képest
moédosul (pl. bevételi eldiranvzata csokken. ill. kiaddsi eldirdnyzata novekszik). az érintett
teleplilésnek a valtozasbdl eredd kiilonbozetet év kozben a Tarsulds részére meg keil
finansziroznia.



6., A Tdrsuldsi megdllapodas 1.melléklete az alabbira médosul:

1. melléklet
Szocialis Alapszolgaltatasi Kdozpont
Tarsulds tagok lakossdgszama 6229 16

I |

[ 2025. januar 1.

1

S — -

i ‘ Buy | 2375 ‘x
%,L_ S R _—
12, | Balsa . 704 | f
i 3. | Tiszabercel ' 1834 !
o . _ | i
: ‘ Tiszatelek 1316 | |

| B y -
| Osszesen:

6229]

" A Tarsuldsi megdllapodds 2.melléklete az alabbira médosul:

2.melléklet

A Tarsulds egyes tagjai részére torténé feladatellatas részletezése

A Tdrsulas altal fenntartott Buji Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpont a tagtelepiilések szamdra az alébbi
feladatokat latja el:

[ Telepiilés | Feladat '  Létszam

Féimé_tusz

| Buj hazi segitségnydijtas 3 8 6ras

| szocidlis étkeztetés 0




id&sek nappali ellatasa 2 8 drés
| Balsa étkeztetés 1 8 6ras
hazi segitségnyuijtas 1 8 bras
1 6 oras
Tiszabercel étkeztetés 0
hdzi segitségnyujtas 3 8 bras
id&sek nappali elldtdsa 1 8 6ras
l Tiszatelek étkeztetés ?
N
Zaradék

Jelen tarsuldsi megéllapodds modositas 2026. janudr 1. napjan 1ép hatalyba. A tarsulasi

regallapodds médositasat az alabbi képvisel§-testiiletek hagyvtak jova:

Buj Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete .............cooovevii ... hatarozataval.
Ralsa K§zség Onkorményzat Képvisel-testiilete................................. hat4rozataval.
Viszabercel Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete........................... hatdrozataval.
Tiszatelek K6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete ........oooveioeeeen hatarozataval,
Buj Kozség Onkormanyzata Balsa Kozség Onkormanyzata
képviseletében: képviseletében:
Takdcs Laszlo Somogyi Szilvia
polgarmester polgérmester
Tiszabercel Kozség Onkormanyzata Tiszatelek K6zség Onkormanyzata
képviseletében: képviseletében:
Szanto6 Zsolt Gégény Géza Zsolt
polgarmester polgdrmester
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Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulas
Tarsulasi Megallapodas

2. A Tarsulas tagjainak neve és székhelye:
Buj Kozség Onkormanyzata (székhely dnkorményzat)
(székhelye:4483 Buj. Rakoczi utca 1.)
képviseli: Takdcs Laszlo polgarmester. valamint
Balsa Kozség 6nk0rményzata
(székhelye:4468 Balsa, Szabolcs vezér utca 25. )
Képviseli: Somogyi Szilvia polgarmester)
Tiszabercel Kozség Onkormanyzata
(székhelye: 4474 Tiszabercel, F6 utca 40.)
xépviseli: Szanto Zsolt polgarmester
Tiszatelek Kozség (")nkorményzata
(székhelye: 4487 Tiszatelek, Téancsics utca 20.
képviseli : Gégény Géza Zsolt polgarmester

{a tovabbiakban egyditt : tarsult tagok) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

2.1. A tarsult tagok régzitik, hogy - a szocialis alapfeladataik feladataik kozos ellatdsara 2008.
junius 5-én . A helyi dnkormanyzatok tarsuldsairél és egylttmiikodésérdl szold™ 1997. évi
CXXXV. torvény 8. §-a alapjan jogi személyiséggel nem rendelkezé Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulast hoztak létre létre. E megallapodasban foglalt tagok
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.) 87. §-aban foglalt felhatalmazassal élve, a tarsuldsi megallapodast feltilvizsgaltak és az
Moty 87.§ - 95.§ -nak megfeleld, jogi személyiséggel rendelkezé tarsulassa alakitjak a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi I11. torvényben (tovabbiakban:
Sztv.) meghatérozott feladataik hatékonyabb. célszeriibb ellatasara.

3. Altalanos rendelkezések

3.1. A tarsulds neve: Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulas

3.2.. Kovid neve: nincs

3.3.A tarsulas székhelye: 4483 Buj, Jokai utca 2.

3.4. A tarsulas miikodési teriilete: a tarsulashoz tartozo telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi
terlilete

3.5. A tarsulds lakossdgszama: 6 (az 1. MELLEKLETBEN részletezettek szerint)



3.6. A jogi személyiségti Tarsulds 2013. jinius 11. napjatdl hatarozatlan idére jon létre.

3.7. A térsulas jogallasa: Onalld jogi személyiséggel rendelkezé szerv

3.8.A tarsulds dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs

3.9. A tarsulas munkaszervezeti feladatait (dontések elkészitése, végrehajtas szervezése),
gazdalkodasi feladatait a Buji K6z8s Onkorményzati Hivatal l4tja el.

4. A tarsulds célja, funkcioja és feladatellatas rendszere

4.1. A tarsulds célja, hogy a tarsult dnkormanyzatok képvisel§-testiileteinek Osszefogasaval az
Sztv. 62. §-dban foglalt étkeztetést, 63. §-aban foglalt hazi segitségnyujtast, a 65/F. §-aban
foglalt nappali ellatast feladatokat hatékonyan és célszeriien, kézosen meg tudjak valésitani.

4.2. A tarsuldshoz tartozé telepiilési dnkormanyzatok képviselé-testiiletei egyes. e torvényekben
meghatdrozott feladataikat a tarsulds utjan latjdk el. az ellgtott feladatok megvaldsitasahoz
hozzéjarulnak.

4.3. A tarsulas altal ellatott feladat(ok) atszervezéséhez, megsziintetéséhez illetve (1 feladat(ok)
felvételéhez/bevezetéséhez, illetve a feladatelldtds modositdsahoz a képvisel6 - testiilet
dontése szilkséges. A feladatellatas rendszere: A tarsuldsi feladatellatas részletes. az egyes
tagok részére torténd leirasat a megallapodas 2. melléklete tartalmazza.

4.4. A wrsult telepillési onkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén az e megéllapodasban foglalt
feladatokat Buj K&zség Onkormdnyzata altal alapitott és a tarsulas altal kézosen fenntartott
Buji Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont latja el. (tovabbiakban: Intézmény) (Székhelye. 4483
Buj, Jokai utca 2.) Az Intézmény tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatait a Buji K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalldan
mikdds és gazdalkodo koltségvetési szerv l4tja el.

4.5.Buj Kozség Onkorményzata az altala alapitott Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
fenntartasat és irdnyitdsat a Tarsuldsnak 4tadja, a Tarsulds az Intézmény fenntartsat és
iranyitasat atveszi.

4.6.Az Intézmény a Tarsulasi Tandcs altal clfogadott szakmai program valamint szervezeti és
m{ikodési szabalyzat alapjan torténik.

5. A feladatellato Intézmény vezetdjére vonatkozéan a munkaltatdi jogokat (kinevezes,
felmentés. fegyelmi felelésségre vonas) a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja, az egyeb munkaltatéi
jogokat a Térsulasi Tanacs elndke gyakorolja,

S.1. A Buji Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont kézalkalmazottjai és munkavallaléi felett a
munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetdje gyakorolja.

5.2. A 1rsulds tagjai vallaljak, hogy a telepiilésen a feladat ellataséhoz (ligyfélfogadas céljabdl)
sziikséges helyiségek ingyenes haszndlatat biztositjdk. a szolgaltatasok elérhetdségéréi. az
igénybevétel modjarol és feltételeird! a helyben szokasos médon tajékoztatjdk a lakossagot. £
helyiségek ing6- €s ingatlanvagyona az adott nkormanyzat tulajdonat képezi.

5.3. A feladatellatast szolgdld, az tigyfelek szaméra nyitva allo helyiségek listajat a /. figgelék
tartalmazza.,



6. A Tarsulds szervezete

6.1. A tarsulds szervezetének, miikodésének, dontés-eldkészitési és doniéshozatali eljarasi
rendjének fobb szabalyait jelen megallapodas, tovabbi részletes szabdlyait a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban a Térsuldsi Tanacs éllapitja meg, melyet a tanacs a megalakuldst
kdvetd 2 hdnapon beliil fogad el.

6.2. A tarsulds dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tandcs.

6.3. A Tandcs gyakorolja a jelen tarsuldsi megallapodésban meghatarozott dnkormanyzati feladat-
¢s hataskorsket. Ezen kiviil
- Buji Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont iranyito szerve,

- Ondlloan, koltségvetési hatdrozatban megéllapitja a Tarsulds koltségvetését,

- kozrem{kddik a tarsulds szocidlis fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében,
dont a tarsulds miikodési és  fejlesztési sziikségleteihez, programjai. tervei
megvalositasdhoz sziikséges palyazatok benyujtasarél,

- dont a szakmai programja valamint szervezeti és mikodési szabalyzata, illetve azok
modositasanak clfogadasardl.

6.4.A Tarsulasi Tandcs tagjai a tarsult telepiilési Onkormanyzatok altal delegalt képvisels., A
Tanacs tagjanak akadélyoztatdsa ill. tavolléte esetén helyettesitésérol a képviseld - testiilet
gondoskodik.

6.5. A Tarsulasi Tandcs megalakul, ha a képviselé-testiiletek mindegyike jovahagyta a
megallapodast és a Tarsulasi Tanacs alakuld iilése kimondta megalakulasat. Az alakulo {ilést a
tarsulas székhelyének polgarmestere hivia dssze. a tarsuldsi megallapodas minden tag &ltali
jovahagyasat kovets 15 napon beliil.

6.6. A Tarsulasi Tan4cs az alakul6 {ilésen tagjai koziil — mindsitett t6bbséggel - elndkot valaszt.
Az elndk személyére barmely tag javaslatot tehet. A Tarsuldsi Tanécs tagjai sorabol az elnsk
helyettesitésére. munkéja segitésére mindsitett tobbséggel hozott hatdrozataval 1 alelnskét
vélaszt. Az alelngk személyére az elnok tesz javaslatot.

7. A Tarsulas miikédése

7.1. A Tandcs lilését az elndk legalabb 4 nappal korabban irasban — akaddlyoztatdsa illetve tavolléte
esetén az alelndk, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a korelnék - hivja dssze és vezeti.
7.2. A Tandcs tilését 5ssze kell hivni:
- sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal, a Téarsuldsi Tanacs altal meghatarozott
id6pontban,
- atarsuldsi tag — napirendet tartalmazé - inditvanyéra, annak kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil,
- aSzaboles - Szatmar - Bereg Varmegyei Korméanyhivatal féispanjanak kezdeménvezdssre,
annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.
7.3. Rendkiviili iilést a napirend megjelslésével, a meghivo — az iilést megel6z6 48 o6ran beliili -
elektronikus kikiildésével is lehet.
7.4.A tarsulasi tandcs akkor hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok tébb mint felével
rendelkez8 tag jelen van és a jelen 1évé tagok altal képviselt telepiilések lakossagszama
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meghaladja a tarsulast alkoté telepiilések lakossagszamanak egyharmadat. A Tarsulasi Tandcs
minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

7.5. Egyszerii tobbséget igényl6 javaslat elfogaddsahoz annyi tag igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelenlév§ tagok szavazatainak a tébb mint felét.

#6: A mindsitett tébbséghez a Térsuldsi Tandcs legalabb annyi tagjanak igen szavazata szitkséges, amely
eléri a tagok szavazatainak tébb , mint felét, lakosok egyharmadat.

#FSzavazni személyesen, vagy meghatalmazott képvisels datjan lehet. A képviseleti jogeal
meghatalmazott képvisel§ felhatalmazd irat (hatarozat, meghatalmazas, kijeldl6 irat) bemutatésat,
dtadasat kdvetden jarhat el.

78« A Tarsulasi Tandcs dontését iilésén, nyflt szavazassal, hatdrozati formaban hozza meg.

#:8: A tarsuldsban részt vevs képvisels-testiiletek mindegyikének mindsitett tdbbséggel hozott ddntésa
sziikséges:

- atarsulasi megallapodas jovahagyasahoz,

- atarsuldsi megallapod4as médositasahoz,

- atarsulas megsziintetéséhez,

- atarsuldshoz torténd csatlakozdshoz valo hozzdjaruldshoz,

7.10. A Tandcs iilése nyilvanos. A Tandcs zart iilést tart vagy tarthat a Magyarorszag hzlyi
dnkormdnyzatairdl sz6l6 térvényben meghatérozott esetekben.

7.1, A Tarsulasi Tanacs iilésén a tarsult onkormanyzatok jegyzdi tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

7.12. A Térsulasi Tandcs iilésérol JegyzOkonyvet kell késziteni, melyre a képvisel6-testiilet
tlésérdl készitett jegyzékonyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogv a

jegyzOkonyvet az elndk és a Tarsulasi Tandcs altal felhatalmazott tag irja ald. A jegyzokonyvet
a Tarsulasi Tandcs elntke az iilést kovetd 15 napon beliil megkiildi Szabolcs — Szatmar - Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal fdispanjanak.

7.13. A Térsuldsi Tandcs tagjai évente egyszer, a targyévet kovetd dprilis 30-ig beszamolnak
képviselo-testiiletiknek  a  Tarsulds mikodésérdl és a  Tarsulas Tanacsban  végzert
tevékenységiikrél, AZ INTEZMENYVEZETO ES AZ ELNOK A TANACSNAK

7.14. A Tanacs iléseinek, dontéseinek elékészitésérdl és a végrehajtasrél a Buji Kozos
Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan miksds ¢s gazdalkodé koltségvetési szerv (a
tovabbiakban: Hivatal) atjan gondoskodik. A Hivatal 4ltal elldtandé feladatok korét a Tarsulasi
Tandcs Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata részletesen tartalmazza.

8. A Tarsulas pénziigyi, koltségvetési alapja

8.1. A megallapodés 3. pontjaban meghatérozott feladatok finanszirozéasara az alabbiak szerint

keriil sor:

8.1.1. A Tarsulds részére a feladatmutatdk alapjan a teleptiléseket megilletd szocialis
alapszolgaltatasi feladatok allami hozzéjaruldsat, és valamennyi egyéb tdmogatast a
gesztori feladatokat ellaté Buj Kozség Onkorményzata igényli meg, és épiti be intézményi
finanszirozas utjan a tarsulds altal fenntartott Buji Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
koltségvetésébe, a Buji Kozss Onkormanyzati Hivatal 6nalléan miiksds &s gazdalkodd
koltségvetési szerv, mint a Buji Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont pénziigyi-gazdasagi
feladatait ellato szervezeten keresztiil.

8.1.2. A Tarsulds koliségvetését a Buji Kozos Onkorményzati Hivatal késziti el6.



8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

A targycvi kdltségvetési torvény mellékletében nevesitett jogcimek szerint igénybe vett
tamogatdsok bizonylati megalapozottsaganak alatdimasztasara a tarsult telepiilések altal —
az Intézmény koordinaldsa mellett - a mutatdszém felmérések soran szolgéltatott adatok
szolgalnak alapul.

A személyes gondoskoddst nyijté ellatdsokra, azok igénybevételére, valamint a fizetend$
téritési dijakra vonatkozé rendelet megalkotasara a telepiilési onkormanyzatok képvisels-
testiilete a székhely szerinti dnkormanyzatot. Buj Kozség Onkormanyzatot jelsli ki.

A szolgaltatds igénybevételének feltételeit a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a 7.1.4. pont
szerinti rendelet, az Intézmény szakmai programjaban meghatdrozottak tartalmazzak.

A Tarsulas altal nyujtott személyes gondoskodast nyujté ellatasokra, azok igénvbevételére,
valamint a fizetend$ téritési dijakra vonatkozd rendelet tervezetét a székhely szerint
onkorményzat - az Intézmény, érintett dnkormanyzat hivatal bevondsaval - a Hivatala
késziti el és kiildi meg elektronikus titon a Tarsulasi Tanécs tagjainak véleményezésre. A
Tarsulasi Tandcs tagjai a rendelet-tervezet kézhezvételét kovetd 4 napon beliil megkiildik
a rendelet-tervezethez kapcsolddd észrevételeiket, modositd javaslataikat a székhely
szerinti Snkormdnyzat Hivatalanak. A Térsuldsi Tandcs elndke a rendeiet-tervezetet a
beérkezett észrevételekkel és moddositd javaslatokkal egyiitt a székhely szerinti
Onkormaényzat Képviseld-testiilete elé terjeszti clfogaddsra.



8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

A Tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanacs onalloan, koltségvetési hatdrozatban
allapitja meg

Az Intézmény koltségvetésében a buji, balsal, tiszaberceli, tiszateleki feladatellatdshoz
kapcsolodo koltségekrdl elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni. Az Intézmény
milkddési, fenntartasi, ezen beliil iranyitasi, gazdasagi feladatainak kiadasait, valamint
felhalmozasi kiaddsait elktilonitetten kell tervezni, kényvelni és nyilvantartani. Az adott
Onkorményzat terhére, kiilén vasarolt és haszndlatra atadott eszkozoket az adott
Onkormanyzat tulajdonaként kell nyilvantartani.

Amennyiben az ellatott szakfeladatokra juto, koltségvetésben elfogadott kiadasokat a
szocidlis feladatok tdmogatasa €s egyéb tamogatas, illetve az intézményi miikodési
bevétel nem fedezi, Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek dnkormdanyzata az igazolt
koltségek és a normativak, egy¢b tamogatasok és téritési dijak kiilsnbszetét a Tarsulas
szémara — elOzetes egyeztetés alapjan — kételes megtériteni. A kiildnbozet havi aranves
Osszeget havonta. a targyho hdénap 5. napjdig, - januar és februar honapban a targyévet
megeldzo év teleplilésre jutd kiilonbodzet havi aranyos 6sszege alapjan - kell a Tarsulés
szamlgjara utalni.

8.1.10. Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek onkormdnyzata a Tdrsuldis munkaszervezet

SJeladatainak ellatdsdhoz az adott évre elfogadott normativa koltségvetése telepiilesre
¢s feladatellatasra juto kiadasi eldiranyzata 0,5%-anak megfeleld 6sszeggel hozzajarul.
A hozzijarulast az adott telepiilés koltségvetésében tervezi, a havi ardnyos Osszeget
havonta, a targyho honap S. napjaig - januar és februar hdnapban a targyévet megeldz6



8.1.7. A Tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanacs 6nalldan, kéltségvetési hatarozatban
allapitja meg

8.1.8. Az Intézmény kéltségvetésében a buji, balsai, tiszaberceli, tiszateleki feladatellatiashoz
kapesolédo koltségekrdl elkiilonitett nyilvéntartdst kell vezetni. Az Intézmény
miik6dési, fenntartdsi. ezen beliil irdnyitasi, gazdasdgi feladatainak kiaddsait. val amint
felhalmozasi kiad4sait elkiilonitetten kell tervezni, kdnyvelni és nyilvantartani. Az adott
Onkormdanyzat terhére, kiilén véasarolt &s hasznélatra 4tadott eszkdzoket az adott
onkormanyzat tulajdonaként kell nyilvantartani.

8.1.9. Amennyiben az ellatott szakfeladatokra juté, koltségvetésben elfogadott kiadasokat a
szocidlis feladatok tdmogatisa és egyéh tamogatds, illetve az intézménvi miikédési
bevéte]l nem fedezi. Buj. Balsa, Tiszabercel. Tiszatelek Onkorményzata az igazolt
koliségek és a normativak, egyéb timogatasok és téritési dijak kiilsnbézetét a Tarsulds
szamara — el6zetes egyeztetés alapjan — koteles megteériteni. A kiilénbozet havi aranyos
Osszegét havonta, a targyhé hénap 5. napjaig, - Jjanudr és februar hénapban a targyévet
megel6z8 év telepiilésre juté kiilsnbozet havi aranyos Osszege alapjan - kell a Tarsulds
szamlajara utalni,

8.1.10. Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek onkormdnyzata a Tdrsulis munkaszervezeti

¢v teleptilésre juto hozzéjarulas havi aranyos sszege alapjan - utalja a tarsulds tandcs
fizetési szamlajara. Amennyiben az Intézmény koltségvetése az eredet elbiranyzathoz
képest modosul (pl. bevétel elSiranyzata csékken, ill. kiadasi eléiranyzata novekszik),
az érintett telepiilésnek a valtozdsbs) eredod kiilénbézetet év kézben a Tarsulas részére
meg kell finansziroznia.

8.1.11. Amennyiben a tag Onkormanyzat pénziigyi hozzajarulas fizetési kotelezettségének, a
fizetési hataridé lejartat kovetden, az azonnali beszedési megbizas (inkasszd)
lehetdségére torténs figyelmeztetést is tartalmazs felszolitds kézhezvételéts| szamitott
30 napon belil nem tesz eleget, tgy a TARSULAS jogosult a nem teljesite
6nkorményzat bankszamlajara azonnali beszedési megbizds (inkassz) benytjtdséra. A
tagok a jelen megallapodds 2. fiiggelékér képezd felhatalmazo nyilatkozatokat a
megallapodas aldirasival egyidejiileg telepiilésenként alairjak.

8.2. A Tarsuldsi Tandcs feladatell4tas mukodési és fejlesztési sziikségleteihez, programjai,
tervel megvaldsitasdhoz helyi. térségi. kozponti. nemzetkézi forrdsokat tarhat fel. forrasokat
gviijthet. A Tandcs palvazatot nyvujthat be a feladatellatds miikodéséher és fejlesztéséhez
kapcsolodé forrasok igényléséhez.

8.3.A Buji Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont belsé ellendrzésének megszervezése Buj
Kézség Onkorményzat feladata.

8.4.A tarsulds vagyonanak kére:

- a feladatell4tashoz ingyenes hasznalatra atadott. a tagénkormanyzat tulajdondban 1évé
vagyon,

O a lagonkormdnyzatok feladatellitdshos haszndlatra _dtadott ingatlan- és ing¢
vagyona a tagonkormdnyzat tulajdondt képezi, az adott dnkormdnyzat
vagyonként kell nyilvantartani

- Eltéré megallapodas hianyaban a kozos beruhazasok, fejlesztések révén létrejévo

vagyon szaporulata, mely a tarsulas kozos tulajdonét képezi,
16



8.5.A Tarsulds miikodése soran keletkezd esetleges vagyonszaporulat TARSULAS vagyonat
képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja. A feladatellatast
szolgald ingatlan és ingd vagyontargyakat a tarsult telepiilések az Intézmény ingyenes
haszndlatdba adjék. Azon vagyontirgyak, melyeket a tarsult Onkormanyzatok sajat
koltségvetésiik terhére szereznek be, vagy a feladatellatdshoz adnak 4t a feladatot ell4tonak,
a beszerz0 6nkormanyzat tulajdona. A fejlesztéshez, palyazathoz sziikséges segéderSt a
tarsult Snkormanyzatok — eltéré megallapodds hidnyaban — az ellatotti 1étszam aranyaban
biztositjdk. ‘A fejlesztésekkel. palyazatokkal 6sszefliggésbe keletkezett vagyonndvekmény
a palydzati, fejlesztési nerd ardnyaban keriil a térsult 5nkormanyzatok tulajdonaba.

9. A tarsulashoz csatlakozas, a tagsagi jogviszony megsziinése

9.1. A tarsuldshoz csatlakozni kivané telepiilési onkormanyzat képviselé-testiilete
nvilatkozatat tartalmazo, mindsitett t6bbséggel hozott hatarozatat a tarsulast alkotod
teiepiilési dnkormdanyzatok képvisel6-testiileteinek. valamint a Térsuldsi Tanacsnak kell
megkildeni.

9.2. A nyilatkozatot tartalmazo hatdrozatban ki kell mondani, hogy
- ajelen megallapodasban foglaltakat magéra nézve kételezének fogadja el,

- atarsulas miikddésével, a feladatellatassal kapesolatos koltségek. pénziigyi
hozzajarulas viselését. teljesitését vallalja.

9.3. A csatlakozas jovahagyasarol a tarsulést alkotd telepiilési Snkormanyzatok képviselo-
testiilete mindsitett tobbséggel dont.

9.4. A tarsulasi megallapoddst a naptari év utols6 napjaval — december 31. hatéllyal — lehet
felmondani, azonban a megéllapodas a tarsulas tagjai mindegyikének minésitett tobbséggel
hozott dontése mellett év kézben is felmondhato.

9.5. A tarsulas tagja a felmonddsrol szol6 hatarozati dontést legalabb 6 hénappal kordbban
koteles meghozni, és a tarsulas tagjaival, valamint a tarsulassal kozs1ni.

9.6. A tarsuldsi tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatarozatival a naptari év utolsé napjaval
fontos okbdl kizdrhatja azt a tagot. amely a megéllapodasban foglalt kételezettségeinek
ismételt felhivasra a megadott hataridSben nem tesz eleget, igy legféképpen:

- atag—tobb alkalommal, de legalabb 2 alkalommal — a pénziigyi hozz4jaruldst nem vagy
nem hatdridében utalja 4t,

- atagatarsulas mikodéséhez sziikséges dontési kitelezettségének. valamint az elézetes
egyeztetésnek nem tesz eleget.

9.7. A tarsulds megszlnik:

- ha a megéllapoddsban meghatéarozott idStartam eltelt, vagy térvényben szabalyozott
megsziinési feltétel megvalosult;
- haatarsulds tagjai az Motv. 88. § (2) bekezdése szerinti tobbséggel azt elhatarozzak;
- atdrvény erejénél fogva;
a birdsag jogerds dontése alapjan.

9.8. A Tarsulds tagjal a tdrsuldsi megallapodds médositasardl, megsziintetésérol vagy
felmonddséarol a kezdeményezés megkiildésétsl szamitott 60 napon beliil dontenek.

9.9. A tarsulas tagjai a valamely tag felmondasakor, és a tarsulas megsziinésekor kotelesek
egymassal elszamolni.

9.10. A Tarsulds megsziinéskor a kozos vagyon felosztasarél kiilén megallapodésban
rendelkeznek. A tdrsulds megsziinése esetén a meglévé vagyon és annak szaporulata a
tarsulds tagjait a vagyoni hozzdjaruldsuk ardnyaban illeti meg, azzal, hogy a vagyvon
megosztasa soran a kovetkezo elvek figyelembevételével kell eljarni:
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- a haszndlatba adott ingatlanokat és a természetben meglévd. hasznélatba adott
ing6sagokat a hasznalatba adonak kell visszaadni,
- a tarsulas tulajdonaba adott, természetben meglévé ingdsagokat természetben kell a
tulajdonba adonak visszaadni.
9.11. A tarsulasi megallapodas tag altali felmondésa esetén a volt taggal a fentiekkel azonos
eljarasi rend szerint kell elszamolni
9.12. Amennyiben a Téarsulds allami témogatdsban részesiilt. és a tarsulasbol valo kilépés
eredményeként a tarsulas mar nem felel meg a timogatashoz meghatérozott feltételeknek,
ugy a kivald Onkorményzat(ok) koteles(ek) a kivalassal Osszefliggésben felmeriilt
tobbletkoltséget  (pl.  foglalkoztatasi  jogviszony  megsziintetésével kapcsolatos
tébbletkiaddsok) a Téarsuldsnak megtériteni. Ezen Gsszeg megtéritésére a Jelen tarsulasi
megallapodds azonnali beszedési megbizas szabalyai az irdnyaddak.

10. Zaroé rendelkezések

9.1.Ezen Térsuldsi megéllapodds a tarsult tagok mindegyikének aldirdsat kévetd napon valik
ervényessé, 2026. janudr 1. napjan lép hatédlyba, ha azt valamennyi képvisel§-testlilet mingsitett
tébbséggel hozott hatdrozatdval elfogadta, és a tarsulast a Magyar Allamkincstar illetékességgel
rendelkez§ igazgatdsdga nyilvantartasba vette.

9.2. A Tarsulasi megallapodas az érintett énkorményzatok képviseld-testiiletének jovahagyd
hatdrozataval egyiitt érvényes.

9.3 A nyilatkozatot tartalmazé hatarozatban ki kell mondani, hogy

- a jelen megillapodasban foglaltakat magara nézve kitelezonek fogadja el,

- a tarsulas miikdodésével, a feladatellatissal kapcsolatos koltségek, pénziigyi
hozzajirulas viselését, teljesitését vallalja. Az errdl sz616 hatdrozati kivonat
meghiildésével a geszior onkormdnyzat polgdrmesterét értesiteni kell.

9.4. Jelen tarsuldsi megallapodas hatélyba lépésével a Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
Tarsulas Tarsulasi Megallapoddsa (valamennyi modositdsaval egyiitt) hatalyat veszti.

9.5. Jelen tarsulasi megéllapodast a Szabolcs — Szatmér - Bereg Megyei Kormdanyhivatalnak
fel kell terjeszteni. melyrél a gesztor Snkormanyzat jegyzéje gondoskodik.

9.6. A jelen tarsulasi megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyvi
onkorimanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, az allamhéztartasrol sz6lo 2011, évi
CXCV. torvény. az dllamhaztartasro] sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a Polgéri Térvénykényv rendelkezései az irdnyadok.

9.7. A tarsulds tagjai egybehangzéan kijelentik, hogy a megéallapodasbdl eredé, a tarsulas
mukddése soran esetlegesen felmeriil vitds kérdésekben a Nyiregyhdzi Torvényszék dont.
Vitas kérdésben illetve a kereset benyujtdsa el6tt barmelyik képviseld-testiilet kérheti
onkormanyzati érdekszévetség altal felkért tagokbol all6 egyeztetd bizottsag allasfoglalasat.
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Mellékletek:

6., A Tdrsuldsi megdllapodds 1.melléklete az aldbbira médosul:

2. melléklet

Szocialis Alapszolgdltatasi Kozpont Tdrsulds
lakossagszama 6229 f6

] | 2024.januar 1.
Z—L_V' "_"‘ R g _l_ N — = - i =
1. | Bui . 2342
| | | |
2. ‘Balsa | 71gi
[ = | _
3. Tiszabercel | 1849
S 1 S
1319
o Osszesen: | 6229 | i

8., A Tarsuldsi megadllapodds 2.melléklete az aldbbira médosul:
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2.melléklet

A Tarsulds egyes tagjai részére t6rténd feladatellatas részletezése

A Térsulas altal fenntartott Buji Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont a tagtelepiilések szdmara az aldbh:
feladatokat latja el:

" Telepiilés ' Feladat ' ' Létszam
! [
‘ \
| F6/ statusz i
|

g _ | -
I Buj hazi segitségnyljtas 3 8 bras
; szociglis étkeztetés 0
;' id6sek nappali ellatasa 2 8 dras
L

Balsa étkeztetés 1 8 bras
’ hdzi segftségnyljtés 1 8 Gras
i 1 6 6ras
!
| Tiszaberce! étkeztetés 0
14
_a hazi segitségnyujtas 3 8 Oras
E id6sek nappali ellatasa 1 8 Oras
| Tiszatelek étkeztetés 0
§
H

Zéaradék

Jelen tarsuldsi megéllapodds modositas 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba. A Téarsuldsi
Megallapodas modositdsat és egységes szerkezetbe foglaldsat jovahagyd képviseld-testiileti
hatdrozatok szama:

A Térsulasi megallapodast a felek elolvastak, értelmezték, miutdn mindegyik fél akarataval
cgyezonek tartotta- képviseld-testiileti jovahagyast koveten — alairtak.

Buj Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete ......ooomvwnrnn.......hatdrozatéval.
Balsa K&zség Onkormanyzat Képvisel§-testilete. . ..o..vmoroeeerrensen, hatdrozataval.
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Tiszabercel K6zség Onkorményzat Képvisel-testiilete.......................... hatarozatéval.

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata KépviselS-testilete ..o, hatdrozataval.
Buj K6zség Onkormanyzata Balsa Kézség Onkormanyzata
képviseletében: képviseletében:
Takacs Laszlo Somogyi Szilvia
polgdrmester polgarmester
Tiszabercel K6zség Onkormanyzata Tiszatelek Kozség Onkormanyzata
képviseletében: képviseletében:
Szanté Zsolt Gégény Géza Zsolt
polgarmester polgdrmester

L. melléklet: A Tarsulas lakossdgszama
2. melléklet: A Tdrsulds egyes tagjai részére torténd feladatellditds részletezése
3.meiléklet: A pénziigyi elszamolds rendje

Fiiggelékek:
Lsz. fiiggelék: A feladatellatast szolgald, az tigyfelek szamara nyitva 4llé helyiségek listaja

2. fiiggelék: Felhatalmazo nyilatkozat pénziigyi nem teljesités esetén azonnali beszedési
megbizas (inkasszo) lehetéségére

X melléklet
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Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kbzpont Tarsulds
tagok lakossagszama 6229 4

- : 2025. januar 1. | ‘

|
—,— e - -
ERES 2375 |
I P B _—
12, | Balsa 704 | |
L ) | )

i 3. | Tiszabercel 1834 ‘
gil_lfvz,?l:f T 1316 | ‘
‘ Osszesen: 6229 ‘
| |

2.melléilet

A Tarsulas egyes tagjai részére torténo feladatellatas részletezése

A Tarsulds dital fenntartott Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont a tagtelepiilések szamara az aidbb’
faiadatokat latja el:

j*T-eTepii!éé | Feladat - | Létszam
!r, T o i F&/ statusz -
| |
[ Buj | hazi segitségnyujtas 3 8 6ras
szocidlis étkeztetés 0
i id8sek nappali ellatésa 2 8 dras
Balsa étkeztetés 1 8 dras
hdzi segitségnyljtas 1 8 oras
1 6 Oras
Tiszabercel étkeztetés 0
hdzi segitségnyujtas 3 8 6rés
| idGsek nappali ellatasa 1 8 éras
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| Tiszatelek étkeztetés 0

——— -

3. melléklet
Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kézpont Tarsulds

A pénziigyi elszamolas rendje

1. A koltségvetési beszamold, a lezart fékonyvi és analitikus nyilvantartds adatai alapjén a
targyévet kdvetd majus 15-ig tarsult telepiilésenként és szakfeladatonként meg kell allapitani a
szakfeladatokon keletkezett tényleges kiadasokat (targyévi kiaddsi el8iranyzatot terheld
kotelezettségvallalasok figyelembevételével) és bevételeket. A kildnbség szamitasanal
figyelembe keil venni — az év végi tényleges mutatdszam ismeretében — a befizetendd vagy &z
igénybe nem vett dllami tdmogatds dsszegét.

Z: Amennyiben a tényleges kiaddsok dsszege magasabb a tényleges bevételek (feladat-ellatasra
vonatkozé tényleges év végi mutatészém korrigalasaval megallapitott) Osszegénél, a
killonbséget az adott tarsult telepiilés junius 15-ig kdteles atutalni az Szocidlis Alapellatési
Kdzpont Tdrsulds fizetési szdmlajara. Abban az esetben, ha a korrigdlt tényleges bevételek
Osszege meghaladja a tényleges kiaddsok Osszegét (tdrgyévi kiadési elSirdnyzatot terheid
kotelezettségvallalasok figyelembe vételével) Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont Térsulds a
kilonbséget a kalkulalt hozzajaruldst fizetd telepiilés szamldjara junius 15-ig utalja.

Ellatottak szdmara nyitva all6 helyiségek:

4483 Buj, Jokai utca 2.

4468 Balsa, Szabolcs vezér utca 25.
4474 Tiszabercel. F6 utca 28.

4487 Tiszatelek, Tancsics utea 20.

NI
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2. fuggelék

Felhatalmazas

a hitelintézet neve és cime

ABujon, 2013. majus .... napjdn kelt a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont Tarsuldst (4483 Buj, Jokai utca
2.) letrehozé tarsuldsi megdllapodas alapjan ... ...O0nkormanyzata (v, utca
. szam, képviseli ....coooevenne, (polgarmester) felhatalmazza a Szocialis Alapszolgditatési
Kozpont Tarsuldst (4483 Buj, J6kai utca 2.) bankszdmlaszam: ........ceeernnan., képviseli ....cccvereennne.
elnék) mint jogosultat, hogy a tarsuldsi megaliapodasbdl eredd lejart kEvetelést az ..o,
nél/nél vezetett .o pénzforgalmi jelz8szdmu szamldja terhére killdn engedély, vagy
nyilatkozat néikiil beszedési megbizdssal érvényesitse a Ptk. szerinti eléviilési hataridén beliil.

A szamlatulajdonos kételezettséget véllal arra, hogy amennyiben a fenti szamladjat megsziinteti, {j
szamlat nyit, errdl a tényrdl és annak adatairdl a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kbzpont tarsuldst irasban 5
napon belll tajékoztatja, tovabbd az Uj szdmldra 4j felhatalmazast ny(jt be a hitelintézet felé.

Jelen felhatalmazas visszavondsig érvényes, mely visszavonas a szamlatulajdonos és a beszedési
megbizas jogosultjanak kdzdsen tett nyilatkozatdval lehetséges.

Keltl ey eV hé .....ccc.unap

a szamlatulajdonos cégszer(i alairdsa

és bélyegzGje

Zaradék: A felhatalmazast nyilvdntartdsba vettiik és véllaljuk, hogy a beszedési megbizas visszavonasa
csak a szamlatulajdonos és a jogosult k6zésen tett nyilatkozataval torténhet

a pénzintézet cégszer(i aldirdsa

és bélyegzdje
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ILLNAPIREND TARGYALASA:

Térgy: A Tiszateleki Tiszavirag Bélcsdde 2024/2025. évi munkajarél szold
veszimolo elfogadasa.

El6add: Gégény Géza Zsolt polgarmester

Irasos eloterjesztés alapjan.

Gégény Géza Zsolt polgarmester: Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az irasos anyagot mdr el6z6leg megkiildtiik részetekre. A beszamolé minden
teriileten nagyon részletes, tartalmas.

Kérem a Tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen!

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil
meghozta az aldbbi hatdrozatat:

Tiszatelek Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
44./2025. (IX. 25.) KT. sz.
Hatarozata

-A Tiszateleki Tiszavirdg Bolesdde 2024/2025. évi munkajardl szo16 beszamels
elfogadasa —

Tiszatelek Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a Tiszateleki Tiszavirag
Bolesdde 2024/2025. évi munkajérol sz616 beszamolét megtargyalta és azt
egyhangulag elfogadja.
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Felelds: Gégény Géza Zsolt polgarmester
Hatarid6: Azonnal

Gégény Géza Zsolt polgdrmester az iilést 14% érakor bezarta.

Kmf.

' /—iu “Q{J /%K
Szabd Zoltan
aljegyz6

Gégéu%;iza Zsolt

-

polgarmester
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Lbame

Buj Kozség Jegyzojétol
>< 4483 Buj, Rakoczi utea 1.
| Tel.: 06 (42)205-455 B Fax.:06 (42)205-389 E E-mail: jegyzo.buj@gmail.com

ELOTERJESZTES

A napirendet tirgyalé iilés datuma: 2025. szeptember 25.
A napirendet targyalé iilés: Képviseli-testiilet
Az cldterjesztést készitette: Dr. Németh Karoly jegyz6
Eléterjesztd: Takacs Lasz16 polgarmester
A napirendet tirgyalg iilés tipusa: nyilt / zért
A hatdrozat/rendelet elfogadsdsihoz sziikséges tobbség tipusait: egyszerii / minésitett
A szavazis modja: nvilt / titkos

LA ée_i;gyalandé témakor targya: Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont Tarsulashoz
| csatlakozasi kérelem megtargyaldsa

Tiszteit Képviselo-testiilet!

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata Képviseld — testiilete 2025. junius 4. napjdn
kelt levelében megkereste onkormédnyzatunkat, hogy 2026. januér 1-t61 szeretne
csatlakozni szocidlis étkeztetési feladat ellitdsdval kapcsolatosan a Szociélis
Alapszolgéltatdsi Kozpont Térsuldshoz. A csatlakozésnak nincs térvényi
akaddlya.

Rerem, hogy az Kérem a Képvisel6 — testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg
és hozza meg doéntését.

Buj, 202S. szeptember 17.
Tisztelettel:
Dr. Németh Kiroly
Jegyz6



hatarozata

- hozzajarulas Tiszatelek Kozség Onkormanyzata csatlakozaséhoz a Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Térsuldshoz és a modosits és egységes szerkezet(l
megallapodés elfogadésa -

L, o, K6zség Onkormanyzata Képvisel§ — testiilete hozzdjarul, hogy Tiszatelek Kozség
Onkormanyzat képvisel — testiilete az 1993. évi I1I. torveény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
cllatdsokrol 62.§ (3) bekezdés a. pontjdban meghatarozott étkeztetési feladatot a Szocidlis
Alapszolgaltatési Kézpont Tarsulds tagjaként lassa el. €s 2026. janudr 1. napjaval a tarsulas
tagja legyen.

20 Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6 — testiilete a Szocialis Alapszolgaltatési
Koézpont Térsulas Tarsuldsi Megéllapodds médositasat és egységes szerkezetii megallapoddsat
elfogadja.

Felel6s : polgarmester
Hatarid6: azonnal



Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulds
Tarsulasi Megallapodas

1. A Tarsulas tagjainak neve és székhelye:
Buj Kozség Onkormanyzata (székhely 6nkormanyzat)
(székhelye:4483 Buj, Rakoczi utca 1.)
képviseli: Takacs Laszl6 polgarmester, valamint
Balsa Kzség Onkormanyzata
(székhelye:4468 Balsa, Szabolcs vezér utca 25.)
Képviseli: Somogyi Szilvia polgarmester)
Tiszabercel Kézség Onkormanyzata
(székhelye: 4474 Tiszabercel, F6 utca 40.)
képviseli: Szantd Zsolt polgdrmester
Tiszatelek Kozség (")nkorményzata
(székhelye: 4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
képviseli : Gégény Géza Zsolt polgarmester

(a tovabbiakban egyiitt : tarsult tagok) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak
[étre, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L.1. A tarsult tagok rogzitik, hogy - a szociélis alapfeladataik feladataik kozos ellatasara 2008.
junius 5-én A helyi 6nkormanyzatok tarsuldsairél és egyiittmikodésérol sz616” 1997, évi
CXXXV. torvény 8. §-a alapjan jogi személyiséggel nem rendelkezé Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont Tarsulist hoztak létre létre. E megallapodasban foglalt tagok
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 87. §-aban foglalt felhatalmazassal élve, a térsulasi megallapodast feltilvizsgaltak és
az Motv 87.§ - 95.§ -nak megfeleld, jogi személyiséggel rendelkezé tarsulassi alakitjak a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvényben (tovabbiakban:
Sztv.) meghatdrozott feladataik hatékonyabb, célszer(ibb ellatdséra.

2. Altalinos rendelkezések

2.1. A tarsulés neve: Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Térsulas

2.2.. R6vid neve: nincs

2.3.A tarsulas székhelye: 4483 Buj, Jokai utca 2.

2.4. A tarsulas miikddési teriilete: a tarsuldshoz tartozé telepiilési Onkormanyzatok kozigazgatasi
teriilete

2.5. A térsulds lakossagszdma: f6 (az 1. MELLEKLETBEN részletezettek szerint)

2.6. A jogi személyiségii Tarsulds 2013. junius 11. napj4tél hatérozatlan idére J6n létre.

2.7. A tarsulds jogallasa: Onéllé jogi személyiséggel rendelkezd szerv

2.8.A tarsulds dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tanécs



2.9. A tarsulas munkaszervezeti feladatait (dontések elokészitése, végrehajtas szervezése),
gazdalkodasi feladatait a Buji K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.

3. A tarsulis célja, funkcidja és feladatellatas rendszere

3.1. A tarsuls célja, hogy a tarsult 6nkormanyzatok képviseld-testiileteinek sszefogisaval az
Sztv. 62. §-dban foglalt étkeztetést, 63. §-aban foglalt hazi segitségny(jtast, a 65/F. §-aban
foglalt nappali ellatast feladatokat hatékonyan és célszerlien, kdzosen meg tudjak valdsitani.

3.2. A térsulashoz tartozo telepiilési onkormanyzatok képvisel6-testiiletei egyes, e térvényekben
meghatarozott feladataikat a tarsulds Gtjan latjak el, az ellstott feladatok megvalositasdhoz
hozzajarulnak.

3.3. A tarsulés altal ellatott feladat(ok) 4tszervezéséhez, megsziintetéséhez illetve 0j feladat(ok)
felvételéhez/bevezetéséhez, illetve a feladatellatds médositisahoz a képvisel6 - testiilet
dontése sziikséges. A feladatellatas rendszere: A tarsuldsi feladatellatas részletes, az egyes
tagok részére torténd leirdsat a megallapodas 2. melléklete tartalmazza.

3.4. A tarsult telepiilési onkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén az e megallapodasban foglalt
feladatokat Buj Kézség Onkormanyzata altal alapitott és a tarsulas altal kdzdsen fenntartott
Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont latja el. (tovabbiakban: Intézmény) (Székhelye.
4483 Buj, Jokai utca 2.) Az Intézmény tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatait a Buji Koézos Onkorményzati Hivatal, mint
ondlldan miikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el.

3.5.Buj Kozség Onkorményzata az 4ltala alapitott Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont
fenntartasat és irdnyitdsat a Téarsuldsnak atadja, a Térsulas az Intézmény fenntartisat és
iranyitasat atveszi.

3.6.Az Intézmény a Tarsulasi Tandcs altal elfogadott szakmai program valamint szervezeti és
miik8dési szabalyzat alapjan torténik.

4. A feladatellato Intézmény vezetdjére vonatkozéan a munkdltatdi jogokat (kinevezés,
felmentés, fegyelmi felelésségre vonds) a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja, az egyéb
munkaltatdi jogokat a Tarsuldsi Tanacs elndke gyakorolja,

4.1. A Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont koézalkalmazottjai és munkavéllaloi felett a
munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetbje gyakorolja.

4.2. A tarsulés tagjai véllaljak, hogy a telepiilésen a feladat ellatasahoz (igyfélfogadas céljabol)
sziikséges helyiségek ingyenes haszndlatét biztositjak, a szolgaltatasok elérhetdségérdl, az
igénybevétel modjarol és feltételeird] a helyben szokdsos médon tajékoztatjak a lakossagot. E
helyiségek ingo- és ingatlanvagyona az adott dnkormaényzat tulajdonat képezi.

4.3. A feladatellatast szolgald, az tigyfelek szamara nyitva allé helyiségek listajat a /. fiiggelék
tartalmazza.

5. A Tarsulas szervezete

S.1. A tarsulds szervezetének, miikodésének, dontés-eldkészitési és dontéshozatali eljarasi
rendjének f6bb szabalyait jelen megéllapodas, tovébbi részletes szabdlyait a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban a Tarsulasi Tanécs allapitja meg, melyet a tanacs a megalakulést
kdvetd 2 hénapon beliil fogad el.

5.2. A tarsulds dontéshoz6 szerve a Tarsuldsi Tanacs.



5.3. A Tanics gyakorolja a jelen tarsulési megallapodasban meghatarozott 6nkormanyzati
feladat- €s hataskéroket. Ezen kiviil ;

- Buji Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont iranyitd szerve,

- Gnalldan, kdltségvetési hatarozatban megallapitja a Tarsulds koltségvetését,

- kozremikaodik a tarsulds szocialis fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében,
dont a tdrsuldss makodési és fejlesztési  sziikségleteihez, programjai, tervei
megvalositasahoz sziikséges palyézatok benyujtasardl,

- dont a szakmai programja valamint szervezeti és miikddési szabalyzata, illetve azok
modositasanak elfogadasarol.

5.4.A Téarsulasi Tanics tagjai a térsult telepiilési onkormdnyzatok 4ltal delegalt képvisels. A
Tanacs tagjanak akadalyoztatasa ill. tavolléte esetén helyettesitésérdl a képvisels - testiilet
gondoskodik.

5.5.A Tarsulasi Tandcs megalakul, ha a képvisels-testiiletek mindegyike jévahagyta a
megallapodast és a Tarsulasi Tanécs alakuld iilése kimondta megalakulasat. Az alakuld iilést
a tarsulas székhelyének polgarmestere hivja tssze, a tarsuldsi megillapodas minden tag
altali jovahagyasat kovet6 15 napon beliil.

3.6. A Térsuléasi Tanacs az alakulé iilésen tagjai kéziil — mindsitett tobbséggel - elnokot valaszt.
Az elndk személyére barmely tag javaslatot tehet. A Tarsuldsi Tanacs tagjai sorabdl az einsk
helyettesitésére, munkéja segitésére mindsitett tobbséggel hozott hatirozatival 1 alelnokst
valaszt. Az alelnok személyére az elndk tesz javaslatot.

6. A Tarsulas mikodése

6.1. A Tandcs iilését az elndk legalabb 4 nappal kordbban irasban — akadalyoztatasa illetve
tavolléte esetén az alelndk, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a korelndk - hivja dssze és
vezeti.

6.2. A Tanacs iilését dssze kell hivni:

- szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal, a Tarsulsi Tanacs 4ltal meghatarozott
idépontban,

- atarsulasi tag — napirendet tartalmazé - inditvanyara, annak kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil,

- a Szaboles ~ Szatmdr - Bereg Varmegyei Kormaényhivatal  foispanjanak
kezdeményezésére, annak kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil.

6.3. Rendkivili iilést a napirend megjelolésével, a meghivé — az iilést megel6z6 48 dran beliili -
elektronikus kikiildésével is lehet.

6.4.A tarsulédsi tanacs akkor hatdrozatképes, ha iilésén legaldbb a szavazatok tbb mint felével
rendelkezd tag jelen van és a jelen 1évd tagok 4ltal képviselt telepiilések lakossagszama
meghaladja a tdrsulast alkoté telepiilések lakossagszdmanak egyharmadat. A Térsulasi Tandcs
minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

6.5. Egyszerli tobbséget igénylo javaslat elfogadésahoz annyi tag igen szavazata sziikséges,
amely meghaladja a jelenlévo tagok szavazatainak a to6bb mint felét.

6.6. A mindsitett tSbbséghez a Tarsulasi Tanacs legalabb annyi tagjdnak igen szavazata
sziikséges, amely eléri a tagok szavazatainak tobb , mint felét, lakosok egyharmadat.

6.7.5zavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviseld atjan lehet. A képviseleti joggal
meghatalmazott képvisel6 felhatalmazé irat (hatdrozat, meghatalmazés, kijelolé irat)
bemutatasat, dtadasat kévetden jarhat el.



6.8. A Tarsulasi Tanacs dontését tilésén, nyilt szavazassal, hatdrozati formaban hozza meg.

6.9. A tarsuldsban részt vevd képvisels-testiiletek mindegyikének min&sitett tébbséggel hozott
dontése sziikséges:
- atarsulasi megillapodas jévahagyssihoz,
- atarsuldsi megallapodas médositasihoz,
- atarsulds megsziintetéséhez,
- atarsuldshoz torténd csatlakozdshoz vald hozzdjdruldshoz,

6.10. A Tanacs iilése nyilvanos. A Tanacs zart Gilést tart vagy tarthat a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol sz616 torvényben meghatdrozott esetekben.

6.11. A Térsuldsi Tanics iilésén a tarsult onkormanyzatok jegyzoi tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

6.12. A Tarsulasi Tandcs iilésérsl Jegyz6konyvet kell késziteni, melyre a képviselb-testiilet
uléserdl készitett jegyzokonyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokonyvet az elndk és a Tarsulasi Tanacs altal felhatalmazott tag irja alad. A
Jegyzdkdnyvet a Tarsuldsi Tandcs elndke az iilést kdvetd 15 napon beliil megkiildi Szabolcs —
Szatmar - Bereg Varmegyei Kormaényhivatal féispanjanak.

6.13. A Térsulasi Tanécs tagjai évente egyszer, a targyévet kovetd aprilis 30-ig beszamolnak
képvisel6-testiiletiknek a Téarsulds miikodésérél és a Térsulasi Tandcsban végzett
tevekenységiikr6l. AZ INTEZMENYVEZETO ES AZ ELNOK A TANACSNAK .

6.14. A Tandcs iiléseinek, dontéseinek el6készitésérdl és a végrehajtdsrdl a Buji Koézos
Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan mikddd és gazdilkods koltségvetdsi szerv (a
tovdbbiakban: Hivatal) Gtjdn gondoskodik. A Hivatal altal ellstandé feladatok korét a
Tarsulasi Tanacs Szervezeti és Mikodési Szabélyzata részletesen tartalmazza.

7. A Tarsulas pénziigyi, koltségvetési alapja

7.1. A megallapodas 3. pontjiban meghatarozott feladatok finanszirozasara az alabbiak szerint

kerul sor:

7.1.1. A Térsulds részére a feladatmutatok alapjan a telepiiléseket megilleté szocidlis
alapszolgaltatasi feladatok &llami hozzajérulasat, és valamennyi egyéb tdmogatast a
gesztori feladatokat ellaté Buj Kozség Onkorményzata igényli meg, és €piti be intézményi
finanszirozas Utjan a tarsulds 4ltal fenntartott Buji Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont
koltségvetésébe, a Buji Kozos Onkormanyzati Hivatal 6nalléan mikods és gazdalkodo
kdltségvetési szerv, mint a Buji Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont pénziigyi-gazdasagi
feladatait ellatd szervezeten keresztiil.

7.1.2. A Térsulas koltségvetését a Buji K6z8s Onkorményzati Hivatal késziti el§.

7.1.3. A targyévi koltségvetési torvény mellékletében nevesitett jogeimek szerint igénybe vett
tdmogatasok bizonylati megalapozottsiganak aldtdmasztésara a tarsult telepiilések altal —
az Intézmény koordinalasa mellett - a mutatészam felmérések soran szolgaitatott adatok
szolgéalnak alapul.

7.14. A személyes gondoskodast nyijt6 ellatisokra, azok igénybevételére, valamint a fizetendd
téritési dijakra vonatkozo6 rendelet megalkotdsara a telepiilési 6nkormanyzatok képvisels-
testiilete a székhely szerinti 5nkormanyzatot, Buj K6zség Onkormanyzatot jelsli ki.

7.15. A szolgaltatds igénybevételének feltételeit a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, a 7.1.4.
pont szerinti rendelet, az Intézmény szakmai programjaban meghatarozottak tartalmazzak.

71.6. A Tarsulas 4ltal nyujtott személyes gondoskoddst nyidjté ellatisokra, azok
igénybevételére, valamint a fizetends téritési dijakra vonatkozé rendelet tervezetét a



székhely szerinti onkorményzat - az Intézmény, érintett Oonkorményzat hivatal
bevonasaval - a Hivatala késziti el és kiildi meg elektronikus Giton a Térsulasi Tandcs
tagjainak véleményezésre. A Tarsuldsi Tandcs tagjai a rendelet-tervezet kézhezvételét
koveté 4 napon beliil megkiildik a rendelet-tervezethez kapcsolodo észrevételeiket,
modosité javaslataikat a székhely szerinti 5Snkormanyzat Hivatalanak. A Tarsulasi Tandcs
elndke a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel &s modositd javaslatokkal egytitt
a székhely szerinti nkormanyzat Képvisels-testiilete elé terjeszti elfogadasra.



7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.3.11.

72. A

A Tarsulds koltségvetését a Tarsuldsi Tandcs Onalléan, koltségvetési hatdrozatban
allapitja meg

Az Intézmény koltségvetésében a buji, balsai, tiszaberceli, tiszateleki feladatellatashoz
kapcsolodd  koltségekrdl elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni. Az Intézmény
mitkddési, fenntartasi, ezen beliil iranyitasi, gazdasagi feladatainak kiad4sait, valamint
felhalmozasi kiadasait elkiildnitetten kell tervezni, kdnyvelni és nyilvantartani. Az
adott 6nkormanyzat terhére, kiilon vasarolt és hasznalatra stadott eszkozbket az adott
onkorményzat tulajdonaként kell nyilvéntartani.

Amennyiben az elldtott szakfeladatokra juté, koltségvetésben elfogadott kiaddsokat a
szocidlis feladatok tamogatasa és egyéb tamogatas, illetve az intézményi mikodési
bevétel nem fedezi, Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek Oonkormanyzata az igazolt
koltségek és a normativik, egyéb tamogatasok és téritési dijak kiilonbozetét a
Tarsulds szdmara — elézetes egyeztetés alapjan — koteles megtériteni. A kiilonbdzet
havi ardnyos Osszegét havonta, a targyh6 honap 5. napjdig, - januar és februar
hénapban a targyévet megelézd év telepiilésre jutd kiilonbozet havi aranyos Osszege
alapjén - kell a Tarsulds szaml4jara utalni.

- Buj, Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek onkormdnyzata a Tdrsulds munkaszervezeti

Sfeladatainak elldtisihoz az adott évre elfogadott normativa kéltségvetése telepiilésre
¢s feladatellatdsra juté kiaddasi eléiranyzata 0,5%-4nak megfelel Osszeggel
hozzijarul. A hozzajarulast az adott telepiilés koltségvetésében tervezi, a havi aranyos
Osszeget havonta, a targyho hénap 5. napjéig - janudr és februdr hénapban a targyévet
megeloz8 €v telepiilésre jutdé hozzajarulds havi aranyos Osszege alapjdn - utalja a
tarsulds tandcs fizetési szémlajara. Amennyiben az Intézmény koltségvetése az
eredet eléirdnyzathoz képest moédosul (pl. bevételi eléiranyzata csdkken, ill. kiadasi
eléiranyzata novekszik), az érintett teleptilésnek a valtozasbél eredd kiilonbozetet év
kozben a Tarsulds részére meg kell finansziroznia.

Amennyiben a tag dnkormanyzat pénziigyi hozzéjarulas fizetési kotelezettségének, a
fizetési hataridS lejartdt kovetben, az azonnali beszedési megbizds (inkasszo)
lehetdségére torténd figyelmeztetést is tartalmazo felszolitas kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil nem tesz eleget, gy a TARSULAS jogosult a nem teljesité
Onkorményzat bankszdmldjéra azonnali beszedési megbizds (inkassz6) benyujtdsara.
A tagok a jelen megallapodds 2. fiiggeldkét képezd felhatalmaz6 nyilatkozatokat a
megallapodds aldirdsaval egyidejiileg telepiilésenként alafrjak.

Tarsuldsi Tandcs feladatellatds mikodési és fejlesztési sziikségleteihez, programjai,

tervei megvalositasahoz helyi, térségi, kdzponti, nemzetkozi forrasokat tarhat fel,
forrasokat gytjthet. A Tandcs pélyézatot nydjthat be a feladatellatas miiksdéséhez és
fejlesztéséhez kapcsolddo forrasok igényléséhez.

7.3.A

Buji Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont belsé ellendrzésének megszervezése Buj

K6zség Onkormanyzat feladata.
7.4.A tarsulds vagyondnak kore:

a feladatellatdshoz ingyenes hasznalatra atadott, a tagonkormdnyzat tulajdondban 1évé
vagyon,

O a tagonkormdnyzatok feladatelldtishoz haszndlatra dradott ingatlan- és ingo
vagyona a tagonkormdnyzat tulajdondt képezi, az adott onkormadnyzat
vagyonként kell nyilvantartani

Eltéré megallapodds hidnyaban a kozos beruhdzasok, fejlesztések révén létrejove
vagyon szaporulata, mely a tarsulds k6zos tulajdonat képezi,




7.5.A Térsulas mitkodése soran keletkezd esctleges vagyonszaporulat TARSULAS vagyonat
képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Tarsuldsi Tandcs gyakorolja. A
feladatellatast szolgalé ingatlan és ingd vagyontargyakat a tarsult telepiilések az
Intézmény ingyenes hasznalatdba adjak. Azon vagyontargyak, melyeket a tarsult
dnkormanyzatok sajat koltségvetésiik terhére szereznek be, vagy a feladatellatashoz adnak
at a feladatot ellaionak, a beszerzé dnkorményzat tulajdona. A fejlesztéshez, palyazathoz
sziikséges segéder6t a tarsult énkorményzatok — eltérd megéallapodas hidanydban — az
ellatotti létszam ardnydban biztositjak. A fejlesztésekkel, palyazatokkal Osszefliggésbe
keletkezett vagyonndvekmény a palydzati, fejlesztési 6nerd aranyaban kertiil a tarsult
6nkorményzatok tulajdonaba.

8. A tarsulishoz csatlakozds, a tagsagi jogviszony megsziinése

8.1. A tarsuldshoz csatlakozni kivéné telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete
nyilatkozatat tartalmazé, minGsitett tSbbséggel hozott hatarozatat a tarsulast alkoté
telepiilési onkormdanyzatok képviseld-testiileteinek, valamint a Tarsulasi Tandcsnak kell
megkildeni.

§.2. A nyilatkozatot tartalmazé hatérozatban ki kell mondani, hogy
- ajelen megéllapoddsban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el,

- atarsulds miikddésével, a feladatellatassal kapesolatos koltségek, pénziigyi
hozzijarulas viselését, teljesitését vallalja.

8.3. A csatlakozds jovahagyasarol a térsulast alkoté telepiilési onkormanyzatok képvisel6-
testiilete mindsitett tobbséggel dont.

8.4. A tarsulasi megallapodast a naptéri év utolsé napjaval — december 31. hatallyal — lehet
felmondani, azonban a megallapodas a tarsulds tagjai mindegyikének mindsitett
tobbséggel hozott dontése mellett év kizben is felmondhato.

8.5. A tarsulds tagja a felmondésrdl sz6l6 hatérozati déntést legaldbb 6 héonappal korabban
koteles meghozni, €s a tarsulds tagjaival, valamint a tarsulassal k6zolni.

8.6. A tarsulasi tandcs mindsitett t6bbséggel hozott hatdrozatival a naptdri év utols6 napjaval
fontos okbol kizarhatja azt a tagot, amely a megéllapoddsban foglalt kotelezettségeinek
ismételt felhivasra a megadott hatdridében nem tesz eleget, igy legf6képpen:

- atag — t6bb alkalommal, de legalabb 2 alkalommal — a pénziigyi hozzajaruldst nem
vagy nem hataridében utalja 4t,

- 2 tag a tarsulas muikddéséhez szitkséges dontési kotelezettségének, valamint az
elézetes egyeztetésnek nem tesz eleget.

8.7. A tarsulas megsziinik:

- ha a megéllapodasban meghatarozott id6tartam eltelt, vagy torvényben szabalyozott
megsziinési feltétel megvalosult;

- ha a térsulas tagjai az Motv. 88. § (2) bekezdése szerinti tobbséggel azt elhatarozzak;

- atdrvény erejénél fogva;

- abirésag jogerds dontése alapjan.

8.8. A Tarsulds tagjai a trsuldsi megéllapodds modositasardl, megsziintetésérdl vagy
telmondasardl a kezdeményezés megkiildésétd! szamitott 60 napon beltil dontenek.

8.9. A tarsulds tagjai a valamely tag felmondasakor, és a tarsulds megsziinésekor koételesek
egymassal elszamolni,

8.10. A Tarsulds megsziinéskor a kozos vagyon felosztasarol kiilon megallapoddsban
rendelkeznek. A térsulds megsziinése esetén a meglévéd vagyon €s annak szaporulata a
tarsulas tagjait a vagyoni hozzjéruldsuk ardnyaban illeti meg, azzal, hogy a vagyon
megosztasa soran a kovetkezé elvek figyelembevételével kell eljarni:



- a hasznalatba adott ingatlanokat és a természetben meglévd, hasznalatba adott
ingosagokat a hasznélatba adénak kell visszaadni,
- a tarsulds tulajdondba adott, természetben meglévé ingésagokat természetben kell a
tulajdonba adonak visszaadni.
8.11. A tdrsulasi megéllapodas tag 4ltali felmonddsa esetén a volt taggal a fentiekkel azonos
eljarasi rend szerint kell elszdmolni
8.12. Amennyiben a Tarsulas allami tamogatasban részesiilt, és a tarsulasbol val6 kilépés
eredményeként a tarsulds mar nem felel meg a tamogatashoz meghatéarozott feltételeknek,
tgy a kivalé 6nkormanyzat(ok) koteles(ek) a kivélassal Osszefiiggésben felmeriilt
tobbletkoltséget  (pl.  foglalkoztatasi jogviszony  megsziintetésével  kapcsolatos
tobbletkiadasok) a Térsuldsnak megtériteni. Ezen Osszeg megtéritésére a jelen tarsuldsi
megallapodés azonnali beszedési megbizas szabdlyai az iranyaddak.

9. Ziré6 rendelkezések

9.1.Ezen Térsulasi megallapodas a térsult tagok mindegyikének alairasat kvetd napon vélik
érvényessé, 2026. janudr 1. napjan lép hatdlyba, ha azt valamennyi képvisels-testiilet
mindsitett tébbséggel hozott hatérozatival elfogadta, és a tarsuldst a Magyar Allamkincstar
illetékességgel rendelkezd igazgatosaga nyilvantartisba vette.

9.2. A Tarsulasi megallapodas az érintett onkorményzatok képvisels-testiiletének jovéahagyo
hatarozatdval egyiitt érvényes.

9.3 A nyilatkozatot tartalmazé hatdrozatban ki kell mondani, hogy

- a jelen megillapoddsban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el,

- a tirsulds miikodésével, a feladatellatdssal Kapcsolatos koltségek, pénziigyi
hozzajarulds viselését, teljesitését vallalja. Az errdl sz616 hatdrozati kivonat
megkiildésével a gesztor onkormdnyzat polgdrmesterét értesiteni kell.

9.4. Jelen tarsulasi megéllapodas hatalyba lépésével a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
Tarsulds Térsuldsi Megallapodésa (valamennyi médositasaval egyiitt) hatdlyat veszti.

9.5. Jelen tarsuldsi megallapodést a Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Kormdanyhivatalnak
fel kell terjeszteni, melyré] a gesztor onkormaényzat jegyzéje gondoskodik.

9.6. A jelen tarsuldsi megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
¢nkormdanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torveny, az allamhdaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény, az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

9.7. A tarsulas tagjai egybehangzoan kijelentik, hogy a megdllapodasbol eredd, a tarsulds
miikddése sordn esetlegesen felmeriils vitds kérdésekben a Nyiregyhéazi Toérvényszék dont.
Vitas kérdésben illetve a kereset benyujtdsa el6tt barmelyik képviselé-testiilet kérheti
Onkorményzati érdekszdvetség altal felkért tagokbol 416 egyeztetd bizottsag allasfoglalasat.



Mellékletek:

6., A Tdrsuldsi megallapodds 1.melléklete az alébbira médosul:

1. melléklet

Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont Tarsulds

lakossagszama 6229 £6

[ ‘ ! 2024. januar 1.

P | Byj 2342

| 2 ‘ Balsa 719

! 3. i Tiszabercel 1849 . ‘
f ; Tiszatelek 1319 |
i | Osszesen: 6229 j
! :

8., A Tarsuldsi megdllapodas 2.melléklete az aldbbira médosul:

2.melléklet
A Tarsulas egyes tagjai részére torténo feladatellatas részletezése

A Tarsulas dltal fenntartott Buji Szocilis Alapszolgaltatasi Kbzpont a tagteleplilések szamara az aldbbi
feladatokat latja el



'r_TelepUIés | Feladat Létszam
,—— |! i F&/ statusz ;:
| | I
Buj hazi segitségnyujtas 3 8 6ras
szocialis étkeztetés 0
id&sek nappali ellatasa 2 8 6ras
Balsa étkeztetés 1 8 drés
hazi segitségnyujtas 1 8 oras
’I 1 6 6ras
Tiszabercel étkeztetés 0
hazi segitségnydijtas 3 8 dras !
id&sek nappali ellatasa 1 8 oras |
Tiszatelek étkeztetés 0
Zéradék

Jelen tarsulasi megallapodds moédositas 2026. janudr 1. napjan 1ép hatalyba. A Térsuldsi
Megéllapodas modositasat és egységes szerkezetbe foglalasat jovahagy6 képvisel6-testiileti
hatdrozatok szama:

A Térsulasi megallapodast a felek elolvastak, értelmezték, miutan mindegyik fél akaratival
egyezdnek tartotta- képviseld-testiileti jovéahagyést kévetden — alairtak.

Buj Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete ............ooooovoreeiii hatdrozataval.
Balsa Kézség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete................................. hatdrozataval.
Tiszabercel Kzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete........................... hatarozatéval.
Tiszatelek Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete .................................. hatérozatéval.
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Buj K6zség Onkormanyzata
képviseletében:

Takacs Ldszlé
polgarmester

Tiszabercel Kozség Onkorményzata
képviseletében:

----------------------------------------------

Szanté Zsolt
polgarmester

1. melléklet: A Tarsulds lakossagszama

Balsa Kozség Onkorményzata
képviseletében:

Somogyi Szilvia
polgarmester

Tiszatelek Kozség Onkormanyzata
képviseletében:

---------------------------------------------

Gégény Géza Zsolt
polgarmester

2. melléklet: A Tdrsulds egyes tagjai részére torténd Seladatelldtas részletezése
3.meliéklet: A pénziigyi elszdmolds rendje

Fiiggelékek:

Lsz. fliggelék: A feladatellatdst szolgals, az iigyfelek szamara nyitva 4ll6 helyiségek listdja

2. fiiggelék: Felhatalmazé nyilatkozat pénziigyi nem teljesités esetén azonnali beszeddsi

megbizés (inkassz6) lehetdségére

Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont Tarsulds

tagok lakossagszama 6229 6

1. melléklet

|

‘ 2025. januar1. |

|
EE |

L ' , 2375 il m
; 2 J Balsa |‘ 704 |
3 | Tiszabercel oo

; : Tiszatelek ) 1316 | -
ll- - Osszesen ;

6229 ‘
|
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A Tarsulds egyes tagjai részére torténé feladatellatas részletezése

2.melléklet

A Tarsulés altal fenntartott Buji Szocialis Alapszolgéltatasi K6zpont a tagtelepiilések szdmara
az alabbi feladatokat 14tja el:

| Telepiilés | Feladat | Létszdm
| | F6/ statusz | |
Buyj hazi segitségnyujtas 3 8 oras
szociglis étkeztetés 0
1dések nappali elldtdsa 2 8 drés
i Balsa étkeztetés 1 8 dras
hazi segitségnyujtas 1 8 oras
1 6 Oras
Tiszabercel étkeztetés 0
hazi segitségnyuijtas 3 8 dras
1d6sek nappali ellatdsa 1 8 orés "
Tiszatelek étkeztetés 0

Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulés

A pénziigyi elszdmolds rendje

3. melléklet

L. A kdltségvetési beszdmolo, a lezart fkényvi és analitikus nyilvantartds adatai alapjan a
targyévet koveté majus 15-ig tarsult telepiilésenként és szakfeladatonként meg kell
allapftani a szakfeladatokon keletkezett tényleges kiadasokat (targyévi kiaddsi
eibiranyzatot terhelé kotelezettségvallaldsok figyelembevételével) és bevételeket. A
killonbség szdmitasanal figyelembe kell venni — az év végi tényleges mutatészam
ismeretében — a befizetendd vagy az 1génybe nem vett allami tdmogatas 5sszegét.

2. Amennyiben a tényleges kiaddsok Osszege magasabb a tényleges bevételek (feladat-
ellatdsra vonatkozé tényleges év végl mutatészam korrigalasival megallapitott)
Osszegénél, a kiilonbséget az adott tarsult telepiilés junius 15-ig koteles atutalni az
Szocialis Alapellatasi Kozpont Tarsulds fizetési szaml4jara. Abban az esetben, ha a
korrigdlt tényleges bevételek Gsszege meghaladja a tényleges kiaddsok &sszegét
(targyévi kiadasi eldiranyzatot terheld kotelezettségvallaldsok figyelembe vételével)
Szocialis Alapszolgéltatasi Koézpont Tarsulds a kiilonbséget a kalkulalt hozzjarulast

fizetd telepiilés szamléjara junius 15-ig utalja.

12



1 fiiggelék
Elldtottak szdmaéra nyitva 4116 helyiségek:

4483 Buj, Jokai utca 2.

4468 Balsa, Szabolcs vezér utca 25.
4474 Tiszabercel, F6 utca 28.

4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.

2. fiiggelék
Felhatalmazas

...............................

a hitelintézet neve és cime

A Bujon, 2013. méjus .... napjan kelt a Szocialis Alapszolgéltatasi K6zpont Tarsuldst (4483

Buj, Jokai utca 2.) létrehozé tarsuldsi megallapodas alapjan .................... Onkormanyzata
(o utca o szam,  képviseli ...
(polgarmester) felhatalmazza a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Tarsulast (4483 Buj,
Jokai utca 2.) bankszdmlaszdm: .......................... , képviseli ...................... elndk)
mint jogosultat, hogy a tdrsulisi megéllapodasbol ereds lejart kovetelést az
......................... nal/nél vezetett ........................ pénzforgalmi jelzészamu

szamldja terhére kiilon engedély, vagy nyilatkozat nélkiil beszedési megbizéssal érvényesitse
a Pik. szerinti eléviilési hataridén beliil.

A szémlatulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a fenti szamlajat
megszinteti, Uj szdmlat nyit, errdl a tényrél és annak adatairél a Szocialis Alapszolgaltatasi
Kézpont trsuldst frésban 5 napon beliil tdjékoztatja, tovabba az uj szamléra vij felhatalmazast
nyujt be a hitelintézet felg.

Jelen felhatalmazds visszavondsig érvényes, mely visszavonids a szamlatulajdonos ¢s a
beszedési megbizés jogosultjanak kézosen tett nyilatkozataval lehetséges.

.................................................

a szamlatulajdonos cégszerti alairasa
és bélyegzoje

Zaradek: A felhatalmazést nyilvantartdsba vettitk és vallaljuk, hogy a beszedési megbizis
visszavonasa csak a szamlatulajdonos és a jogosult kézosen tett nyilatkozataval torténhet

a pénzintézet cégszer( alirdsa
és bélyegzije



TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban:Moty.) 88. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Buj Kozség
Onkorményzat Képvisels - testiilete, Balsa Ko6zség Onkormanyzat Képviseld - testiilete,
Tiszabercel Kozség Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete, Tiszatelek K6zség Onkormanyzat
Képviself - testiilete a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Tarsulds Tarsulasi megallapodésat
a jelen megéllapodasban foglaltak szerint modositjak:

1., A Tdrsuldsi megdllapodds 1. pontja az aldbbira médosul:

1. A Tarsulds tagjainak neve és székhelye:
Buj Kozség (")nkormzinyzata (székhely onkorményzat)
(székhelye:4483 Buj, Rékéczi utca 1.)
képviseli: Takacs Laszl6 polgarmester, valamint
Balsa Kézség (3nk0rmzinyzata
(székhelye:4468 Balsa, Szabolcs vezér utea 25. )
Képviseli: Somogyi Szilvia polgarmester)
Tiszabercel Kozség Onkormsnyzata
(székhelye: 4474 Tiszabercel, F5 utca 40.)
x€pviseli: Szanté Zsolt polgarmester
Tiszatelek Kozség 6nkorma’myzata
(székhelye: 4487 Tiszatelek, Tancsics utca 20.
képviseli : Gégény Géza Zsolt polgarmester

(a tovabbiakban egyiitt : tarsult tagok) &nallé jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak
1étre, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

2., A Tdrsuldsi megdllapodds 2.5. és 2.9, pontja az aldbbira médosul a 2.10, 2.11 hatdlyon
kiviil helyezédik. :

2.5.A térsulas lakossagszama: 6229 £6 (az 1. ML) BKLFTHEN részletezettek szerint)

2.9 A térsulas munkaszervezeti feladatait (dontések elokészitése, végrehajtds szervezése),
gazdalkodasi feladatait a Buji K6z6s Onkorményzati hivatal l4tja el.



3., A Tdrsuldsi megdilapodds 3.4. pontja az aldbbira modosul:

3.4.A tarsult telepiilési 6nkormanyzatok kézigazgatdsi teriiletén az e megallapodasban foglalt
feladatokat Buj Kozség Onkorményzata altal alapitott és a tarsulas 4ltal kézdsen fenntartott
Buji Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont latja el. (tovébbiakban: Intézmény) (Székhelye.
4483 Buj, Jokai utca 2.) Az Intézmény tervezési, gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi ¢és beszamolasi feladatait a Buji Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint
6nalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv latja el.

4., A Tdrsuldsi megdllapodds 6.2. és 6.14. pontjai az aldbbira médosul:

6.2.A Tanécs {ilését 8ssze kell hivni:
- szikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal, a Tarsuldsi Tanacs altal
meghatérozott idépontban,
- atdrsulasi tag — napirendet tartalmazo - inditvénydra, annak kézhezvételétd] szamitott
15 napon beliil,
- a Szaboles — Szatmir - Bereg Varmegyei Kormanyhivatal vezetéjének
kezdeményezésére, annak kézhezvételétd! szamitott 15 napon beliil.

6.14.A Tandcs iiléseinek, dontéseinek elékészitésérdl és a végrehajtasrél a Buji Kozos
Onkormanyzati Hivatal, mint énalléan miikdds és gazdalkodd koltségvetési szerv (a
tovabbiakban: Hivatal) ttjan gondoskodik. A Hivatal éltal ellatandé fcladatok korét a
Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata részletesen tartalmazza.

5., A Tdrsuldsi megdllapodds 7.1.1. 7.1.2.,7.1.8,, 7.1.9. 7.1.10. ponijai az alabbira médosul:

7.1.1. A Tarsulds részére a feladatmutaték alapjan a telepiiléseket megilletd szocialis
alapszolgéltatasi feladatok &llami hozzdjarulasat, és valamennyi egyéb tdmogatést a
gesztori feladatokat ellaté Buj Kozség Onkorményzata igényli meg, és épiti be
intézményi finanszfrozds UtjAn a tarsulds 4ltal fenntartott Buji  Szocialis
Alapszolgéltatasi Koézpont koltségvetésébe, a Buji K6z6s Onkormanyzati Hivatal
onalléan mik6dd és gazddlkodd koltségvetési szerv, mint a Buji Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont pénziigyi-gazdasagi feladatait ellaté szervezeten keresztiil.
7.1.2. A Térsulds koltségvetését a Buji K6z5s Onkormanyzati Hivatal késziti el§.

7.1.8Az Intézmény koltségvetésében a buji, balsai, tiszaberceli, tiszatelki
feladatellatashoz kapcsoldds kéltségekrdl elkiilonitett nyilvéntartast kell vezetni. Az
Intézmény miikodési, fenntartdsi, ezen beliil irdnyitasi, gazdasagi feladatainak
kiadédsait valamint felhalmozasi kiadasait elkiilénitetten kell tervezni, kényvelni és
nyilvéantartani. Az adott 6nkormanyzat terhére, kiilon vésarolt és hasznalatra atadott
eszkozoket az adott 6nkormanyzat tulajdonaként kell nyilvantartani.



7.1.9 Amennyiben az elldtott szakfeladatokra jutd, koltségvetésben elfogadott
kiadasokat a szocidlis feladatok tamogatasa és egyéb tdmogatis, illetve az intézményi
miikodési bevétel nem fedezi, Buj. Balsa, Tiszabercel, Tiszatelek Oonkormanyzata az
igazolt koltségek és a normativak, egye€b tdmogatésok és téritési dijak kiilonbozetét a
Tarsulds szaméra — elézetes egyeztetés alapjan — koteles megtériteni. A kiilonbozet
havi ardnyos Osszegét havonta, a targyh6 hénap 5. napjdig, - janudr és februar
hénapban a targyévet megelézé év telepiilésre juté kiilonbozet havi aranyos Osszege
alapjan - kell a Tarsulas szamldjéra utalni.

7.1.10.Buj, Balsa, T iszabercel,  Tiszatelek onkormdnyzata a  Tarsulds
munkaszervezeti feladatainak ellitisiho; az adott évre elfogadott normativa
koltségvetése telepiilésre és feladatelldtisra Juté kiadasi eléiranyzata 0,5%-anak
megfelelé sszeggel hozzajarul. A hozzjarulast az adott telepiilés koltségvetésében
tervezi, a havi ardnyos 8sszeget havonta, a targyh6 hénap 5. napjaig - januér és februar
hénapban a tdrgyévet megeléz6 év teleptilésre jutd hozzajarulas havi ardnyos 0sszege
alapjan - utalja a tarsulds tandcs fizetési szamléjara. Amennyiben az Intézmény
koltségvetése az eredet eldiranyzathoz képest modosul (pl. bevételi elbiranyzata
csokken, ill. kiadési elSiranyzata novekszik), az érintett telepiilésnek a valtozdsbél
eredo kiilonbozetet év kdzben a Térsulds részére meg kell finansziroznia,

6., A Tdrsuldsi megdllapodds 1. melléklete az alébbira modosul:

1. melléklet
Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont
Tarsulds tagok lakossagszama 6229 5
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7., A Tdrsuldsi megdllapodds 2.melléklete az aldbbira médosul:

2.melléklet
A Tarsulas egyes tagjai részére torténé feladatellatas részletezése

A Tarsulas dltal fenntartott Buji Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont a tagtelepilések szamara az alabbi
feladatokat latja el:

Telepuilés | Feladat ‘ Létszdm
3 ‘ F6/ statusz |
s
Buj hazi segitségnyjtas 3 8 6ras
szocidlis étkeztetés 0
id8sek nappali elltasa 2 8 6ras
‘Balsa étkeztetés 1 8 6rés
hézi segitségnyujtas 1 8 dras
1 6 6ras
Tiszabercel étkeztetés 0
hazi segitségnyujtas 3 8 6rés
id@sek nappali ellatasa 1 8 oras
Tiszatelek étkeztetés ?
Zéradék

Jelen térsulasi megallapods modositds 2026. janudr 1. napjén Iép hatélyba. A tarsulasi

megallapodas médositasat az aldbbi képvisels-testiiletek hagytdk jova:

Buj Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilete ............ovvooveeoieeeeeo, hatérozatéval.

Balsa K6zség Onkorményzat Képviselé-testilete. ...............c.ovvoiieeenn.) hatarozataval.



Tiszabercel Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete. ... hatarozataval.

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata Keépviseld-testiilete ...............oooeiviiiiinn. hatarozataval.

Buj Kézség Onkorményzata
képviseletében:

------------------------------------

Takaces Laszlo
polgarmester

Tiszabercel K6zség Onkorményzata
képviseletében:

Szanté Zsolt
polgdrmester

Balsa K6zség Onkorményzata
képviseletében:

Somogyi Szilvia
polgéarmester

Tiszatelek K6zség Onkormanyzata
képviseletében:

Gégény Géza Zsolt
polgarmester



Tiszateleki Tiszavirag Bolcs6de
4487 Tiszatelek, Kossuth u.161./B.
Telefonszam: +3642238537
E-mail: tiszatelekbolcsi@gmail.com

R N S
,,A gyermekek olyanok, mint a kezedben tartott viragmagok: ha szeretettel 6nt6z6d, fényhez segited
Bket, egyszer gyonyorl viragként bontakoznak ki.”

Beszamolo
a Tiszateleki Tiszavirag Bolcsode
2024/2025. évi munkajarol

Készitette: Olah Edina Irén
intézményvezetd
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Az intézmény ltalinos adatai

Az intézmény neve, székhelye és cime:

Tiszateleki Tiszavirag Bolcsode
4487 Tiszatelek, Kossuth u. 161./B.

Féréhelyek szama: 24 {6

Intézményvezetd: Olah Edina Irén

Szakagazati besorolasa: 889101 Bolcsode

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig
Az intézmény telefonszama: +364223 8537

Fenntarto szerv: Tiszatelek Kozség Onkormanyzata
4487 Tiszatelek, Tancsics u.20.

Alapitas idépontja: 2024. januar 29.
Alapité okirat kelte, szama: 2024. januar 1.;0kirat szama:TT/1520-02/2023

Az alapito okirat szerint ellatando feladat:
104031 Gyermekek bolestdei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetes bélcsddében

11. Jogszabalyi kornyezet Miikodési alapelvek

Bolesédénk a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol 57616 1997. évi XXXI. tv., a 15/1998. (IV.3 0.) NM rendelet,

a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairé] és mitkodési feltételeirdl, a Bolesédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan miikodik.

Alapfeladat

« (1) A bblesddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

« (2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje

alapjan még nem eérett az ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a haziorvos nem
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javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének

betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolesddei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasa
A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe
A biztonsag és a stabilitds megteremtése

Fokozatossag megvalositisa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Ellatandoé tevékenység

Az érzelmi biztonsagot nyujté kapcesolat kialakitasa a kisgyermekekkel

A komyezethez val6 alkalmazkodas, az alapvetd kultarhigiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanulasanak segitése

A személyiség kibontakoztatasanak és az dnallosulas fejlédésének tamogatasa

Az 6nalls aktiv tevékenység timogatasa

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megelézése, a gyermek tamogatasa a beszoktatassal jaré elszakadasi folyamat
feldolgozasaban

Egészséges, korszerl taplalkozas biztositasa

Tovabbképzési feladatok ellatisa Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka és bériigyi feladatok

Beszamolok és jelentések készitése Foglalkoztatdsi jogviszony: Az intézménynél
foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tv.

az iranyado.

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bslcsddében torténd ellatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatésa, szakszert nevelése

és gondozasa, egészséges testi fejlodés elosegitése:



Bolcesodei ellatas:

érzelmi fejlodés €s szocialaizacio segfiése

megismerési folyamatok fejlodésének segitése

egészséges és korszeril taplalkozas biztositasa

HH-HHH gyermekek integralt nevelése

111 Igénybevétel, létszamadatok

Bolcsddénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett
férbhelyen.

2025. nevelési év soran Osszesen 19 gyermeket lattunk el, akik koziil egy gyermeket ¢v
Kkizben Gvodaba frattak a sziilei. Egy gyermek korai fejlesztés keretein beliil érkezett hozzank az
Ibranyi pedagogiai Szakszolgalat javaslata alapjan, aki jelenleg is a Tiszavirag bolcsbde, bolesddei
cllatasaban részesiil.

A nevelési év végével augusztus 31-¢én 9 gyermek ment 6vodaba, koziilikk- en a Tiszateleki
Jatéksziget Ovodaba folytatja gyermekkorat ketten pedig Nyiregyhazan. Az ellatott kisgyermekek
kozott megitélésiink szerint nem volt sem hatranyos, sem pedig veszélyeztetett gyermek. A 19
gyermekbdl 1 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban. A folyamatos
beiratkozasnak koszonhetben, év kozben volt még jelentkezo, akik koziil minden gyermeket fel
tudtunk venni. Intézményiinkben folyamatos a beiratkozas és a nyari idoszakban tobben érdeklédtek
bolcsodénk feldl, igy ebben az idészakban is nyertek felvételt bslesédénkbe. Az intézmény a 2025.
nevelési évben Osszesen 242 mapot volt nyitva, ami kiemelkedonek szamit, ezzel tamogattuk a
gziiléket. A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkezoképpen
alakultak:

__ - S
Hoénap Nyitvatartasi | Beiratott gyermek | A hénapban Intézményi |

napok ' | jelenlévok (a | kibasznaltsaga

Bolesddeinapi | gyermekjelenlét

| ‘ jelentésnek a havi ‘ alapjan
- I L osszesitd adata) - __|
2024, szeptember 21 _|] 13 L 238 | 47,220/1 _|
2024. oktSber 22 13| 196 | 37,02%
2024. november 20 I | 200 L 41,66%

2024. december 15 13 158 1388%
2025, januar 21 R 0| aee%
it il e B ~ B I itk
st | | n | we | e
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2025. mércius 2 14 255 | 50,59%
2025. aprilis 19 14 233 51,09%
2025. majus 20 16 279 58,12%
2025. junius 20 18 312 65%

2025. julius 23 18 355 64,31%
2025. augusztus 20 19 309 64,37%
Osszesen: 242 - 2951 -

2025. augusztus 31-ig a beiratottak koziill mindenki ingyenesen étkezd, a jogviszonnyal
rendelkezd gyermekek sziiléje/ torvényes képviseldje/gondviseldje a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét ,,a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal cskkentett, azaz nett6 dsszegének 130%-4t” jogeim alapjan kérte.

IV. Helyzetelemzés

Személyi feltételek Engedélyezett dolgozoi létszam: 6 16, ebbdl
* 1 6 intézményvezetd,
* 4 f6 kisgyermekneveld,
* 1 6 bolcsddei dajka

A munkaidé beosztasa a 257/2000. (XIL26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.
» 1 {6 kisgyermekneveld: 6.30-14.30 oraig,
» 1 16 kisgyermeknevel6: 9.00-17.00 éraig,
» 1 0 kisgyermeknevel6: 6.30-14.30 érdig,
* 16 kisgyermeknevel6: 9.00-17.00 éraig,
» 1 dajka 07.30-15.30-ig fix miiszakban dolgozik.

Az dnkormanyzat timogatasanak koszoénhetben 2024. januar 25-t6] dsszesen 6 f6 dolgozott
az intézményben. A szakmaban azonban sajnos nem egyszerii megfeleld szakembereket talalni és
hosszi tAvon megtartani. 2025 januarjatol egy kisgyermekneveld hatdrozott idejii szerzédése nem
keriilt meghosszabbitasra, igy azdta 5 f6 latja el a feladatokat: 1 bolcs6devezetd, 3

kisgyermeknevel6  és 1 dajka.

A Tiszateleki Tiszavirag Bolcs6de ellatasi szerz0dés keretében nemcsak Tiszatelek kdzség, hanem
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tovabbi 6 telepiilés — Ujdombrad, Nagyhalasz, Beszterec, Buj, Tbrany és Tiszardd — szamara is
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat. Az intézmény székhelye Tiszatelek, Kossuth
w. 161/B. szam alatt talalhato, fenntartoja Tiszatelek Kozség Onkormanyzata. A két csoportszobas

intézmény Osszesen 24 férbhellyel mikadik, korszerii koriilmények kozott.

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl ¢s a gyamtiigy1
igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben modositasra keriilt Bolcsodei
Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Modszertani Levelek,
valamint a Magyar Bolesédék Egyesiilete altal kiadott Tudastar modszertani atmutatok éltal eldirt
szabalyozas szerint folyik. Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi
célkitiizéseinket, sajatossigainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az
egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamara. Az intézmeny

Szakmai Programjdban megfogalmazasra keriilnek a bolcsddei nevelés alapelvei. A
gyermekek napkozbeni feliigyeletet, jol felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermeknevelok végzik a bolesédénkben. Ebben az évben a fluktuacio az intézménytinket is
utolérte, egy fonek probaidd alatt sziint meg a munkaviszonya. A kisgyermeknevelok 100%-a
gyermekvallalds szempontjabol aktiv életkorban van és van kozottik olyan, aki a csaladalapitas
elétt all. Tovabbra is folyamatos kihivést jelent a humaneréforras gazdalkodéas szempontjabdl a
megfeleld munkaerd potlasa.

A bblcsédében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Intézményiinkben a beiratkozasra
ettsl fiiggetleniil év kozben folyamatosan van lehetdség a szabad férdhelyek figgvényében. Lakhely
valtozasa, kis testvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt elofordult, hogy egy-egy
csalad lemondott a bolesédei ellatasrol, ezek a férdhelyek folyamatosan betdltésre keriilnek.

Amennyiben az intézmény férdhely hiany4ban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek
varolistira keriil, és férohely felszabaduldsa esetén a szilld kiértesitése késedelem nélkiil
megtorténik. A bolesddei felvételnél elonyben részesiiltek a munkavallalé sziilék gyermekei.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, az egyediilallé sziild altal nevelt, a védelembe
vett gyermek nem igényelte intézményiinkben a bdlcsddei ellatast, viszont a felvett gyerekek koziil

a védénd javaslatara 19 gyermekbol 15 gyermek keriilt intézménytinkbe.

Tovabbképzések megvalésulisa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjak nytjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez szikség van a
folyamatos tovabbképzésekre €s képzésekre is. Bolcsddénk a 2025-0s nevelési évben is nagy

gondot forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések sordn fejlessze és segitse a
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kisgyermeknevelok munkajat és személyiseget. Akkreditalt tovabbképzések: Az egyes szocialis
targyl miniszteri rendeletek moédositasarol szolo 7/2018. (1. 5.) EMML rendelet értelmében a
tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. Intézményiinkben a kotelezett tovabbképzeés
iddszak 2024. januar 25. -vel indult, igy sziikséges lesz mindharom teriileten a pontok megszerzese.
Amennyiben a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési idoszak vége elétt teljesill, az
tavgit&;l(épzéstidﬁszah.csak az,glﬁint.mxébkﬂqépzésiuidﬁszakleteltamanmdul. __ Tavahhképzésre.. .
klgebtnutinck mvﬁhtﬁtdﬂﬁsiédiﬁtk(ﬁz&m%gﬂég&ljtfﬂjtﬁ;’ééﬁlekétkiitz&z&wﬁbtﬂtﬁﬂ»zﬁ}ﬂékﬁtkiﬁﬁﬂdﬁ
munkakérhdz kotott vagy valaszthato tovabbképzes teljesitésével. A személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
modositasa 4. § A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIIL 4.) 8zCsM rendelet 17/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
_(5) A 2018. jilius 1-jén kezd6dd tovabbképzési iddszakban a tovabbképzési kotelezettséget —
a?2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/A. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltéroen —
2022. december 31-ig kell teljesiteni.”

ntézményiink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgoz6, akinek szilksége van tovibbképzési pontokra, illetve Kkinek telik le az adott évben, vagy a
kozeljovoben a tovabbképzési idoszaka. Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések
{itemezésére, hogy minden dolgozo tudja teljesiteni kotelezettségét, ¢€s megoldani az ezzel
kapcsolatos helyettesitéseket. A jelenlegi vezetdnek nem kell vezetbképzésen részt venni, mert a
szocialis iranyt mesterfokd egyetemi diploma kivaltja a vezetOképzést €s mentességet biztosit a

vezetdképzések alol.

Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsité vizsgak

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki idd megallapitasnak feltételei, a gyakomokok &s mentoraik
feladatainak meghatérozasa, mindsitd vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges dokumentumok
teszik lehetdvé a tervszerd, atgondolt gyakornoki program milkodtetését.. A pedagogus életpalya
modell 2016. januar 1-t61 keriilt kiterjesztésre a bolesodei tertileten dolgozo, diplomaval rendelkez6
szakképzett kisgyermekneveldkre is. B szerint keriilt meghatdrozasra a pedagogus életpalya szerinti
gyakornoki program, valamint mindsitési eljarasrend is. A 2011. CXC. a nemzeti kdznevelésrol
cimi torvény 64§ (2) bekezdése alapjn: (...)pedagégus—munkakﬁrben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol 7616 torvény gyakomnokra ¢s gyakornoki idore, tovabba az
elémeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo rendelkezésel nem alkalmazhatoak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény szerint feladatot

ellaté kozépfoku és felsdfokd OKJ képesitéssel rendelkezd kisgyermekneveld gyakornoki idejének
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tervezése, valamint a foiskolai végzetiséggel rendelkezo pedagogus munkakorben foglalkoztatott
gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.
Gyakornokok és mindsitési eljarasok az intézményben a 2025. nevelési évben

Intézményiinkben a 2024-es nevelési évben nem keriilt sor pedagégus mindsitésre. A 2025-
s nevelési évben egy gyakornoki stituszban 1évé kisgyermeknevelé dolgozik nalunk, akinek a
pedagogus életpalyamodell szerint 2026 aprilisdban kell sikeres mindsitd vizsgat tennie. Ennek
érdekében a gyakornoki iddszak alatt kiemelt figyelmet forditunk a szakmai felkészitésére, a

dokumentéacios kotelezettségek teljesitésére és a tamogatd mentoralas biztositasara.

Bolesodei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ 3) A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziiloket a
bolesddei ellatast nyujté intézmeny, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartas
idétartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg. Azonban a bolcsddénk egész nyaron
nyitva tart, amelyet Tiszatelek Kozség Onkormanyzaténak J egyzdje hataroz meg.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1)

A 2024-es nevelési évben Osszesen két nevelés-gondozas nélkiili munkanapra keriilt sor. Ezzel
szemben a 2025-6s nevelési évben egyetlen nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, mégpedig a
Boles6dék Napjan. Ezen a napon a dolgozdok szakmai felkésziiltségének fejlesztése celjabdl
tesztlapot toltottek ki, amely a tudas elmélyitését és a szakmai ismeretek rendszerezését szolgalta.

Téli sziinet 2025. december 20-t61 2026. januar 4-ig tart.

Targyi feltételek

A boleséde kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt
A csoportszobak berendezése megfeleld, uj, fejlodést, fejlesztést eldsegitd eszkozeink, jitékaink
vannak.

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkdvetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos ¢és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerl butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozok szamara is
kedvezé munkakdriilményeket kell teremteni, a professzionalis munkavégzés és a magas szinvonala
kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartossag, a hasznalhatésag, a megfeleld mennyiség, €s a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévo értékeink, eszkozeink védelmét

és megbecsiilését.



Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelniink, szoktatnunk. Az allagmegoévasra

tovabbra is hangsilyt kell fektetni, mivel eléfordulhat egyéb meghibasodas.

Karbantartas
o Az dsszes udvari jaték ellendrzése, teriilet bejarasa

Az udvarhoz kapcsol6do hatso terasz garancidlis javittatasa

Targyi feltételeink alapjan minden csoportszobaban megtalalhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épité- és konstrudlo jatekok,
szerepjatékok eszkdzei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag &rzését
ezekben a helyiségekben harmonikusan dsszevélogatott textiliak segitik.

A tovabbiakban amikre még sziiksége lesz az intézménynek, kiilonboz0 babék (néger, fin),
illetve a bolcsddei korosztalynak megfeleld leporellok, mesés konyvek, mert ezek sajnos gyorsan

amortizalodnak.

Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszigos alapprogramjanak (a tovébbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikddd bolcsbdei ellatast biztosité intézményben,
szolgaltatasban foly6 szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van

Magyarorszag Alaptdrvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara
vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bodlcsodei ellatas keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomaényaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi bolcsédei ellatdsra (bdlcsodére, mini bdlesddere, munkahelyi bélcsodére, csaladi
bolesédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formik sajatossagainak figyelembevételével. A
gyermekek napkozbeni elltisaként a csalidban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek életkoranak
megfelelé nappali felligyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzeésik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Bélcs6dénkben az egyik
legfontosabb feladat a gyermekkdzpontd, szeretetteljes bolcs6dei légkor kialakitasa, gyermek
centrikus egyéni banasméd, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol érzik magukat. A bolcs6dei
nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik

Sket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben,
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sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozéasathoz. A bolcsodei nevelés olyan szemlélettel ¢&s
modszerekkel mitkodik, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a kora gyermekkori intervencio szemléletének
széles korl értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. Mindennapjainkat atszovi a tanulas, gondozas, jaték, mozgas, mondoka-
ének, vers-mese, alkoto tevékenységek, amik segitik a hagyoményok drzését, iinnepekre zold jeles
napokra valod rahangolddast  is. Intézményiink  szolgaltato csaladbarit  intézményként,
szolgaltatasként magas szinvonalon nyujtott neveld-gondozo tevékenységével hozzajarul a csaladok
életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez. A jatékot a gyermek
els6dleges tevékenységi formajanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy megismerje a koriilotte
16v9 vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért élményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositdsa, mert csak az a kisgyermek tud
onfeledten jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat,

akit meghitt j6 kapcsolat fiiz a kisgyermekneveldjéhez.

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

. Kiemelt célunk az élményalapi pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra €pit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a hirom ¢v alattiakra jellemzo
adekvat nevelési modszerek alkalmazésara. A szabalyok kozvetitése soran, valamint a jaték
helyzeteiben is az élménypedagogiat hangstlyozzuk.

« Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megorzese.

e A lehetd legtobbet tartézkodni a szabad levegbn az egészségmegdrzeés érdekében. A
levegbzés és szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositasa. Evszaknak megfeleld
ruhézat és nagymozgasos eszkozok biztositasa.

« A természet, a komyezet szeretetének kialakitasa, az ellatottak egyéni sziikségleteinek
biztositasa, a hagyomanyorzés megteremtése.

+ A kisgyermekneveltk jol ismerik a kisgyermekkori tannlas jellemz0it, tisztaban vannak a
jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, €s mint a tanulas legfontosabb
szinterének a fejlddésben betdltott szerepével.

«  Kommunikaciés technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a
sziil6kkel valo kapesolattartas alkalmai tekintetében.

« A néphagyomanyok felelevenitése az élménypedagégia médszereivel, a gyermeket a
cselekvésen keresztiil megismertetni a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

«  Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek igényeihez igazodva.

« A szocializacié biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, €s az eltéro fejlodési iitem

figyelembevételével.
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A bolcsodei kisgyermeknevelok szerepe és feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy
képzettségiikon til olyan személyiséggel rendelkezzenek, amelyek segitségével a bolesodei nevelés
feladatait magas szinvonalon tudjdk megvalositani. A 2025. nevelési évben bolcsddénkben van
olyan gyermek, akinek esetében a pedagdgiai szakszolgélat javaslata alapjan korai fejlesztés valt
sziikségessé, ugyanakkor a szakértdi vélemény a bdlcsddei ellatast is javasolta szdmara. A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése érdekében 4 hetente (szilkség esetén gyakrabban) nevelési
értekezletet tartunk, ahol megvitatjuk az aktualis problémadkat, a gyermekek fejlodési iitemét,

valamint az esetleges 0j jogszabalyi valtozasokat, amelyek a kisgyermekneveloket is érintik.

Az intézmény dolgozoinak biztonsdgot nyujt az informdacié folyamatos 4ramldsa, valamint az a

lehetbség, hogy egy adott problémat kozosen, egylitt gondolkodva oldhatnak meg.

A 2025-6s nevelési év

Az 6vodaba tavozd nagyobb gyermeklétszam kovetkeztében intézményiink ellatotti
Iétszama csokkent, ezért 2025. szeptember 2-t61 ismét folyamatosan szerveziink nyilt délelottoket a
leendd csaladok szdmara. A kozdsségi programok fontossagat kiemelve, idén is tervezzikk az
adventi csaladi délutint, amelynek pontos id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza. Ezen az
alkalmon a csaladok és a dolgozék kozdsen hangolodhatnak az iinnepekre, kardcsonyfat
diszithetnek, kézmiiveskedhetnek, valamint lehetoség nyilik kotetlen beszélgetésre és kozos
élmények megélésére.
A nyilt napok és a csaladi programok a bolcs6dei élet mindennapjaiba 6romet, feltoltodést és szint
hoznak, erdsitve a csaladok és az intézmény kozotti kapcsolatot. A beiratkozasok ¢€s a
csaladlitogatasok folyamatosan zajlanak: a kisgyermeknevel6k személyesen keresik fel az uj

gyermekek csaladjat, igy mar az els6 napokban biztonsagérzetet és bizalmat nytjtanak a sziildknek.

A beiratott gyermeklétszim azonban tovabbra is csokkend tendenciat mutat. Ennek oka
egyrészt a kormany 1j csaladpolitikai intézkedései nyoman megvalésuld, a kérnyéken folyamatosan
épiilé 1j bolesddék szamanak novekedése, masrészt a sziiletések szdmanak orszdgos szintli

csokkenése.

Nevelési év megszervezése
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Csoportlétszam, csoportbeosztas

Felvételt nyert gyerckek szama: 19 18 (5 kislany, 14 kisfiu)
Kiiratott gyermekek szama: 1 f6 ( kislany a cinege csoportbdl,

év kozben 6vodaba irattak)

9 16 (szeptember 1-t61 6vodaba megy)

A csoportok kialakitasa:
Cinege csoport: 716
Szitak6td csoport: 12 6
Csoportbcosztas:
Cinege csoport: Kisgyermekneveldk
Czet6 Regina 2025. 01. 25 -jelenleg
Szitakotd csoport: Kisgyermeknevelok:
Hajnalné Hegediis Alexandra
2024. 01. 25. -jelenleg
Té6th Edina 2025.01. 01.- jelenleg
Bolcsodei dajka:

Hamvai- Horvath Anita

Csoportokon beliili munka

Gyermekcsoportunk kialakitasa életkor és nem szerint heterogén moédon torténik. Az
osztatlan csoport eldnye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak. Vannak jatékok,
amelyeket évrol évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba 1j
gyermekek, minden évben 0 szinezetet kaphat az a jaték. Kiilonosen a csaladjaték témaja jelenik
meg egyre valtozatosabb és gazdagabb tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csaladja
élményeit, mikdzben a kiilonboz6 gyermekek fejlettségiiknek megfeleld szinten €lik meg a jatékot.
Van, aki szemlélsdik, van, aki mintat kévet, van, aki mintit ad, van, aki iranyit, szervez, vannak,

akik irdnyitottak, de egymas mellett jatszanak, vagy egyiittes mozgasban vesznek részt.
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A differencialas az egyéni sajatossagokbol adodoan mar nalunk is megjelenik, vannak
gyerekek, akik tobb kreativitast, manualis foglalkozast, illetve vannak, akik pedig tSbb
gondoskodast igényelnek. Bolesodei nevelomunkank a ,,A bolesddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja” modszertani levél alapjan torténik, szakmai programunk alapjan. Figyelembe
vesszik a sziil6i igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Februér elsejével nyilt az intézmény, igy ez a varakozas, beszoktatas iddszaka volt, mind a
gyermekek, mind a felnéttek részérdl. A beszoktatas elott februarban sziiléi értekezletet tartottunk,
ahol a szilok az intézmény dolgozoéival ismerkedhettek meg és az évkezdéshez sziitkséges
felszerelésekrdl, tudni valokrol kaptak tajékoztatast. A jarvanyiigyi helyzet feloldasa ota
szerencsére csaladlatogatasra is van lehetdség, igy a gyermekek magzati életérdl, sziiletésérol,
cseperedésérol sajat kornyezetiikben szereztek a kisgyermeknevelSk informaci6t. Intézményiink
elsddleges célja volt, a bolcsdéde megismerése, az Ot koriilvevd kisgyermekneveldk, illetve dajka
nénik megismerése, valamint a bolcsédében mitkodd szokasrendszer, napirend kialakuldsa, amely a
legfontosabb tényezo, melytdl a gyermek biztonsagban érzi magat a bolesédében. A szokasrendszer
kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult. A csoportban életkoruknak megfeleld jatékok
vannak. Hol helyet kap a babakonyha.

A legbhoz, az autézashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok kozelében

sokfajta fejleszt6jaték sorakozik a polcokon. Ceruzak, papirok, kirakék és még sorolhatnam.
A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét. Jatékiddben, az
eszkozokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértik, hogy tudnak is egymassal jatszani.
Megismerték, hogy a blesddében minden jaték kozods, egymassal meg kell osztozniuk rajta, ez
leginkabb az uj, ¢€s egyke gyerckeknél jelentkezik megoldand6 feladatként. Bolcstdébe
Kkeriilésiikkor megismerték jeliket, melynek segitségével, megtalaljdk torolkozojiket, valamint
ivopoharukat, fésiijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg van az llando helye.

A mesék, az évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfelelden véltozatosak. Kornyezetiink
megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. fgy megismertik a gylimdlesoket,
zoldségeket, dllatokat. A tevékenységek koziil a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki
egy nap sem. Koz06s jaték, illetve a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes
jatékokat sokszor jatszottunk, zenchallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk furulyat,
hangszereket is. Meglepetést hozott a Mikulas és a nyuszi 1s, ¢s a megszokott tevékenységeinken
kiviill, az év soran nagyon sok lehetdség adodott, hogy minél tsbb élményt biztositsunk a
gyermekeknek.

A gyermekek sziiletésnapjat, k6zos dallal, jatékkal tinnepeljik meg, minden gyermek mar
nagyon varja, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami altaldban a kisgyermeknevelSk altal
hozott uj pliissallat volt. Tevékenységeink sordn a foszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink

arra, hogy a szabadido tevékenységeit valoban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg
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Gtleteket adunk nekik. Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag és rugalmassag. A gyermek én-
tudata kialakulasanak érdekében az érkezdket kiildn nevilk szerint tidvozoljilk, meghallgatjuk a
bolecs6dén kiviil szerzett ¢élményeiket, amit kozosen megbeszéliink. Kiemeljik az egyéni
tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozOsségi szokasokat a bolcs6débe 1€péstdl probaljuk
elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport €letét, napirend €s heti rend szabalyozza. A nevelés tervezését a csoportnaploba
rogzitjiik és értékeljiik. Minden gyermek mozgas- és személyiségfejlodésérol feljegyzést készitlink
(fejlodésnaplo), amiben lemaradast észleliink, azt probaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot
fejlettsége. Figyelemmel kovettikk silyukat, magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettitk fizikai
alloképességiiket, mozgaskoordinaciojukat, Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli
tajékozodasukat, iranyok megkiilonboztetését.

A bolcsdde kapcesolata a sziilokkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintii, a problémékat
megbeszéljiik €s a csalad tapasztalataira, informaciéira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilokkel
napi kapcsolatban vagyunk.

Bolcsodei nevelomunkank a csaladi nevelésre épiil, a sziiloknek biztosan kell tudniuk azt,
hogy mi veliik egyiitt, az 0k egyetértésével neveljiik gyermekeiket.

Csak ezen az alapon képzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitdsa a bolcs6dében.
Ennek érdekében fogadoorat is biztositunk eldzetes egyeztetés alapjan a sziiloknek. A mindségi

munka javitasa érdekében mindig készen allunk az 6n-€s tovabbképzésekre, szakmai megujulasra.

Megvalésult programok a 2025-es nevelési évben

A 2025. nevelési évre vonatkozd munkatervben probaltunk valtozatos programokat tervezni,

amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval, a z6ld és jeles napokkal, a
hagyomanyorzéssel, valamint az tinnepekkel, mint a sziiletésnapok, Marton nap, Mikulas, Farsang,
-. marcius 15. Hasvét, Fld Napja, Gyermeknap.

A csaladi programok kiemelt események a bolcsddés gyermekek €letébe, éppen ezért nagyon
oriilttink, hogy idén sikeriilt ezek megszervezése. A nevelési évben igyekeztiink a munkatervben
vallalt célok mentén haladni, a véllalt feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijelolni
az éppen aktualis helyzetnek megfelelden.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvalosult programok, a jeles napokhoz, zsld
napokhoz kapcsoldédva, hogyan szereztiink 6romteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak

egyarant.

2024. szeptember
Az intézmény 2024. janudr 1-jei megnyitasat kovetben szeptemberben indult el az elsé teljes

nevelési éviink. A nevelési év kezdéshez kapcsoldoddan sziildi értekezletet tartottunk, ahol értékeltiik
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a megnyitas oOta eltelt id6szak tapasztalatait, valamint ismertettiik az éves munkatervet és a jeles
napokhoz kotddd programokat. Fontosnak tartottuk, hogy a sziilék megoszthassak észrevételeiket és
javaslataikat, igy  kozOsen  alakithattuk ki a nevelési év 6 iranyait.

A gyermekek kozosségbe vald beilleszkedését jatékos tevékenységekkel, a fokozatos
napirendhez valé szoktatassal, valamint szeretetteljes, tamogaté kornyezettel segitettik. A
szeptemberi id6szakban nagy hangsilyt fektettiink a sziilékkel valé folyamatos kapcsolattartasra is,
hiszen a csalddok aktiv bevonasa jelent6s mértékben hozzajarult a gyermekek sikeres bolcsddei

kezdéséhez.

2024. oktober

Oktoberben a gyermekekkel és a csaladokkal kdzbsen emlékeztiink meg az 6szhoz és a jeles
napokhoz kapcsolodd hagyomanyokrdl. A hénap folyaman &szi dekoracidkat készitettink a
csoportszobak €s az intézmény kozos tereinek diszitésére, melybe a sziilok is bekapcsolodtak kisebb
felajanlasokkal (termések, tok, falevelek gyiijtése). A gyerekek nagy lelkesedéssel vettek részt a
barkacsolasban, ragasztasban, festésben, igy sajat munkajuk is hozzajarult az intézmény Oszi
hangulatdnak megteremtéséhez.

Az 6szi idészak a kozosségépités szempontjabdl is jelentds volt: a sziilok részvételével
szerveztiink egy 6szi csaladi délutant, ahol jatékos feladatokkal, kozos kézmiives tevékenységekkel
¢s stitotokos finomsagokkal vartuk a résztvevoket. Ezek az alkalmak erdsitették a csaladok ¢s a
bolcs6de kozotti kapcesolatot, valamint lehetoséget adtak a kotetlen beszélgetésekre és

tapasztalatcserére.

2024. november
Novemberben a Marton-napi hagyomanyokat elevenitettiik fel a gyermekekkel. Egyszert,
jatékos formaban beszélgettiink Szent Martonrol és a hozza kapcsolddo szokasokrol. A gyerekekkel
libds kézmiives foglalkozasokat tartottunk: szineztek, ragasztottak és libafigurakat készitettek,
amelyekkel feldiszitettitk a csoportszobat.

Az 06szi honap masik kiemelt eseménye az adventi idGszak elokészitése volt. A
gyermekekkel kozosen készitettik el az elsd karacsonyi diszeket, mikdzben énekekkel és
mondokakkal hangolédtunk az tinnepre. A sziildk bevonasaval adventi dekoraciokhoz sziikséges
alapanyagokat is gy(jtottink, igy a kozosség egylitt teremtette meg az linnepi hangulatot a

bdlcs6dében.
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2024. december

Decemberben intézményiinkben adventi csaladi délutant tartottunk, amelyen a gyermekek,
sziilék és kisgyermeknevelSk kozosen késziildtek a kozelgé linnepekre. A program részeként
kozos kézmiives foglalkozast szerveztiink, ahol a csaladok kardcsonyi diszeket készitettek, majd
egyiitt feldiszftertiik a bolcsdde kardcsonyfdjat. A meghitt hangulatot tovabb fokozta a kbzds
forrécsokizas, amelybd] természetesen a pillecukor sem hianyzott. Ez a délutdn nemcsak az linnepi
Kkésziil6dést tette kiilonlegessé, hanem erdsitette a csaladok és a bélesode kozosségének

osszetartozasat is.

2025. januar

Az Gj év kezdetén a gyermekekkel kdzodsen beszélgettiink a télrdl, a hideg iddjarasrol, és
jatékos forméaban ismerkedtiink a hoénap jellegzetességeivel. A csoportszobaban hopelyheket
készitettiink papirbol, az udvaron pedig, amikor az iddjaras engedte, hégolydztunk és hoembert
épitettiink. A téli jatékok nemcsak jokedvet hoztak, hanem fejlesztették a gyermekek mozgasat ¢s

kreativitasat is.

2025. februar

A 2025-6s februari honapban intézményiinkben zartkori farsangi tinnepséget rendeztiink. A
kisgyermeknevelok is jelmezt oltottek, kreativ és vidam maskaraikkal fokozva az {innepi
hangulatot. A gyermekek ¢rommel csatlakoztak a beoltozéshez, élvezték a szerepjatékokat €s a
koz6s vidam tevékenységeket. Az linnepséget farsangi fankozassal és szines buborékfiijassal zartuk,

amely maradandé élményt nydjtott kicsiknek és nagyoknak egyarant.

2025. marcius

A Viz Vilagnapjahoz kapcsolodva a kisgyermeknevelSk a hét folyaman tSbb alkalommal
beszélgettek a gyermekekkel a viz fontossagirél, valamint a vizben ¢é16 allatokrol és azok
jellemz6ir6l. Kiemelték, hogy az éllatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat, igy a
kérnyezettudatos életméd mar kisgyermekkorban valo megalapozasa kiilonosen fontos. A gyerekek
megtapasztalhattdk, hogy a viz értékének tisztelete a mindennapokban is megjelenik — példaul a

helyes kézmosasi szokdsok elsajititisdban, illetve a viztakarékossag  gyakorlasaban.

A tevékenységek soran a kisgyermeknevelok jégkockaba fagyasztott milanyag allatkakat
keészitettek, amelyeket a gyerekekkel kozosen olvasztottak fel. Emellett kiilonféle vizualis

tevékenységeket is szerveztek, amelyeket a gyermekek nagy lelkesedéssel és 6rommel végeztek.
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2025. aprilis

A 2025. nevelési évben a husvéti varakozas hetében kozosen, a sziildkkel egyiitt szerveztiik
meg Unnepi programjainkat. Az intézmény udvaran tojasfat diszitettink, majd izgalmas
tojaskeresést rendeztiink, amely soran a kisgyermeknevelok és a sziil6k rengeteg csokitojast, aprd
jatékokat és szines buborékfijokat rejtettek el a gyermekek szdmdéra. A program részeként a
csaladokkal kozosen husvéti diszeket készitettiink, valamint fott tojasokat is festettiink, amelyet a

gyerekek nagy orommel vittek haza.

Az tinnepi délutan jo hangulatat tovabb erositette, hogy husvéti szendviccsel és iiditGvel
kinaltuk a jelenlévdket. Végezetiil a kisgyermekneveldk ¢és jomagam, mint intézményvezetd, sajat
forrasbol apro6 ajandékokkal leptilk meg a gyermekeket, amely még emliékezetesebbé tette szamukra

ezt a kozos tinnepi alkalmat.

2025. majus

Anyak napja:
A gyermekek sajat készitésli ajandékkal koszontotték édesanyjukat az anyak napjat megeldzd
péntek délutanjan.

Gyermekhét: A bolcsddében az év minden napja a gyermekek koriil forog, de a
Gyermekhét kiilonosen roluk szol.

A Gyermeknap alkalméval az id6jaras kedvezodtlenre fordult, igy az iinneplést az
intézményen beliil tartottuk meg. A j6 hangulat azonban nem maradt el: a gyerekek nagy oromére
idén sem hidnyzott a jégkrém és a csillamtetovalas, amelyek felejthetetlenné tették szamukra ezt a

napot.

2025. jinius — a ballagas hénapja

A junius kiilonieges idoszak a bolcsddében, hiszen a ballagasra valé késziil6dés toiti ki a
napokat. A gyerekek, a kisgyermeknevel6k és a sziilok k6z6sen, izgatottan vartdk az eseményt,
amely mérfoldké a gyermekek életében: bucsut vesznek a bdlcsddei évekt6l, és j kalandok felé

indulnak az évodaban,

Az uinnepségre mar hetekkel korabban megkezdtiik a késziilodést: verseket, dalokat és rovid
miisorokat gyakoroltak a gyermekek, mikdzben a kisgyermeknevelok nagy odafigyeléssel
készitették el6 a dekoraciot. Az udvar linnepi diszbe 6ltézott: viragfiizérek, szines lufik, feldiszitett
székek €s egy meghat6 fotéfai fogadia a csaladokat, amelyen a gyermekek bolcsédei éveit idéztitk

fel képek segitségével.
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A ballagas napjan meghitt, 5romteli hangulat lengte be az intézményt. A gyermekek iinnepld
ruhdban, izgatottan, apré ajandékokat kézben tartva buicstiztak. A milsor utan sor keriilt a személyes
bucstztatasra is, amely sordan minden kisgyermek emléklapot és ajandékot kapott. Az esemény
cstcspontja a kozos lufieregetés volt, amikor a gyerekek és a csaladok egyiitt engedték fel a szines

lufikat az égbe, jelképezve a jovObe vetett hitet és az 1j kezdet 6romét.

Ez az alkalom nemcsak a gyermekek szamaéra volt felejthetetlen, hanem a sziiléknek és a
neveldknek is, hiszen egyiitt élhették 4t az elmult évek kozos munkéjanak, szeretetének és

torodésének gytimolesét. A ballagas igazi kozosségi élményként zarta a nevelési évet.

2025. jilius

A julius a nyar és a sziinid6 hangulatat hozta el a bolcsdédébe. A gyermekekkel sok idét
toltottink a szabadban: arnyékos helyeken jatszottunk, homokoztunk és mozgasos jatékokat
szerveztiink. A meleg nyari napokon kiilénosen nagy Sromet okozott a parakapu és a buborékfiijas,

amelyek nemcsak szorakoztattak, hanem felfrissitették is a kicsiket.

A nyari hénap a nyugodtabb, kotetlenebb egyiittiétekr6l szoit. Torekedtiink arra, hogy a
jatékos tevékenységeken keresztiil a gyermekek élményekhez jussanak, ugyanakkor biztonsagos,
szeretetteljes kornyezetben toltsék mindennapjaikat. A jilius lehetdséget adott a dolgozoknak is a
tapasztalatok megosztasara, a kovetkez6 nevelési év eldkészitésére, mikézben a mindennapokban

megmaradt a jokedv és a kozdsség dsszetarto ereje.
2025. augusztus

Augusztusban a bolcsddében a nyar utolso heteit élveztiik, ugyanakkor mar javaban zajlott
az 0j nevelési év eldkészitése is. A gyermekek szamara tovabbra is biztositottuk a nyugodt, jatékos
, nyari napokat, sok idét toltve a szabadban, drnyékban, valamint a parakapu hiisitd permete alatt. A
nyarhoz illéen gyimodlcsnapokat és konnyed kézmiives foglalkozasokat szerveztiink, amelyek

élményekkel gazdagitottak a kicsik mindennapjait.

A hoénap masik fontos feladata a kévetkezd nevelési év el6készitése volt. Megtorténtek a
beiratkozasok, lezajlottak a csaladlatogatasok, amelyek soran a kisgyermeknevel6k személyesen
ismerkedtek meg az 0j gyermekekkel és sziileikkel. Ez lehetséget adott arra, hogy a szeptemberi
beszoktatds gordiilékenyen valosuljon meg, és a csaladok mar eldzetesen biztonsigban érezzék

magukat az intézményben.

Az augusztus igy egyszerre szOlt a nyar lezarasardl és az 11 kezdetre valo felkésziilésrdl: a
gyermekek oromteli jatékarol és a doigozok felelbsségteljes, kozos munkajarol, amely biztositja a
sikeres nevelési évinditast.
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Gyermekvédelmi munka

Az 1997.6vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
meghatéarozza a jelzbrendszer tagjait, kotelezo egytittmiikodésiiket, és feladataikat. A bolcsdde az
észleld és jelzd rendszer része, €s részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észlelo és jelzérendszeri
megbeszélésein, igy 2026. é¢vben februar 28-ig.

Az intézményt a bolcsddevezetd képviselte, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot az
esetleges problémas helyzetekrdl, és javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat. 2025. nevelési
évben a bolcsédénkbe jaro gyermekeket érintd esetmegbeszélésrol, esetkonferenciarol nem tudunk.

A gyermekvédelmi tdrvényben eldirt jelzérendszer megfeleld mitkodése érdekeében,
jelzérendszeri tagként a véddnovel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélattal allando kapcsolatban

allunk.

V. Elelmezés az intézményben

Bolcsddénk  intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcs6dei ellatdsban részesiild
gyermekek részére: az ellatdsi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezeést, valamint
tizérai és uzsonna formajaban két kis étkezést.

Minden hétfon kifliggesztésre keriil a heti étlap az atadoban a hirdet6tablan, hogy a sziilok
megtekinthessék. A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést
ingyenesen biztositjuk ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek

b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

¢) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

d) olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett osszegének 130% -at

e) nevelésbe vették

Az intézményiinkben minden gyermek ingyenesen étkezik.

Az étlap idényszer(i, mennyiségében €s mindségeben igazodik a korszer( téplalkozisi
igényekhez kiilénds tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokra. Télalokonyhdnk a HACCP rendszer szerint mikodik.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a Kozétkezteto koteles
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b) * bolcsddei, mini bolesddei étkeztetés esetén az eldirt napi energiaszitkséglet 75%-at napi két £o-

&s két kis étkezéssel. Tiszatelek Kozség Onkorményzat Képviseld-testitletének 32.72023. (XI1.11.)

onkormanyzat hatdrozata az intézményi kdzétkeztetés dijairél értelmében a Képviseld-testiilet a
Tiszateleki Tiszavirag Bolcsdde intézményi téritési dij osszegét a gondozas esetében 0.-Ft-

ban hatérozta meg, az étkeztetésért fizetendd dijat pedig 940+afa Ft/napban hatdrozta meg.

VL Intézményi kapcsolatok
A bolcsddén beliili egyuttmiikodés

A bolcsddénkben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladdal valo személyes kapcsolattartas.
Ennek valamennyi formajat is alkalmazza a gyakorlatban a bolesdde. Fontosnak tartjuk a
beszoktatasi idészakot megel6zo sziildi értekezletet, amely az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek
szolgél a bolcsddével kapcsolatos hasznos informaciokkal.

Az év soran tobb sziilsi értekezletet is tartunk a kisgyermeknevelSkkel, ahol a sziilok
informéciot kapnak a gyermek mindennapjaival, fejlédesi iitemével kapcsolatban.

Az egyiittmitkodés nem hivatalos keretei sordn a dolgozdk kotelesek megosztani — a
titoktartasi kotelezettség figyelembe vételével- azokat az informéciokat, melyek a gyermek

nevelését, gondozasat segitik, illetve fejlodését elomozditjak.

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nyijté intézmények, szolgéltatok egymas kozotti szoros egylittmiikodése. Fontos
a szakmai kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony elétérbe helyezése. A
kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartisaval kooperativ kapesolatokat kell kialakitani
mindazokkal a tarsintézményekkel &s szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitisa a gyermek egészséges fejlodése,
fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bolcsbdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd és a kiilonbszd civil szervezetek kozotti
egyiittm(ikddés is hozzajarulhat a bolcs6dei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,

esetleges speciélis igényeinek kielégitéséhez.

Az egyiittmilk6dés mddjai

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartdjaval

Az intézményfenntartoval valé egyiittmikddés tobboldalu. Kiterjed:
« akoltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, tevékenység ellendrzésére,
+ a szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellenbrzésére,

 aszakmai program szerinti miikdésre stb.
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Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikédik
* Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fdosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaval
* Tiszatelek Kozség Onkormanyzataval, polgarmesterrel, jegyzével, pénziigyi csoporital
* Tiszateleki Jatéksziget Ovodaval
*  védondi szolgalattal,
* gyermekorvossal
* lbranyi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
« NEBIH, ANTSZ munkatarsaival,
* Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével
* Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyei  Pedagogiai  Szakszolgilat ~ Mosonmagyar6vari

Tagintézményével

Egyiittmiikodés

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat lbranyi Tagintézményével
Tanacsadas, illetve szakértdi vélemény alapjan, amennyiben sériilt gyermek kéri felvételét
bolcsddénkbe, csak teljes integracios elhelyezését tudjuk biztositani a haz adottsigai, a csoportok
szama, valamint a targyi feltételek miatt.

Egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényii gyermeket tudunk
fogadni.

Ellatasat két egészséges gyermek gondozasdhoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval

oldjuk meg, igy a csoportlétszam maximum 10 {6 lehet.

Ovodaval

A bdlcs6de-6voda kozotti atmenet zokkendmentessé tétele érdekében, olyan tartalmi kapesolatot
épitettiink ki az 6vodaval, melynek soran megismerhetjiik, segithetjiik egymas nevelomunkajat. Az
egyiittmiik6dés formai: 6vodalatogatasok, tapasztalatcserék.

Az 6vodaba keriill6 gyermekek sziileinek tajékoztatasa. Az 6vondk latogatasa a bolcsGdében. A

leend6 6vodaba mend bdlcsddések atvitele a helyi 6vodaba.

Mis bolcsodékkel

Mas hasonlé intézménnyel vald egytittmiikodés soran az intézményekkel kolcsénosen tajékoztatjuk
egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott 1ij médszerekedl, eredményeinkrdl stb..
A Kkozeli telepiilések Ujdombrad, Ibriny, Kisvirda telepiilésen 16vé bolesédékkel  jé

kapcsolatot Apolunk, a kélcsonosség elve alapjan egymas szakmai munkajat segitjiik.
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A korzeti védénovel

Folyamatos a kapcsolattartas a bélcsdde és a védond kozott a gyermekek gondozasi feladatainak
ellatdsa érdekében. A védond elvégzi az intézményben a tisztasagi szlirdvizsgalatokat. Az
egyiittmiikodésre sor keriil az ellatds igénybevétele el6tt, melynek soran a védéné jelezheti adott

gyermek bolcsddében valo elhelyezésének sziikségességét is.

A Csalad és gyermekjoléti szolgalattal
A Bolcsdde egyiittmiikodik a gyermek megfeleld ellatasa érdekében a csalad €s gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival. Az egyiittmiikodésre sor keriilhet kiillonsen az ellatas igénybevétele elott,

melynek soran a szolgalat jelezheti adott gyermek bolcsddében valé elhelyezésének szitkségességét.

Szakhatésagokkal
Az ellendrzéseken egylittmiikddiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani.

- VIL Kaoltségvetési adatok

A bolesdde a Tiszatelek Kozség Onkormanyzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik. A rendelkezésre all6 forrast hatékonyan, célszerlien
kivanom fethasznélni.

Fontosnak tartom az épiilet allaganak megorzését, folyamatos karbantartasat a biztonsagos
miikddés feltételeinek megteremtésének érdekében, valamint az intézményben folyé munkahoz, a

szakmai ellen6rzések soran is javasolt megfeleld eszkozok beszerzését.

VIIL. Ziré gondolatok

Elsédieges célunk a gyermekek és dolgozok egészségének a megdrzése volt, ennek
érdekében a valtozé helyzetnek megfeleléen kovettilk az orszagos rendelkezéseket és szakmai
utmutatasokat. Tovabbra is kiemelt szempontunk az egészségvédelem, az egészséges életmod
megalapozasa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges ¢€s
biztonsigos kornyezet megteremtése. A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A
bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve
vesz részt a gyermekek nevelésében.

Mindezek, illetve a bslcsddei korosztaly miatt meghatarozo a kisgyermekneveld szerepe, aki
személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén szilkség van
olyan szakemberekre, akik hivatdstudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfelel6
kommunikacios készségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudatiban

legyenek feleldsségiiknek, kelld feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, felelosséget
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vallaljanak tud4suk gyarapitasaért. A palyakezdd kisgyermeknevelék beilleszkedését, szakmai
ismereteinek gyarapitisat és ezek gyakorlatba valo atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.
Kisgyermeknevel&ink 70%-a rendelkezik diplomaval, ez noveli szakmank presztizsét.

A diplomaval rendelkezd kisgyermeknevelSk a pedagogus bértabla szerinti bérezést kapjak.
Valamennyi kisgyermekneveld az alapilletmény mellett a bolesédei, 4gazati, miiszak ¢&s
helyettesitési potlékokat is megkapja. Ez nagy motivalé erdt jelent a szakmankban. Célkitiizésink,
az intézmény infrastruktorajinak fejlodése, csaladias légkor, harmonikus, nyugodt kornyezetet
biztositasa a gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

A sziildkkel, gyermekekkel valé hatékony kommunikécio, a kisgyermeknevel6 személyisége
meghatirozza a gyermekek bolcsodei €letét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel
bimak. A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéschez,
személyiségének kibontakozésahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napkozbeni gyermekellato intézmény a legmesszebb mendkig tAmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelok feltétel nélkiili elfogadassal forduljanak a
gyermekek felé, hiszen a bolcs6de az elsé intézmény a gyermek életében, és itt szakad el eldszor a
csalddjatdl. A sziiléi bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat
megalapozza a gyermek késébbi felnétt €letet. Csak a kiegyensiilyozott gyermek valik boldog
felnotte.

Mindig arra torekszem, hogy a rdm bizott int€zményt torvényes keretek kozott minél
gazdasagosabban zavartalanul tudjam miikodtetni. A ram bizott gyermekek biztonsagban, €s
szeretetteljes kornyezetben tolthessék el a bolesddés éveiket, a sziilok elégedettek legyenek mind az
intézményiinkben folyé mnevelési-és gondozasi munkival mind a kisgyermeknevelok
személyiségével.

Fontos tényezd szimomra, hogy a munkatirsaim szivesen jojjenek dolgozni és érezzék,
hogy a kovetkezé nevelési évben is sikeres, szeretetteljes munkat visziink véghez. Mindezek a
célkitlizések nem valésulhattak volna meg a fenntarto timogatdsa nélkil, ez Figyelmiiket

megkoszonve kérem beszamolom elfogadasat!

Tiszatelek, 2025. 09. 24.
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A FOlDEAMO B wevevrrnnaeeeremmmnmermnniinamanes e Onkorményzati hatdrozataval a 2023.

nevelési évrdl sz016 intézményvezetdi beszamoléjat elfogadja.

Tiszatelek, 2025. 09. 24.

..............................................

PH.
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1.5ZAMU MELLEKLET

Képek a bolcséde életébol
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